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Primeiras Palavras
Caros amigos associados e 

demais leitores:

Me dirijo a todos, nesta 
oportunidade, para anunciar o 
que considero ser uma grande 
conquista de todos nós, empresários 
gráficos:  fui eleito, na chapa do 
novo presidente Gilberto Porcello 
Petry, para integrar a diretoria da 
Federação e do Centro das Indústrias 
do Estado do Rio Grande do Sul 
(Fiergs/Ciergs). A gestão compreende 
o período 2017/2020.

Nossa representatividade aumenta 
significativamente, e temos agora, 
junto à Federação, maior poder de 
fogo para defender nossos pleitos e 
encaminhá-los de forma mais robusta 
a quem for de direito e competência.

Além de uma vitória, trata-se de 
uma conquista que eu, na condição 
de presidente do Singraf, tenho o 
orgulho de compartilhar. E o faço 
especialmente com os colegas 
associados deste sindicato, que me 
elegeram para presidir esta entidade.

Deixo aqui meu compromisso de 
que não medirei esforços para que 
a voz do setor gráfico gaúcho seja 
ouvida ainda mais longe. E me coloco 
à disposição de todo o associado 
que, como eu, vê nesta nova missão 
um caminho para que as nossas 
demandas sejam atendidas.

Renovo meus agradecimentos aos 
colegas do Singraf e, naturalmente, 
ao empresariado gaúcho que me 
alçou à diretoria da Fiergs. Vamos 
juntos lutar para fortalecer e 
influenciar de maneira positiva o 
setor gráfico e a economia gaúcha. 
(Além disso, vale lembrar que sou 
diretor da Abigraf-RS).

Além desta nova responsabilidade, 
como de hábito estivemos 
representando o Singraf em diversos 
eventos pelo Brasil afora, desde 
o Sul até o estado de Goiás, onde 
participamos recentemente da 
eleição da nova diretoria da Abigraf 
Nacional. Foi também oportunidade 
de refletirmos sobre o cenário 

Sede:
Rua Ítalo Victor Bersani, 1134 
Bairro Jardim América
Caixa Postal 1334 - CEP 95050-520
Caxias do Sul - RS 
Fone/Fax: (54) 3028 1993 e 3222 2427
www.singraf-rs.com.br

Fale conosco:
Geral: singraf@singraf-rs.com.br
Financeiro: financeiro@singraf-rs.com.br
Secretaria: secretaria@singraf-rs.com.br
Comunicação: comunicacao@singraf-rs.com.br

Base Territorial:
Antônio Prado, Bento Gonçalves, Caxias do Sul, 
Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, São 
Marcos, Serafina Corrêa, Vacaria e Veranópolis, 
todos no Estado do Rio Grande do Sul

Presidente
Adair Angelo Niquetti

1º vice-presidente
Osmar Antonio Leidens

2º vice-presidente
Luis Isotton

Suplentes da Diretoria
Adriane Lisbôa Thomé
Darci Junior Nunes
Enio Garcia

Conselho Fiscal
Diego Furlan Leidens
Gilmar Jones Rech
Lucas Piccoli Pancotto

Suplentes do Conselho Fiscal
Edson Rossi Bauler
Eliana Brezolin
Ricardo Guisso

Delegados Representantes
Adair Angelo Niquetti
Osmar Antonio Leidens

Jornalista Responsável/Fotos
Jair Motta

Editoração Eletrônica e projeto gráfico
Marli Superti

Impressão
Gráfica e Livraria Niquetti

Colaboradores
Carmen Tasca Frozi, artista da capa
Viridiana Sgorla, da Varaschin Advogados
Catiane Rech, da Cavi Consultoria
Tatiana  Ipsilanty, da Audit-A Consultoria
Edson Bissigo, da BSG Segurança do Trabalho

econômico nacional e discutirmos 
formas para superar os problemas.

Em São Paulo visitamos a 
ExpoPrint Digital/Fespa Brasil 2017, 
onde mantivemos contatos com 
colegas empresários expositores e 
lideranças setoriais.

Em nível local, destacamos visita 
técnica que o Singraf promoveu 
à unidade de Recicladores da 
Associação Serrano e à Estação 
de Transbordo de São Giácomo. A 
iniciativa teve o objetivo de ampliar 
a visão de todos nós acerca da 
correta destinação de resíduos e o 
que podemos fazer para melhorar 
este processo em nossos lares e 
empresas.

Também em comitiva, visitamos a 
Celulose Riograndense, em Guaíba. 
Lá aprendemos, entre outras coisas, 
que a empresa recicla 99,7% dos 
resíduos resultantes do processo de 
fabricação da celulose e que aquela 
unidade pode gerar 60 mil toneladas 
de papel por ano, atendendo a um 
mercado diversificado nos segmentos 
de impressão e escrita.

Como podemos constatar, o 
Singraf, suas diretorias e equipes 
vêm atuando em diversas frentes 
visando fortalecer o setor e dilatar os 
horizontes de todos. Esperamos estar 
fazendo um bom trabalho à frente da 
entidade e agradecemos pelo apoio e 
participação.

Uma boa leitura e até a próxima.

Adair Angelo Niquetti
Presidente do Singraf
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Especializada na produção de Rótulos com Efeitos Especiais, o 
trabalho tem sua excelência atestada em várias premiações:

Prêmio Gaúcho de Excelência Gráfica – RS
Prêmio Nacional Fernando Pini – SP 
Prêmio Gráfica Ouro Theobaldo de Nigris – Conlatinograf – La-

tino Americano.
Desde o ano de  2016 a Bra-

zicolor  conta com o certificado 
de  marca registrada.  Atualmen-
te  está instalada com 1.500 m2 
de área construída, em pavilhões 
próprios. Tem 25 funcionários e 
atende todo o Brasil, além de ex-
portar para o Uruguai.

A empresa está capacitada 
a produzir rótulos em qualquer 
processo de impressão flexográfi-
ca, digital e serigrafia com todos 
os acabamentos que a tecnologia 
moderna disponibiliza.

De acordo com Cenci, o se-
gredo para o sucesso é muita 
dedicação, superação de obstá-
culos (como o caso da bitributa-
ção), equipe comprometida com 
todas as atividades da empresa, 
treinamento e capacitação profis-
sional e tecnologia de ponta.
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destaque

Brazicolor: 30 anos de história

mais antenada 

mais florestas plantadas

Você sabia que as empresas brasileiras 
produtoras de papel obtêm 100% da 
celulose a partir de florestas plantadas?*           

A área de florestas plantadas no Brasil 
equivale a 2.2 milhões de campos de futebol.*

Não existe nada tão divertido quanto papel 
para estimular a criatividade. Leia sua 
revista favorita tranquilamente, pois o papel 
utilizado nela é feito de madeira natural e 
renovável.

Para descobrir fatos ambientais 

surpreendentes sobre a 

comunicação impressa e o 

papel, visite 

www.twosides.org.br

Two Sides é uma iniciativa que 
promove o uso responsável da 
comunicação impressa e do papel 
como uma escolha natural e 
reciclável para comunicações 
poderosas e sustentáveis.

*Ibá - Indústria Brasileira de Árvores 
2016/2017

 
 

Empresa foi premiada 
internacionalmente com 

o rótulo Marco Luigi 
Champenoise

Empresa acumula premiações

A Brazicolor Indústria Gráfica Ltda, 
associada ao Singraf, foi uma das 
vencedoras do concurso lati- 

no-americano Theobaldo De Nigris, 
prêmio consagrado por sua cre-
dibilidade e destaque à exce-
lência gráfica internacional. A 
cerimônia de entrega dos troféus 
ocorreu este ano, em Fort Lauderdale, 
Flórida, nos Estados Unidos. 

A Brazicolor foi premiada com a peça 
Marco Luigi Champenoise, nas categorias 
Rótulos autoadesivos com processos espe-
ciais e Rótulos em autoadesivo com recur-
sos gráficos especiais.

De origem simples, a Brazicolor desta-
ca-se atualmente pela excelência de seus 
serviços. O diretor Celso Cenci relembra 
que a empresa iniciou suas atividades no 
dia 20 de agosto de 1987, com a intenção 
de atender à indústria de confecções e 

malharias, produzindo etiquetas de tecido. 
“Tínhamos uma única máquina e só um em-
pregado, numa sala alugada de 40 m2. Em 
seguida mudamos para uma casa, também 
alugada, com dois pisos e aproximadamen-
te 200 m2. Ali ampliamos nossas atividades 
com a produção de tags e etiquetas auto-
adesivas para a indústria em geral”, conta 
o empresário.

Em 1991 a empresa se transferiu para 

um prédio próprio, onde exerce as ativida-
des até o dia de hoje. “Naquele período 

nossa produção era a mesma, mas em 
1994 surgiu a oportunidade de am-
pliar nossa gama de produtos e di-
recionamos nossa produção para o 
segmento de fabricação de rótulos 
autoadesivos, pelo processo fle-
xográfico de impressão”, destaca 
Celso.

Ele relata que muitas foram as dificul-
dades enfrentadas, visto que na época era 
um processo pouco conhecido e com pou-
cas informações. Mas mesmo assim, a Bra-
zicolor foi uma das pioneiras a implantar a 
flexografia em sua linha de produção.

Muitos investimentos foram feitos, es-
pecialmente nas questões de melhoria con-
tínua dos processos e treinamento. E ainda 
em 2010 foi incluída impressão digital aos 
processos convencionais.



OBS: Calendário elaborado meramente a título ilustrativo, o vencimento das obrigações e os casos 
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

OBRIGAÇÃO VENCIMENTO
Salário Até o 5º dia útil do mês subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sábado e excluir os domingos e os feriados, 

inclusive os municipais.
FGTS Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.

Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.Simples Doméstico

EFD Contribuições Deve ser entregue até o 10º dia útil do 2º mês subsequente ao mês apurado.

Mensalidade Singraf Até o dia 10 do mês subsequente ao mês devido.

GIA mensal
Categoria Geral

Deve ser entregue até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado.

ICMS
Categoria Geral

Até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente posterior.

EFD ICMS-IPI Deve ser entregue até o dia 15 do mês subsequente ao mês apurado.

INSS
Contribuinte Individual 

Dia 15 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para o 
dia útil imediatamente posterior.

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

INSS
Empresas

INSS
Receita Bruta

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte ao apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se 
antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRRF Até o dia 20 do mês subsequente ao mês de ocorrência dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o último dia 
do mês subsequente a apuração do ganho. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil 
imediatamente anterior.

Simples Nacional Até o dia 20 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia 
útil imediatamente anterior.

Até o dia 23 do segundo mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente posterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

IRPJ/CSLL
Lucro Real Mensal

Até o último dia útil do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

Até o último dia do mês subsequente ao trimestre apurado. A apuração ocorre nos meses de março, junho, setembro e 
dezembro. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRPJ/CSLL
 Lucro Presumido 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

PIS/COFINS 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente anterior. (regra geral - analisar exceções).

IPI

Deve ser entregue até o dia 28 do mês subsequente ao mês apurado.

Deve ser entregue até o 15º dia útil do 2º mês subsequente ao mês da ocorrência dos fatos geradores.DCTF 
Mensal

DeSTDA
Simples Nacional

Contribuição Sindical 
Empregados 

Até o último dia do mês subsequente ao desconto.

Até o último dia útil do mês de janeiro de cada ano.Contribuição Sindical 
Patronal

calendário de obrigações fiscais



T oma posse dia 18 de julho a nova 
diretoria da Federação e do Centro 
das Indústrias do Rio Grande do Sul 

(Fiergs/Ciergs) para o período 2017/2020. As 
eleições contaram com chapa única e foram 
realizadas no dia 23 de maio. O presidente 
do Singraf, Adair Angelo Niquetti 
integra a diretoria, que conta 
na presidência com o indus-
trial Gilberto Porcello Petry, 
além dos vice-presidentes Ce-
zar Luiz Müller, Cláudio Affonso 
Amoretti Bier, Clovis 
Tramontina, Gil-
berto Ribeiro, José 
Alfredo Laborda 
Knorr, Ricardo An-
tunes Sessegolo.

 Ao agradecer o apoio à sua candidatura, 
Petry destacou como uma das bandeiras o 
“respeito ao empresário”, enfatizando o es-
forço de cada um à frente dos seus negócios, 
e ressaltando os riscos que correm e os esfor-
ços na geração e manutenção de empregos.

5Singraf

Presidente do Singraf
integra diretoria da Fiergs

entidade

O presidente do Singraf Adair An-
gelo Niquetti participou, no mês de 
abril, em Goiânia, da Assembleia da 
Abigraf Nacional. Na ocasião, além de 
analisar o cenário econômico nacio-
nal, os representantes do setor gráfico 
brasileiro elegeram a nova diretoria 
da Abigraf. Com 14 votos favoráveis e 
uma abstenção, o sul-mato-grossense 
Julião Flaves Gaúna foi reeleito para 
a presidência do conselho diretivo, e 
o paulista Levi Ceregato como presi-
dente da diretoria executiva da Abi-
graf Nacional em eleição realizada   na 
sede Fieg (Federação das Indústrias de 
Goiás), localizada na cidade de Goiâ-
nia (GO). Os eleitos ficam à frente da 
entidade nacional até 2020.

Abigraf Nacional 
define chapa

No dia 5 de abril uma comitiva de em-
presários associados ao Singraf, liderados 
pelo presidente Adair Niquetti, visitou a 
Celulose Riograndense, empresa gaúcha 
presente no mercado internacional de ce-
lulose de fibra curta de eucalipto. A Celu-
lose Riograndense conta com uma fábrica 
no município de Guaíba e ocupa uma área 
de 106 hectares, investindo no cultivo de 
florestas como fonte de suprimento de ma-
téria-prima sustentável.

Confira alguns dados da empresa:

Diferenciais
99,7% dos resíduos resultantes do proces-

so de fabricação da celulose são reciclados.

Avançado tratamento de efluentes
O que a torna uma das poucas fábricas 

no mundo com esta estrutura.

Mínimo impacto
Na devolução do efluente tratado ao 

lago Guaíba.

Cogeração de energia
80% da energia necessária para produ-

ção da celulose é gerada pela própria fá-
brica.

Geração de Energia
A empresa gera energia para seu uso a 

partir de resíduos do processo de produção 
da celulose. Estes resíduos são queimados 
em uma caldeira e o vapor produzido faz 
as turbinas funcionarem. A produção inter-
na de energia poderia atender uma cidade 
de 200 mil habitantes.

Plantas químicas
Boa parte dos produtos químicos uti-

lizados pela Celulose Riograndense são 
produzidos internamente. O excedente é 
vendido ao mercado para os setores de 

tratamento de água, produtos de limpe-
za, plásticos, borrachas e setor alimen-
tício.

Papel
A Celulose Riograndense dispõe de uma 

unidade de produção de papéis com capa-
cidade de gerar 60 mil toneladas por ano, 
que atende um mercado diversificado nos 
segmentos de impressão e escrita.

A iniciativa faz parte da diretoria do 
Singraf de sempre mostrar aos empresá-
rios associados toda a cadeia produtiva 
que se relaciona com o setor gráfico.

Comitiva visita Celulose Riograndense

Niquetti (à direita) liderou empresários na visita técnica

O presidente da 
Fiergs, Gilberto 

Petry, com o 
presidente do 
Singraf, Adair 
Niquetti, que 
faz parte da 

nova diretoria



Empresas se beneficiam de capacitação
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treinamento

O programa de capacitação em ven-
das promovido pelo Singraf já está 
dando sinais de que veio para con-

tribuir com o desempenho das indústrias 
associadas. Iniciado em março, contou com 
a participação de representantes de 17 in-
dústrias da região, dos segmentos de emba-
lagens, editorial, materiais promocionais e 
comerciais, rótulos, etiquetas e outros. 

Denominado “programa para formação 
de equipe de vendedores de alto desem-
penho”, o conteúdo foi desenvolvido pelo 
coach Marcos Biaggio – especialista em ven-
das e gestão de negócios que se dedica a 

atender indústrias gráficas em todo o país. 
Dentre os participantes, estão proprietá-
rios, gestores de vendas, vendedores e or-
çamentistas.

O programa foi desenvolvido para ser 
ministrado em 8 sessões presenciais, na 
sede do Singraf, e inclui a ida do instrutor 
às empresas para um diagnóstico de ven-
das, planejamento de novos mercados e ni-
chos e repasse do conteúdo de vendas.

Entre as técnicas de vendas debatidas 
no curso está o sistema de prospecção ca-
paz de contribuir com a conquista de novos 
clientes. Afinal, conforme destaca Biaggio, 

“a carteira de clientes atual das empresas 
não é suficiente para assegurar os resulta-
dos necessários. Precisamos ensinar as téc-
nicas mais eficientes para garantir a entra-
da de novos clientes todos os meses”.

Outro ponto que já demonstrou ser es-
sencial para a melhoria dos resultados em 
vendas, conforme apontam os participan-
tes, está no sistema de acompanhamento 
dos orçamentos pendentes. “Vendedores 
deixam as oportunidades escaparem pelos 
dedos por não terem uma técnica eficien-
te na hora de partir para o fechamento”, 
aponta. 

O Singraf oferecerá, em setembro e em 
outubro, curso para preparar profissionais 
para integrar a Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes (Cipa) das em-
presas.

A Cipa tem como objetivo a 
prevenção de acidentes e 
doenças decorrentes do 
trabalho, visando pre-
servar a vida e promover 
a saúde do trabalhador.

De acordo com a NR5, 
as empresas com menos 
de 20 funcionários devem 

designar um representante da Cipa - que 
então desenvolverá ações preventivas na 
empresa, além de informar sobre as nor-

mas, instrução e rotinas de seguran-
ça e saúde do trabalho.

No calendário deste ano es-
tão programados dois treina-
mentos gratuitos para asso-
ciados. Garanta sua vaga se 

inscrevendo pelo ende-
reço eletrônico secre-
taria@singraf-rs.com.
br ou pelo telefone 

(54) 3222 2427.

Singraf oferece curso de Cipa

Curso contou com representantes de 17 indústrias

1ª turma: 11 a 15 de setembro,

2ª turma: 23 a 27 de outubro.

 
Horário: 18h30 às 22 horas

Local: Auditório do Singraf

Endereço: Rua Ítalo Victor 
Bersani, 1134, junto à Câmara 
de Indústria, Comércio e Serviços 
de Caxias do Sul (CIC).

 
• As vagas são limitadas, e será 
exigida a frequência 100% para 
recebimento do certificado.

Niquetti confere a 
Expoprint 2017
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eventos

O presidente do Singraf, Adair 
Niquetti (foto) participou da 
ExpoPrint Digital/Fespa Bra-

sil 2017, em São Paulo (SP), onde fez 
diversos contatos de interesse da en-
tidade. O evento registrou um suces-
so de público e de negócios gerados, 
com quebra de recordes em visita-
ção. Foram 15.154 visitantes únicos, 
superando todas as outras três edi-
ções anteriores da feira no país, e re-
forçando que o Brasil conta com uma 
indústria de impressão forte, compe-
titiva e pronta para superar todos os 
desafios impostos pelo mercado.

O otimismo do segmento foi com-
provado por depoimentos de expo-
sitores, que destacaram que a feira 
superou todas as metas estipuladas. 
Muitos relataram que logo entre o se-
gundo e terceiro dia já haviam batido 
a meta prevista para toda a feira.

Visitantes de todas as regiões do 
Brasil e do exterior passaram pelos 
corredores, presenciando lançamen-
tos em impressão digital para os mais 
diferentes segmentos, como comu-
nicação visual, sinalização, têxtil, 
baixas tiragens, dados variáveis e 
outros.

Alexandre Keese, diretor da Fespa 
Brasil, celebra: “A ExpoPrint Digital/ 
Fespa Brasil foi um tremendo suces-
so. Foram quatro dias de corredores 
lotados, profissionais vindos de to-
dos os estados brasileiros, visitantes 
internacionais, todos buscando por 
novas tecnologias em hardwares, sof-
twares e substratos, inovações para 
realmente conquistar um lugar es-
pecial em seu negócio. O que há de 
mais moderno no mundo esteve aqui 
dentro. Estamos com a missão cum-
prida”.

	 Para comemorar o Dia da Indústria Gráfica, o 
Singraf promove no dia 26 de junho reunião-jantar de 
associados. O evento contará com palestra sobre de-
senvolvimento de líderes e arte da negociação. O tema 
será abordado pela mestranda em educação e formada 
em Programação Neurolinguística pela Universidade da 
Califórnia, Mileine Vargas, que ainda conta em seu  cur-
rículo com quase duas décadas como  gestora na área 
gráfica.

O Restaurante Ranzolin, com um cardápio típico ita-
liano e  carnes exóticas  foi o escolhido para a ocasião.  
Associados em dia com o Financeiro têm direito a duas 
vagas. Não perca tempo. Entre em contato com a enti-
dade e reserve a sua.

A palestra tem por objetivo despertar a consciência 
e a responsabilidade em relação aos seus resultados, 
provocando nos participantes  desejo de mudança para 
novas atitudes, novos comportamentos para que obte-
nham resultados melhores, além de estabelecer um ní-
vel maior de poder de persuasão para que se atinja as 
metas estabelecidas.

Reunião-jantar de associados

Data: 26 de junho

Horário: 19 horas

Local: Restaurante Ranzolin -  VRS 331, Estrada Vi-
cinal de Santa Justina.  (Aproximadamente 10 km de 
Caxias do Sul, via asfaltada).

Dia da Indústria
Gráfica é comemorado

em reunião-jantar

No dia 21 de outubro será realizado, no Cam-
pus da Indústria na Federação das Indústrias do 
Estado do Paraná (Fiep), em Curitiba, o III Semi-
nário Sul Brasileiro da Indústria Gráfica.  Com o 
tema “A Impressão no Mundo Conectado - A Odis-
seia Começa Agora”, o evento pretende reunir em 
um único local empresários do setor gráfico dos 
três estados, Rio Grande do Sul, Santa Catarina 
e Paraná. 

Segundo informações da coordenação do Semi-
nário, a escolha do tema mostra a necessidade da 
indústria se reinventar, por isso o tema voltado à 
tecnologia. Agora a Comissão começa a definir a 
grade de palestras.

Curitiba sedia Seminário 



Resíduos:
Comitiva conhece São 

Giácomo e Serrano
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VISITA Segurança do Trabalho

A destinação correta dos resíduos, tanto industrial como do-
méstico, tem sido tema de programas desenvolvidos pelo 
Singraf há mais de uma década. Com este propósito a enti-

dade promoveu, recentemente, visita-técnica à Unidade de Reci-
cladores da Associação Serrano e à Estação de Transbordo de São 
Giácomo. 

A comitiva de empresários associados ao Singraf visitou os dois 
locais acompanhados pela coordenadora da Cadeia Produtiva de 
Reciclagem, Ana Cristina Brito e por uma equipe da Codeca.

Os recicladores do Serrano formam uma das maiores associa-
ções do município e são responsáveis pela geração de trabalho 
para mais de 400 pessoas, recebendo em torno de 90 toneladas 
de resíduos seletivos/dia. Os visitantes foram recepcionados por 
Estela Marcondes que mostrou as atividades de prensa de garrafas 
plásticas e a separação de itens seletivos, como vidros e isopor. 

Na Estação de Transbordo, os resíduos orgânicos coletados pe-
los caminhões compactadores são descarregados e distribuídos 
entre quatro carretas, que os direcionam até o aterro sanitário 
Rincão das Flores. Cada carreta tem capacidade para comportar 
25 toneladas de resíduos. 

Um dos pontos que chamou a atenção de todos foi quanto à 
separação incorreta: 30% do reciclado que chega é descartado. Já 
no orgânico, o índice é ainda maior: metade do material jogado no 
orgânico poderia ser reciclado.

Os vasos sob pressão são aparelhos de grande utilidade na 
indústria gráfica, mas quando não regulados e vistoriados pe-
riodicamente ou trabalhando em condições não ideais, cons-
tituem-se em grande risco, pois sua explosão certamente pro-
vocará, no mínimo, danos materiais de alta monta no prédio 
em que estiver instalado. Isto ocorre devido ao grande deslo-
camento de ar, sem falar em danos pessoais que porventura 
ocorrerem, os quais podem gerar danos parciais, mortais e/ou 
invalidez permanente aos trabalhadores.

A NR-13, que versa sobre vasos sob pressão, estabelece 
condições para instalação e operações desses equipamentos. 

Constitui risco grave e iminente a falta de itens tais como 
válvulas ou outros dispositivos de segurança, com pressão de 
abertura ajustada em valor igual ou inferior à pressão máxima 
de trabalho, a falta de manômetro de pressão e placa de iden-
tificação com informações do fabricante, ano de fabricação, 
pressão máxima de trabalho admissível e pressão de teste.

Todo vaso sob pressão deverá ser instalado em local afasta-
do das áreas de produção ou em sala própria, ter acesso fácil 
e seguro às atividades de manutenção, operações e inspeções, 
e também dispor de iluminação de emergência.

Os vasos sob pressão devem ser submetidos a inspeções de 
segurança, inicial, periódica e extraordinária.

A inspeção inicial deve ser feita antes de sua entrada em 
funcionamento.

A inspeção periódica, no máximo cinco anos após sua ins-
talação. 

E a inspeção extraordinária, sempre que o equipamento 
apresentar alguma anormalidade.

A empresa deverá manter à disposição da fiscalização do 
MTE os relatórios de inspeção, testes realizados, exames e li-
vro de registros com a devida anotação de responsabilidade 
técnica (ART).

BSG

Vaso sob pressão 
(compressor de ar)

Edson Bissigo
BSG Segurança do Trabalho

Recicladores da Unidade da Associação Serrano
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assessoria ambiental

O projeto Amanhã mais Verde, iniciado anos atrás pelo Singraf, 
tinha como ideia o princípio da redução e da reutilização, atentando 
para a produção mais limpa.

Nos anos seguintes, a entidade manteve o apoio aos associados, 
incentivando as boas práticas na indústria gráfica por meio de diver-
sas palestras, visitas técnicas, orientações individuais e do chama-
mento para a importância do licenciamento ambiental.

Neste momento, em que a crise está presente em todas as em-
presas do ramo, novamente chamamos a atenção para a importância 
de estar regularizado ambientalmente, e de realizar o controle dos 
recursos utilizados no processo (água, papel, tinta, geração rejeitos, 
etc).

Com o objetivo de auxiliar e facilitar a busca por soluções diárias, 
no site da entidade há um link de meio ambiente onde são listadas 
algumas indicações de serviços de transporte e destinação final.

Neste último semestre, a Cavi Consultoria realizou algumas visitas 
e contatos com velhos e novos fornecedores, incluindo os de matéria 
prima, com a finalidade de verificar a situação da política reversa.

Nossa orientação permanece em reduzir a compra dos materiais, 
usar ao máximo, e realizar a troca de serviços entre empresas, além 
de destinar corretamente os rejeitos. 

Atualmente é possível vender quase todos os resíduos gerados na 
indústria gráfica, desde que eles sejam separados de forma adequa-
da. Um bom exemplo é o papel e o papelão, que podem ter preço 
de venda diferenciado se separados de forma organizada e por tipos 
(com impressão, limpo ou só aparas).

As chapas de alumínio também alcançam excelentes preços no 
mercado da região. Já potes, latas, baldes de tinta, bombonas e 
outras embalagens nem sempre podem ser vendidas, por se tratar 
de material contaminado. O ideal, então, é devolver ao fornecedor, 
negociando o retorno da embalagem no momento da compra. Como 
muitas vezes isso não é possível devido à logística, as embalagens 
devem ser armazenadas e destinadas adequadamente para reutiliza-
ção ou reprocessamento. A busca contínua por economia deve fazer 
parte de nossa rotina. 

O Singraf coloca-se à disposição, por meio de suas consultorias, 
para esclarecer e auxiliar na destinação correta. Entre em contato 
conosco, teremos prazer em orientar.

Economia sempre

Catiane Rech
Cavi Consultoria

O primeiro trimestre desse ano de 2017 foi marcado por 
algumas alterações no site da Fundação Estadual de Prote-
ção Ambiental Henrique Luiz Roessler (Fepam) -  http://
www.fepam.rs.gov.br/.  

Entre as mudanças mais significantes podemos citar o iní-
cio do funcionamento do sistema online de licenciamento 
ambiental (SOL), que permite o cadastramento do solici-
tante e de seu responsável técnico por meio digital. Assim, 
os dados do solicitante são gravados no sistema e pode-se 
solicitar, sempre que necessário, uma autorização ou licen-
ciamento pelo próprio sistema, enviando os documentos re-
queridos como anexo por meio digital. 

Por um lado as solicitações foram facilitadas, pois não é 
mais necessário ir pessoalmente até o órgão entregar a có-
pia dos documentos em meio físico. Mas vale informar que a 
comunicação com a Fepam é um pouco demorada e, quando 
a documentação é rejeitada, não é tão simples entender o 
motivo da rejeição, o que sempre acaba retardando o pro-
cesso. 

Outra mudança significativa no site da Fepam foi a subs-
tituição da tabela de tipos de resíduos existentes, que infor-
ma o código dos resíduos gerados. Essa tabela serve de base 
para a entrega das planilhas trimestrais de resíduos sólidos 
gerados (Sigecors), o que ocasionou certa confusão na en-
trega da planilha referente ao primeiro trimestre desse ano, 
pois não se podia mais importar a planilha anterior. 

Para mais informações e esclarecimentos sobre estes as-
suntos, a Audit-A se coloca à disposição de todos os associa-
dos da entidade por meio da Secretaria do Singraf.  

Como as alterações são recentes e, possivelmente, ainda 
não foram bem assimiladas, talvez venham a provocar algum 
problema e/ou falta de entendimento a respeito das novas 
rotinas e sua correta utilização.

Se você precisar de nosso auxilio, não deixe de agendar 
um horário com a Secretaria pelo fone (54) 3222-2427. Es-
clareça suas dúvidas, faça sua solicitação à entidade e fare-
mos o possível para responder a todos os questionamentos.

Alterações no site da Fepam

Tatiana Wegner Ipsilanty
Audit-A Consultoria
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assessoria jurídica

Em 31 de março de 2017 foi pu-
blicada a Lei 13.429, que alterou a 
legislação do trabalho temporário 
e, em seu meio, estabeleceu o pro-
cedimento legal para a prestação 
de serviços a terceiros, ou seja, 
a terceirização de serviços, o que 
até então inexistia. 

O anúncio da publicação da lei 
trouxe grande expectativa ao em-
presariado, e causou alvoroço aos 
trabalhadores, já que a lei esta-
ria permitindo a terceirização de 
qualquer atividade, sem a restri-
ção da “atividade meio”, que até 
então existia. Não é bem assim.

A lei define que “Empresa pres-
tadora de serviços a terceiros é a 
pessoa jurídica de direito privado destinada a prestar 
à contratante serviços determinados e específicos”. 
Na sequência, a lei também esclarece que “A empresa 
prestadora de serviços contrata, remunera e dirige o 
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcon-
trata outras empresas para realização desses serviços”. 

Ou seja, da simples leitura desses dois dispositivos 
da lei, já é possível esclarecer que a contratação de-
verá ser entre duas pessoas jurídicas e, o mais impor-
tante, o contratante jamais poderá dirigir o emprega-
do da empresa contratada, sob pena de se configurar 
a relação de emprego direta entre o trabalhador e a 
empresa contratante. Além disso, o serviço contratado 
deverá ser determinado e específico; não poderá ha-
ver contratação genérica ou superficial, para qualquer 
atividade; da mesma forma, se o empregado vier a 
executar serviço que não tiver sido contratado, pode-

rá desconfigurar o contrato e, por 
consequência, formar a relação de 
emprego. 

Também são criados outros re-
quisitos, como capital social míni-
mo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
para a empresa prestadora de ser-
viços que tiver até dez emprega-
dos, aumentando esse capital so-
cial gradativamente ao aumento 
do número de trabalhadores; bem 
como a possibilidade de a empresa 
contratante permitir a utilização 
dos serviços médico, ambulatorial 
e de refeições também aos empre-
gados terceirizados. 

A empresa contratante conti-
nua subsidiariamente responsável 

pelas obrigações trabalhistas e previdenciárias do tra-
balhador que lhe prestou os serviços, no período em 
que houve a contratação. O agravante, no entanto, é 
que a contratante é também responsável em garantir 
as condições de segurança, higiene e salubridade dos 
trabalhadores, seja quando o trabalho vier a ser execu-
tado em suas dependências ou no local por ela designa-
do, o que pode ser interpretado que a responsabilidade 
se estendeu para dentro da empresa contratada. 

Portanto, a nova legislação não facilitou a tercei-
rização. Apenas legislou sobre algo que até então era 
apenas uma súmula do Tribunal Superior do Trabalho. 
Os cuidados que a empresa precisa tomar quando deci-
dir terceirizar seus serviços continuam os mesmos, se 
não maiores, diante da responsabilização que foi cria-
da com relação à saúde e segurança do trabalhador. 
Tenha cuidado. 

Terceirização: o que mudou? 

VIRIDIANA SGORLA
Varaschin Advogados



11Singraf

Aos aniversariantes dos meses de maio, junho e julho, a diretoria 
do Singraf deseja saúde, felicidade e muitos anos de vida 

ANIVERSARIANTES

nossa capa

Dica de Leitura

A artista plástica cuja obra ilustra a capa do informativo Expres-
são Singraf deste mês de junho de 2017, é Carmen Tasca Frozi, de 
Bento Gonçalves.

De gosto eclético, a pintura dela varia ao sabor do cotidiano. 
Carmen pinta paisagens, figurativos, natureza morta e abstratos.

“Na escolha do tema, alterno do erudito ao mais banal. Meu 
aporte são as formas e as cores vibrantes e/ou lúgubres. Uso tinta 
aquarela e acrílica sobre suportes lisos e/ou texturizados”, explica 
a artista.

Assim, é a mudança de temas, cores, suportes e dimensões que 
permanecem em seu trabalho.

Trata da importância dos recursos da computação gráfica e de 
sua evolução ao longo do tempo e aborda a Física aplicada à compu-
tação gráfica, as bibliotecas gráficas usadas para o desenvolvimento 
de interfaces gráficas e o uso de primitivas básicas, que se fazem 
presentes em todos os nichos que usam a computação gráfica. Abor-
da a importância da inteligência artificial nos sistemas computacio-
nais e na computação gráfica, além de oferecer uma visão geral do 
mercado de trabalho e das áreas de atuação para os profissionais da 
área. 

Exercícios práticos, dicas de pesquisa e de ferramentas também 
estão presentes na obra, a fim de facilitar a fixação dos conteúdos 
apresentados e de orientar o leitor na busca de informações. O con-
teúdo pode ser aplicado para os cursos técnicos Computação Gráfi-
ca, Marketing, Programação de Jogos Digitais.

CARMEN TASCA FROZI

Fundamentos de 
Computação Gráfica

por Marcio da Silva 
Gonçalves 

MAIO
dia 01 - Jefrey Marcos Casara, da Grafilme Artes Gráficas e Editora Ltda
dia 02 - Francisco A. Maffei, da Frama Indústria Gráfica Ltda
dia 03 – Marcos Daniel Maffei, da Grafia Industrial Gráfica Ltda
dia 21 - Marcelo Caregnato, da Fotogravura Zeyana Ltda
dia 25 - Clair A. Lorenzetti,  da Gráfica Lorencetti Ltda	
dia 25 - Lindonez Alberto Perrone, da JAK Fotogravuras Indústria Gráficas Ltda	

JUNHO	
dia 06 - Carla Seroni, da Embalagens Seroni Ltda 
dia 09 – Paulo Garcia Behringer, da Resigner Adesivos e Resinados
dia 16 - Amarildo F. Soares, da Amarildo Fernando Soares	
dia 18 - Antoninho Carniel, da Grafilme Artes Gráficas e Editora Ltda
dia 21 - Luiz Pivato, da Gráfica Reúna Ltda
dia 23 - Décio Antonio Demoliner, da Degráfica Impressos Ltda
dia 25 - Ben Hur Flores, da Alternativa Gravações Serigráficas
dia 27 - Claudiomiro Luiz de Marco, da Gráfica de Marco

JULHO
dia 07 – Adriano Bettiol, da Bettiol & Olvieira Ltda
dia 09 - Paulo Sergio Valin, da Gráfica J.S. Ltda
dia 14 - Celso Antonio Cenci, da Brazicolor Ind. Gráfica Ltda
dia 14 – Irene Maria Lorencetti, da Gráfica Lorencetti
dia 15 – Wolnei Benato, da  Benato Gráfica e Editora
dia 16 - Neuceri Venturin, da Fotogravura Industrial Ltda
dia 19 - Luiz Carlos O. de Moraes, da Mérica Embalagens Ltda
dia 21 - Janice Canello, da Grafica e Editora CJ Visão
dia 22 - Eliana Brezolin, da Faeli Serigrafia Ltda

EMPRESAS DE ANIVERSÁRIO
A diretoria do Singraf expressa seus cumprimentos às empresas associadas que 

completam aniversário de fundação nos meses de maio a julho:

MAIO
dia 1° -  Edmar A. Pessato, fundada em 1991
dia 1° - Marco Artes Gráficas Ltda, fundada em 1975
dia 02 - Objeto Direto Gráfica Expressa Ltda. Fundada em 2000
dia 02 - Gráfica 13 de Maio Ltda, fundada em 1968
dia 07 - Associação Literária São Boaventura, fundada em 1952
dia 11 - Etiquetaria Caxiense Ltda, fundada em 2000
dia 16 - Helvética Comércio de Materiais Gráficos, fundada em 1994
dia 28 - Metiq Soluções Comerciais Ltda, fundada em 1999

JUNHO
dia 1° - Gráfica e Livraria Niquetti, fundada em 1982 
dia 1° - Edicopy Soluções Gráficas Ltda, fundada em 2007
dia 1° - Primasul Indústria de Etiquetas Ltda, fundada  em 2006
dia 03 -  Gráfica  de Marco Ltda, fundada em 2013
dia 07 - Gráfica Marsa Ltda, fundada em 1990
dia 15 - Gráfica Duso Ltda, fundada em 1993
dia 19 - Art’ Sul Embalagens Ltda, fundada em  2007
dia 20 - Sulvisual Impressos Digitais Ltda, fundada em 2000
dia 28 - Gráfica Paski Ltda, fundada em 1999
dia 30 - Graffit Serigrafia Ltda, fundada em 1987
 

JULHO
dia 1° - Gráfica Criativa Ltda, fundada em 1988
dia 1º - Paulo Damin Salvador, fundada em 2003
dia 1° - Prisma Ind. Serigráfica Ltda, fundada em 1991
dia 02 - Lorigraf Gráfica e Editora, fundada em 1990
dia 04 - Âncora Importadora e Exportadora Comércio e representações 

Ltda, fundada em 1972
dia 09 - Bettiol & Oliveira Ltda, fundada em 2009
dia 10 – Resigner Adesivos Resinados Ltda, fundada em 2002
dia 21 - Faeli Serigrafia Ltda, fundada em 1997
dia 23 - Gráfica Lorencetti Ltda, fundada em 1984
dia 27 - Gráfica Reúna Ltda, fundada em 1978
dia 31 - Etikor Indústria Gráfica Ltda, fundada em 1996


