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PRIMEIRAS PALAVRAS

Caros amigos associados,
filiados, demais leitores:

Na presente edicdo de nosso
informativo temos uma série de
6timas noticias. E isto nos deixa
orgulhosos e mais motivados
a prosseguir nesta drdua, mas
compensadora jornada a frente da
entidade.

Inicialmente, queremos registrar
a realizacdo de duas reunioes-
jantares nas quais tivemos a
presenca de mais de 170 associados.
Na primeira, em 26 de junho,
alusiva ao Dia da Industria Grdfica,
contamos com palestra motivacional
da neurolinguista Mileine Vargas.

Na segunda, no dia 28 de agosto,
tivemos o prazer de entregar a trés
empresas o certificado Amanha Mais
Verde, por seus esforcos em favor
do meio ambiente. O significativo
numero de associados em ambas as
ocasibes nos enche de satisfacdo,
porque evidencia aprovacdo ao
modo como o Singraf vem sendo
gerido. Neste particular, meu
muito obrigado. Espero continuar
contando com a sempre bem-vinda
participacdo de todos.

No dia 28 de julho o Singraf
marcou presenca na 139 edicdo do
Prémio Gaucho de Exceléncia Grdfica
e, por meio de seus associados
Editora Sao Miguel e Brazicolor,
nada menos que oito prémios
foram conquistados. Mais uma vez
mostramos que nossas empresas s@o
de fato excelentes, e a premiacdo
revela que os investimentos
em maquindrio, mdo de obra e
atualizacéo constante compensam
o esforco. Vale registrar também o
primeiro lugar obtido pela Brazicolor
no 5° Prémio Brasileiro de Exceléncia
em Etiquetas e Rotulos Autoadesivos
Abiea 2017.

Aos diretores e funciondrios das
duas empresas, nossos parabéns e
votos de que continuem inspirando,
dando o exemplo e levando o setor
cada vez mais longe.

@ SINGRAF

ADAIR ANGELO NIQUETTI
Presidente do Singraf

Mais uma vez chamamos a
atencdo dos associados para a
importancia da participacéo nos
treinamentos que o Singraf oferece
gratuitamente ao seu quadro
associativo. E aproveitamos a
oportunidade para fazer um apelo
as demais empresas ainda ndo
associadas que se juntem a nos.

Destacamos aqui uma nova
iniciativa do Singraf, que é o “Bate
Papo com o Fornecedor” e cuja
primeira edic@o jd estd marcada
para o dia 25 de setembro, com as
empresas associadas Contrasty e
Dicapel. Nosso objetivo é esclarecer
duvidas que fazem parte da rotina
da industria grdfica, e o evento é
dirigido a todas as empresas, tanto
associadas como filiadas. Ndo deixe
de participar, venha aprender um
pouco mais. Conhecimento nunca
é demais e o retorno é sempre
garantido.

Por fim, mas ndo menos
importante, queremos anunciar que
nossa base territorial foi aumentada
de 10 para 20 municipios, apds
decisdo favordvel do Ministério do
Trabalho, em processo que tramitou
por cinco anos.

E o Singraf cada vez mais
representativo, aumentando sua
forca, mostrando sua lideranca e
cada vez mais vigoroso para lutar por
vocé, associado.

Junte-se a nos!

SINGRAF

Sede:

Rua Italo Victor Bersani, 1134

Bairro Jardim América

Caixa Postal 1334 - CEP 95050-520
Caxias do Sul - RS

Fone/Fax: (54) 3028.1993 e 3222.2427
www.singraf-rs.com.br

Fale conosco:

Geral: singraf@singraf-rs.com.br

Financeiro: financeiro@singraf-rs.com.br
Secretaria: secretaria@singraf-rs.com.br
Comunicacao: comunicacao@singraf-rs.com.br

Base Territorial:

Antdnio Prado, Bento Gongalves, Campestre
da Serra, Caxias do Sul, Coronel Pilar, Cotipora,
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Ipe, Montaury, Monte Belo do Sul,
Santa Tereza, Sao Marcos, Serafina Corréa,
Vacaria, Vale Real Verandpolis e Vila Flores

Presidente
Adair Angelo Niquetti

1° vice-presidente
Osmar Antonio Leidens

2° vice-presidente
Luis Isotton

Suplentes da Diretoria
Adriane Lisboa Thomé
Darci Junior Nunes

Enio Garcia

Conselho Fiscal
Diego Furlan Leidens
Gilmar Jones Rech
Lucas Piccoli Pancotto

Suplentes do Conselho Fiscal
Edson Rossi Bauler

Eliana Brezolin

Ricardo Guisso

Delegados Representantes
Adair Angelo Niquetti
Osmar Antonio Leidens

Jornalista Responsavel/Fotos
Jair Motta

Editoracao Eletronica e projeto grafico
Marli Superti

Impressao
Grafica e Livraria Niquetti

Colaboradores

Lourdes Ferronato Pozza, artista da capa
Catiane Rech, da Cavi Consultoria

Tatiana Ipsilanty, da Audit-A Consultoria
Edson Bissigo, da BSG Seguranca do Trabalho

* 0 Singraf esta representado na Fiergs e na
Abigraf-RS por meio de seu presidente Adair
Angelo Niqueti, que ocupa o cargo de diretor
nas duas entidades.



MEIO AMBIENTE

Singraf entrega certificado

o dia 28 de agosto o Sin-

graf realizou reuniao-jan-

tar no Restaurante Gale-
to Brasile, com a presenca de
90 associados. O presidente da
entidade, Adair Angelo Niquet-
ti recepcionou os presentes e !
anunciou a entrega do Certifica- 3 o — !
do “Amanha Mais Verde” a trés '
empresas que renovaram suas
licencas de operacao no ano de
2017. Foram distinguidas a Edi-
tora Sao Miguel, a Grafica Paski
e a Objeto Direto. Os certifica-
dos foram entregues por Niquet-
ti e pelo integrante da Diretoria
de Meio Ambiente do Singraf
Enio Garcia.

Gréfica Paski

CONFIRA ALGUNS
MOMENTOS DA
CONFRATERNIZAGCAO
QUE REUNIU
90 ASSOCIADOS



CALENDARIO DE OBRIGACOES FISCAIS

Salario > Até o 5° dia (til do més subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sabado e excluir os domingos e os feriados,
inclusive 0s municipais.
FGTS Dia 7 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o deposito.

Simples Doméstico

Dia 7 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o depdsito.

EFD Contribuicoes Deve ser entregue até o 10° dia ttil do 2° més subsequente ao més apurado.
Mensalidade Singraf > Até o dia 10 do més subsequente ao més devido.
GIA mensal Deve ser entregue até o dia 12 do més subsequente ao més apurado.

Categoria Geral

ICMS
Categoria Geral

Até o dia 12 do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o recolhimento para
o dia atil imediatamente posterior.

EFD ICMS-IPI

Deve ser entregue até o dia 15 do més subsequente ao més apurado.

INSS
Contribuinte Individual

Dia 15 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o recolhimento para o
dia Gtil imediatamente posterior.

INSS > Ultimo dia iitil do segundo decéndio do més seguinte. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o
Empresas recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.
INSS > Ultimo dia iitil do segundo decéndio do més seguinte ao apurado. Nao havendo expediente bancério, deve-se

Receita Bruta

antecipar o recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.

IRRF

Até o dia 20 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o Gltimo dia
do més subsequente a apuragao do ganho. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Util
imediatamente anterior.

Simples Nacional

Até o dia 20 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia
atil imediatamente anterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

Até o dia 23 do segundo més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o
recolhimento para o dia Gtil imediatamente posterior.

IRPJ/CSLL
Lucro Real Mensal

Até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento
para o dia (til imediatamente anterior.

IRPJ/CSLL
Lucro Presumido

Até o Gltimo dia do més subsequente ao trimestre apurado. A apuragdo ocorre nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.

PIS/COFINS

Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o recolhimento
para o dia (til imediatamente anterior.

IPI

Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para
o dia Gtil imediatamente anterior. (regra geral - analisar excegdes).

DeSTDA
Simples Nacional

Deve ser entregue até o dia 28 do més subsequente ao més apurado.

DCTF Deve ser entregue até o 15° dia Util do 2° més subsequente ao més da ocorréncia dos fatos geradores.
Mensal
Contribuicao Sindical > Até o (ltimo dia do més subsequente ao desconto.
Empregados

Contribuicao Sindical
Patronal

Até o (ltimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano.

OBS: Calendario elaborado meramente a titulo ilustrativo, o vencimento das obrigagées e 0s casos
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

CONTABILIDADE
ASSESSORIA

FKcia Contabilidade CONSULTORIA

(54) 3025-3344 | (54) 3025-3300 E-mail: odair@fkcia.com.br




RECONHECIMENTO

Niquetti, Leidens e Isotton A
conferem os trabalhos apresentados

mpresas associadas ao Singraf mais
uma vez fizeram bonito no Prémio
Galicho de Exceléncia Grafica, reali-
zado no Salao de Convencoes da Federacao
das Industrias do Estado do Rio Grande do

turma da Sao Miguel comemora os sete

troféus com o presidente Adair Niquetti

(primeiro a esquerda)

¢ )P

Cerimonia de Eat
s Jrofels

-
Celso Cenci, diretor da Brazicolor, com a
esposa Adiles e o presidente do Singraf

conquistam 8 prémios

Sul (Fiergs) no dia 28 de julho. Em sua 13°
edicdo, o prémio reuniu 294 pecas graficas:
e a Editora Sao Miguel foi vencedora de
sete prémios e a Brazicolor de um.

Uma comitiva liderada pelo presidente

CONFIRA AS PECAS VENCEDORAS:

BRAZICOLOR

Produto: Rotulo La Com-
parsa Witbier

Categoria: Rotulos em
Autoadesivo com Recursos
Graficos Especiais

Produto: Revista
Saccaro 70 Anos

Categoria: Revis-
tas Institucionais

SAO MIGUEL

do Singraf, Adair Angelo Niquetti e pelos
vices Osmar Antonio Leidens e Luis Isotton
prestigiou a ceriménia, que reuniu mais de
300 pessoas.

Produto: Molesquine
Intervene 20 Anos

Produto: Revista Sala de * “= B;;gi‘gggg;:,a;;i? Categoria: Cadernos
Arquitetos N° 31 ; ’ complica em Geral
Categoria: Revistas Peri- | _ Categoria: Catalogos
odicas de Carater Variado Promocionais e de Arte
sem Recursos Graficos T sem Recursos Graficos Produto: peepetnenaoit
Especiais =2 Especiais Calendario de -
Mesa Editora I |
R N Pata?e?etetetate®e®s  SAo Miguel % '
Prqduto: Revista Balam'ar~ Produto: Relatério g <2017 e
- lLavieemFrancel TEdicao 4o ) yministracao 2015 - ¢ >Categoria: i
E : Categoria: R,ev1stas Peri- BRDE ’ : 4 Produtos Pro-
il R odicas de Caratell’ Yariado Categoria: Relatorios | prios - Calen- '&.;?‘,E‘ P
com R.e§ursos Graficos de Empresas ! darios —
- Especiais r
BraZICO|0I‘ No dia 22 de agosto a Brazicolor con- A premiacédo é a maior e mais impor- / /!
. . quistou o primeiro lugar com a peca tante do setor. A entrega do prémio 3t
VItOI‘Iosa “Rosas da Bulgaria” (foto), na catego- ocorreu na Feira Label Latino Amé- :“;\
t amb ém n a ria Cosméticos e Cuidados Pessoais, no 5° rica, onde estiveram presentes as [ «

Prémio Brasileiro de Exceléncia em Eti-
quetas e Rotulos Autoadesivos Abiea 2017.

Abiea

maiores empresas de rotulos e eti-
quetas autoadesivas do Brasil.




REPRESENTATIVIDADE

importancia dos sindicatos

epresentantes de sindicatos

das indUstrias graficas de 19

Estados do Brasil se reuni-
ram, dia 28 de junho, na sede da
CNI (Confederacao Nacional da In-
dustria), em Brasilia, para debater
a importancia do desenvolvimento
associativo como parte do 3° Inter-
cambio de Lideranca Setoriais da
InduUstria Grafica.

Segundo o presidente do Sin-
graf, Adair Angelo Niquetti, o
principal objetivo do intercambio
foi o de buscar ferramentas para
dar continuidade aos sindicatos e,
principalmente, a utilidade para os
associados.

“Nds estamos buscando meto-
dologias de cooperacao de todos
para gerar a inovacao na forma de
fazer gestao de um sindicato, criar

modelos modernos e praticos por
meio de oficina com o objetivo de
como tornar o sindicato imprescin-
divel para a indUstria”, declarou
o presidente do Conselho Diretivo
da Abigraf Nacional, Juliao Flaves
Gauna.

Segundo ele, a expectativa de
cada presidente de sindicato indus-
trial € de que o intercambio venha
a repassar ideias a serem aplicadas
no dia a dia de cada entidade junto
aos associados de cada regiao com
suas peculiaridades. “Somente por
meio da cooperacao entre as en-
tidades e as pessoas é que vamos
atravessar essa turbuléncia que o
Pais esta passando. Devemos sair
da caixa e passar a olhar em nosso
entorno e sempre buscando o tra-
balho de equipe”, pontuou.

(segundo
a direita)
| marcou
~ —  presenga no
~ encontro

Niquetti toma posse

na Fiergs

No dia 18 de julho o presidente do Singraf,

Adair Angelo Niquetti (segundo a esquerda, no

imagem do telao), tomou posse como diretor

da Federacao e do Centro das Industrias do Rio

Grande do Sul (Fiergs/Ciergs), para o periodo

Niquetti 2017/2020. As eleicoes contaram com chapa Uni-

ca e foram realizadas no dia 23 de maio. O novo

presidente da entidade é o empresario Gilberto
Porcello Petry.

Encontro com Delfin Netto

No més de julho o presidente do Sin-
graf Adair Angelo Niquetti participou, em
Sao Paulo, do encontro “Grupo de Lideres
- Delfim Netto - Conjuntura Econdmica -
Para onde o Brasil caminha?”.

Na oportunidade Delfin Netto afirmou
que o setor privado anulou a Unica forca
que controla o capitalismo - que é o Con-
gresso. “Nao é simplesmente que o Estado
e o setor privado tenham produzido um
monstrengo. Ele eliminou o Unico instru-
mento de educacao do capitalismo”.

Delfin defendeu que a manutencao

Encontro em S&ao Paulo reuniu
liderancas do setor com o ex-ministro

do presidente Temer no governo ainda é
a solucao “menos ruim”, porque eleva as

chances de aprovar as reformas trabalhis-
ta e da Previdéncia, ainda que a segun-
da seja diluida. “Nao acredito que uma
eleicdo indireta produza um equilibrio do
nivel que o Temer hoje, com todos os pro-
blemas, é capaz de produzir”.

Delfim Netto (ministro da Fazenda, da
Agricultura e do Planejamento durante a
ditadura militar) nao esta otimista em re-
lacdo as eleicoes de 2018. “Tenho sérias
duvidas de que teremos um governo mui-
to melhor do que no passado recente”,
afirmou.

@ SINGRAF




COMEMORACAO

reiine mais de 80 pessoas

a noite de 26 de junho mais de 80

pessoas participaram de jantar

em comemoracao ao Dia da IndUs-

tria Grafica, promovido pelo Singraf nas
dependéncias do Restaurante Ranzolin.
O evento contou com palestra de
Mileine Vargas, que falou sobre “De-
senvolvimento de Lideres e Arte da
Negociacdo”. Mileine é formada em

Programacao Neurolinguistica pela Uni-
versidade da California e trabalhou, por
quase duas décadas, como gestora na
area grafica.

Os associados foram recepcionados
pelo casal presidente do Singraf, Adair
Angelo Niquetti e Eloa Niquetti.

Confira nas fotos alguns momentos
da confraternizacao:

i ..

O casal presidénte do Singraf com Mileine Vargas,
palestrante convidada para a ocasido

SINGRAF @



ATUALIZACAO

sclarecer duvidas que fazem parte da ro-

tina da industria grafica. Com este objeti-

vo o Singraf lanca, no dia 25 de setembro,

a primeira edicao do “bate-papo com fornece-

dor”. E, a partir do préoximo ano, este evento

passa a integrar o calendario da entidade, com
encontros periodicos.

A atividade é valida para todas empresas,

tanto associadas como filiadas do setor grafico.

A Contrasty e Dicapel, por integrarem

0 quadro associativo da entidade, sao as primei-

com o fornecedor

ras empresas a participar. Assim, dia 25 de se-
tembro, a partir das 18h30, as dlvidas das gra-
ficas envolvendo a pré-impressao e papel vao
receber atencao especial.

De acordo com o presidente do Singraf,
Adair Angelo Niquetti, a ideia € valorizar cada
vez mais as empresas ligadas ao Sindicato. “Es-
tamos abrindo as portas mais ainda para que
empresas conhecam e participem de nossas
promocdes. O setor s6 tem a ganhar com a
unido de todos”, diz Niquetti.

QUER SUGERIR
UM TEMA?

Envie sua sugestao
para o e-mail
secretaria@singraf-rs.
com.br.

Dez novos municipios integram base

Foi oficializada no més de junho a am-  da Serra, Coronel Pilar, Cotipora, Fagundes  Trabalho por cinco ano. Em agosto de
pliacdo da base do Sindicato do Singraf.  Varela, Ipé, Monte Belo do Sul, Montaury, 2012 assembleia que contou com a parti-
Com isso a entidade pode levar seus bene-  Santa Tereza, Vale Real e Vila Flores.
ficios a outros dez municipios: Campestre

cipacao de mais de dois tercos do quadro
O processo tramitou no Ministério do  associativo aprovou a ampliacao de base.

Encontro aborda
a Reforma

8 SINGRAF

Dias 14 e 15 de agosto mais de 60 pes-
soas (fotos), de 34 empresas associadas
participaram, no auditorio do Singraf, de
encontro com a assessora juridica da en-
tidade, a advogada Viridiana Sgorla. Na
oportunidade, a advogada falou sobre o
que muda com a Reforma Trabalhista que
entra em vir em novembro e dirimiu davi-
das dos participantes.



ASSESSORIA AMBIENTAL

CATIANE RECH
Cavi Consultoria

O Consema (Conselho Estadual de Meio Ambiente) aprovou
uma nova regulamentacao que redefine os padroes para o lanca-
mento de efluentes liquidos das estacdes de tratamento de esgoto
e das estacOes de tratamento de efluentes industriais em rios e
lagoas do Rio Grande do Sul.

Anova resolucao denominada Consema 355/2017 foi publicada
em 19 de julho de 2017, e atualizou os padrées de toxicidade e ou-
tras condicoes previstas anteriormente, revogando as resolucoes
Consema 128/2006, 286/2014 e 317/2016.

Anova resolucdo visa preservar a qualidade ambiental, a salde
pUblica e os recursos naturais, observando as definicoes do Conse-
lho de Recursos Hidricos (CRH) quanto aos usos de aguas de rios.

Anorma também estabelece metodologia para o cumprimento
das metas progressivas estabelecidas no enquadramento, dando
continuidade aos processos de licenciamentos de sistemas de tra-
tamento de agua e esgoto de muitos municipios em nosso Estado.

De acordo com declaracoes de alguns técnicos ambientais, a
nova resolucdo permitira a adocao de tecnologias mais simples e
baratas em estacdes que irao tratar o esgoto urbano, controlando
de forma eficaz a quantidade de matéria organica, que atualmen-
te é apontada como a principal causa da poluicao hidrica.

Nesta resolucdo, no art. 10 estdo dispostos os parametros e
seus respectivos padroes de emissao.

Os efluentes liquidos de fontes poluidoras somente poderao ser
lancados em corpos d’agua superficiais, direta ou indiretamente,
atendendo esses novos padroes.

A resolucdo também estabelece que nao podem ser lancados
efluentes liquidos industriais que contenham quaisquer dos po-
luentes organicos persistentes tais como Aldrin, Bifenilas policlo-
radas, Clordano, DDT, Dieldrin, Endrin, Heptacloro, Hexacloro-
benzeno, Mirex, Toxafeno.

Outras substancias como dioxinas e furanos devem ser tratadas
até a completa reducado/eliminacao.

No art. 17 sao estabelecidos os padroes de emissao de alguns
parametros em funcédo da vazdo, tais como DBO5, DQO, Solidos
Suspensos Totais, Fosforo Total, Nitrogénio Amoniacal e Colifor-
mes Termotolerantes.

TATIANA WEGNER IPSILANTY
Audit-A Consultoria

Quem participou da visita a central de transbordo do ater-
ro sanitario de Sao Giacomo e a cooperativa de reciclagem
do bairro Serrano em Caxias do Sul com o Singraf, em feve-
reiro desse ano, teve uma nocao da quantidade exorbitante
de residuos reciclaveis que acaba indo para o aterro sanita-
rio (onde deveria ser destinado apenas o lixo organico). Tudo
isso, devido a falta de separacdo ou separacao incorreta dos
residuos.

Pois bem, a Secretaria de Meio Ambiente de Caxias do Sul
(Semma) tem notificado algumas empresas quanto a retifi-
cacao do Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRS), pois
as empresas também destinam seus residuos organicos para
a Codeca, que por sua vez faz a coleta e destina os residuos
para o aterro sanitario de Caxias do Sul. ASemma nao concor-
da com o envio acima de 0,5m3 mensais dos residuos organi-
cos para a Codeca.

A lei complementar municipal LCM 24/2007 prevé que se
a indlstria gera mais de 0,5m3 mensais de residuos gerados
no setor administrativo (organicos e seletivos), o excedente
deve ser destinado para outro local licenciado. Quanto ao re-
siduo seletivo, nao ha problema, pois ha inimeras empresas
de reciclagem que tém licenca de operacao, para as quais os
residuos reciclaveis podem ser destinados adequadamente.
0 desafio é o que fazer com o residuo organico, uma vez que
nao ha muitas opcoes de destino e muitas vezes a Codeca tem
um contrato extra de coleta e destinacao para as empresas
que geram mais de 0,5 m3 mensais de residuos.

A situacdo agora € que a Semma alega que esse contrato
da Codeca realizado com as empresas € de certa forma ilegal,
pois o aterro sanitario municipal é pUblico. E o servico cobra-
do pela Codeca no contrato €, além da coleta, também de
destinacédo dos residuos. Sendo assim, as industrias contrata-
ram a Codeca pelo servico completo de coleta e destinacao.

A polémica se iniciou e ainda ndo sabemos como ira fina-
lizar. Esperamos que tanto a Semma quanto a Codeca possam
trazer uma solucdo para a destinacdo correta dos residuos
organicos gerados nas indUstrias.

CAV]

ENGENHARIA QUIMICA

Servigos de Assessoria e Consultoria

na Area Quimica e Ambiental

& (54) 3238-1010/99977-6715
E-mail: crrech@gmail.com / cavi@caviconsultoria.com.br
Av. Deputado Nadyr Rossetti, 196, Caxias do Sul, RS

Aupit-A

CONSULTORIA AMBIENTAL

tatiana@auditaambiental.com.br
(54) 3538-5962 ou (54) 99912-5116
www.auditaambiental.com.br

SINGRAF @



SEGURANCA DO TRABALHO

EDSON BISSIGO
BSG Seguranca do Trabalho

O PPRA-NR9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
visa a prevencao da salde e da integridade fisica dos trabalhado-
res, por meio da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacao e
do controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, levando em considera-
cao a protecao do ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é um programa estabelecido pela portaria n° 25/94 do
MTE/SSST, e deve ser elaborado e implementado nas empresas
para a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de traba-
lho. Compete ao empregador garantir a implantacao e efetivar a
implementacao do PCMSO-NR7 e do PPRA-NR9, bem como zelar
pela sua eficacia.

O PPRA tem por objetivo analisar detalhes do ambiente de
trabalho, através de identificacdo e medicoes de agentes noci-
vos, visando a estabelecer medidas de controle, atenuacéao ou
eliminacao dos agentes causadores de riscos ambientais, de for-
ma a manté-los abaixo dos limites de tolerancia. Tem como ob-
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jetivo principal a preservacao da saude e da integridade fisica e
mental dos trabalhadores, bem como a protecao do ambiente e
dos recursos naturais.

O PPRA deve ser elaborado de maneira que se estabeleca uma
estreita relacado com o PCMSO: os dois programas fazem parte
de um conjunto de agdes visando a salde do trabalhador. Todas
as empresas que admitem trabalhadores regidos pela CLT devem
fazer o PPRA, elaborado por uma assessoria em seguranca do tra-
balho, formada por técnicos e engenheiros do trabalho.

O PPRA consiste em:

- Consultoria e desenvolvimento do PPRA;

- Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada
do ambiente de trabalho;

- AfericGes e analises de agentes de riscos ocupacionais e ex-
posicdes dos funcionarios;

- Elaboracao do registro fisico dos riscos que existem ou que
venham a existir na empresa;

- Medicoes ambientais: NPS - nivel de pressao sonora (db rui-
do), IBGTU - indice de bulbo Umido - termometro de globo (tem-
peratura), Lux - luminosidade (luz), NURA - nivel de umidade re-
lativa no ar (% umidade), medicdes feitas por meio de aparelhos
modernos e calibrados. - Planejamento anual, metas, prioridades
e cronogramas, analise das medidas de controle;

- Implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua efi-
cacia depois de implantadas;

- Sugestoes de treinamento, cursos e palestras e melhorias em
processos;

- Orientacdo quanto a necessidade de utilizacao de EPI’s
(equipamentos de protecao individual) e EPC’s (equipamentos de
protecao coletiva);

- Dados extraidos do PCMSO, pois os dois trabalham em con-
junto um com o outro. O PPRA-NR9 é obrigatorio para todas as
empresas e deve estar articulado com o PCMSO-NR7 para atender
a legislacao vigente.
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ASSOCIADOS

O Singraf presta homenagem aos associados que estdo
aniversariando nos meses de agosto a outubro. Sdo eles:

AGOSTO
dia 01 - Edson Rossi Bauler, da Objeto Direto Grafica Expressa Ltda
dia 09 - Fernando J. Alban, da Credeal Manufatura de Papéis Ltda
dia 11 - Diego Karpinski Sandri, da Grafica Imigrante Ltda
dia 25 - Dolores Maria Malva Amadio, da SP Embalagens
dia 28 - Bruno Karpinski Sandri, da Grafica Imigrante Ltda
dia 30 - André Garcia Behringer, da Resigner Adesivos e Resinados
dia 31 - Alexandre Mocelin, da Grafica 2000 Ltda

SETEMBRO
dia 1° - Marcos F. Sachet, da Grafica Marsa Ltda
dia 04 - Luis Isoton, da Niluma Embalagens Ltda
dia 08 - Jurandi Baldasso, da Jin Etiquetadores de Precos Ltda
dia 10 - Cesar A. Villa, da Grafica Garibaldense Ltda
dia 12 - Elias Sergio Furlan, da Mastergraf Gréafica e Editora Ltda
dia 16 - Paulo R. Damin Salvador, da Paulo Damin Salvador
dia 16 - Giulianno de Marco, da Grafica de Marco Ltda
dia 22 - Alceu Monari, da Grafica Monari Ltda
dia 25 - Carlos H. Massarotto, da Well Print Grafica Expressa
dia 25 - José Pancotto, da Primasul IndUstria de Etiquetas Ltda
dia 30 - Juarez Paulo Pirobano, da Garigraf Artes Graficas Ltda

OUTUBRO
dia 02 - Diego Furlan Leidens, da Art’ Sul Embalagens Ltda
dia 04 - Ricardo Alberto Caregnato, Fotogravura Zeyana Ltda.
dia 10 - Eliseu Nardi, da Grafica Sao Roque Ltda
dia 11 - Lucas Piccoli Pancotto, da Primasul IndUstria de Etiquetas Ltda
dia 19 - Tarcisio Paludo, da Metagraf Industria de Embalagens Ltda
dia 27 - Miguel Riboldi, da Lorigraf Grafica e Editora
dia 31 - Fernanda Benato Boff, da Benato Grafica e Editora Ltda

EMPRESAS DE ANIVERSARIO

O Singraf felicita as empresas associadas que completam aniversdrio
nos meses de agosto a outubro, conforme relagdo a seguir:

AGOSTO
dia 1° - Gréafica Imigrante Ltda, fundada em 1985
dia 02 - Grafica Nordeste Ltda, fundada em 1976
dia 05 - Well Print Grafica Expressa, fundada em 1999
dia 11 - Editora Litoarte Ltda, fundada em 1970
dia 13 - Fotogravura Zeyana Ltda, fundada em 1976
dia 13 - JAK Fotogravuras Ind. Gréficas Ltda, fundada em 1990
dia 18 - Proar Serigrafica Industrial Ltda, fundada em 1986
dia 20 - Brazicolor IndUstria Grafica Ltda, fundada em 1987

SETEMBRO
dia 1° - Grafica ACM Ltda, fundada em 1992
dia 1° - Grafica e Editora Bento Gongalves Ltda, fundada em 1993
dia 1° - Minigraf Grafica e Serigrafia Ltda Epp, fundada em 1999
dia 1° - Niluma Embalagens Ltda, fundada em 1986
dia 09 - Amigraf Grafica Ltda, fundada em 2010
dia 11 - Férmula Pratica Servicos Graficos Ltda, fundada em 1997
dia 15 - Grafica Farroupilha Ltda, fundada em 1984
dia 23 - Claudio José Bernardi, fundada em 1994
dia 23 - Credeal Manufatura de Papéis Ltda, fundada em 1971

OUTUBRO
dia 1° - Embalagens Seroni Ltda, fundada em 1995
dia 09 - Grafilme Artes Graficas e Editora Ltda, fundada em 1991
dia 20 - JM Artes Gréficas Ltda, fundada em 2006
dia 28 - Mérica Impressos Graficos Ltda, fundada em 2003
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LOURDES FERRONATO POZZA

A obra cuja reproducao ilustra a capa e a contracapa desta edi-
cao do informativo Expressdo Singraf é de autoria da artista plastica
Lourdes Ferronato Pozza.

Ela frequenta o atelier de Eliane Pasquetti, em Bento Goncalves,
e ja fez diversos cursos com varios outros artistas renomados do Rio
Grande do Sul.

Lourdes Ferronato Pozza ja participou de inimeras exposicoes
individuais e coletivas. Ela costuma pintar as tematicas floral e pai-
sagem, e também gosta de pintar com aquarela.

DICADE LEITURA
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Na hora de criar, assuma o papel do publico e pense no que
gostaria de ouvir sobre o produto. Quando for pensar no titulo, use
palavras fortes, que emocionem e levem o leitor as compras. Se o
veiculo for um jornal, ndo use fontes muito pequenas ou serifadas,
que podem ter problemas de registro na hora da impressao. Essas
sao algumas das dicas dadas pelo escritor e publicitario Newton
César no livro Midia Impressa - Como Fazer um Anuincio de Jornal
e Revista.

Com linguagem simples o livro (80 paginas) traz a tona ques-
toes recorrentes e atuais do design contemporaneo e da criacao
publicitaria. Com leitura facil e agil, € um passo-a-passo completo
e minucioso do processo de producao de pecas publicitarias, ideal
para auxiliar estudantes e até mesmo profissionais, com informa-
coes introdutorias e essenciais a elaboracao de um anlncio eficaz.
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