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Primeiras Palavras
Caros amigos associados, 

filiados, demais leitores:

 2018 já se vislumbra no 
horizonte. É tempo de fazermos um 
balanço do período que encerra, 
prestarmos conta do que realizamos 
e desejar que no próximo ano as 
conquistas de cada um sejam ainda 
maiores e melhores.

No Singraf, administrativa e 
financeiramente falando, tivemos 
um ano brilhante, apesar da crise e 
dos percalços de ordem econômica e 
política que a cada dia se acumulam.

Felizmente, fechamos 2017 
com um belo balanço financeiro 
(à disposição de todo e qualquer 
interessado) e com um quadro 
satisfeito com as atividades 
realizadas. Temos convicção de que 
o melhor foi feito para quem mais 
importa: o associado.

Para citarmos um exemplo, 
reunião-jantar do mês de outubro 
reuniu mais de 100 pessoas, 
reiterando aprovação às iniciativas 
realizadas pelo Singraf.

  Entre os cursos promovidos, 
enfatizamos aqui o de capacitação 
da equipe de vendas das empresas, 
que julgamos especialmente 
oportuno nestes tempos de crise. A 
participação expressiva mais uma 
vez veio como resposta positiva à 
decisão.

O nosso tradicional almoço de fim 
de ano, realizado no último dia 3 de 
dezembro, com uma participação 
extraordinária de associados e 
familiares, evidencia que a Família 
Singraf continua cada vez mais 
unida. E, além disso, renova nossa 
certeza de que estamos no caminho 
certo quando conclamamos os 
associados à união, à cooperação 
mútua e ao crescimento de todos.

Aliás, na oportunidade aplicamos 
pesquisa junto aos associados, e 
30% deles avaliaram a gestão: deste 
total, 87,02% a classificaram com 
nota dez.

Sede:
Rua Ítalo Victor Bersani, 1134 - Bairro Jardim 
América
Caixa Postal 1334 - CEP 95050-520
Caxias do Sul - RS - Fone/Fax: (54) 3028 1993 
e 3222 2427
www.singraf-rs.com.br

Fale conosco:
Geral: singraf@singraf-rs.com.br
Financeiro: financeiro@singraf-rs.com.br
Secretaria: secretaria@singraf-rs.com.br
Comunicação: comunicacao@singraf-rs.com.br

Base Territorial:
Antônio Prado, Bento Gonçalves, Campestre da 
Serra, Caxias do Sul,  Coronel Pilar, Cotiporã, 
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha, 
Garibaldi, Ipe, Monte Belo do Sul, Montaury, 
Santa Tereza, São Marcos, Serafina Corrêa, 
Vacaria, Vale Real, Veranópolis, e Vila Flores

Presidente
Adair Angelo Niquetti

1º vice-presidente
Osmar Antonio Leidens

2º vice-presidente
Luis Isotton

Suplentes da Diretoria
Adriane Lisbôa Thomé
Darci Junior Nunes
Enio Garcia

Conselho Fiscal
Diego Furlan Leidens
Gilmar Jones Rech

Suplentes do Conselho Fiscal
Edson Rossi Bauler
Eliana Brezolin
Ricardo Guisso

Delegados Representantes
Adair Angelo Niquetti
Osmar Antonio Leidens

Jornalista Responsável/Fotos
Jair Motta

Editoração Eletrônica e projeto gráfico
Marli Superti

Impressão
Gráfica e Livraria Niquetti

Colaboradores
Eliane Pasquetti, artista da capa
Catiane Rech, da Cavi Consultoria
Tatiana  Ipsilanty, da Audit-A Consultoria
Edson Bissigo, da BSG Segurança do Trabalho
Viridiana Sgorla, da Varaschin Advogados.

* O Singraf está representado na Fiergs e na 
Abigraf-RS por meio de seu presidente Adair 
Angelo Niqueti, que ocupa o cargo de diretor 
nas duas entidades.

Os objetivos alcançados ao 
longo de 2017 contaram com apoio 
e participação essencial de toda a 
diretoria da casa, que não mediu 
esforços para o sucesso que hoje 
comemoramos. A cada um dos 
colegas nosso reconhecimento e 
nosso muito obrigado, bem como 
à equipe interna da entidade e a 
cada uma das assessorias que nos 
auxiliam.

Queremos desejar que no 
próximo ano tenhamos condições 
de cuidar do que interessa: dos 
negócios e, com eles, trazer 
oportunidade de voltar a gerar 
emprego e renda. É chegada a hora 
de andarmos juntos, empresas 
e sindicato, em vez de ficarmos 
reclamando da crise e da falta de 
chances. Vamos trabalhar para criar 
o ambiente favorável que tanto 
queremos. O Singraf está sempre ao 
seu lado: conte com a entidade.

Por fim, em três palavras, 
desejamos também felicidade, 
paz e prosperidade. À medida 
que deixamos para trás um ano e 
entramos num novo, podemos todos 
fazer uma promessa de nos tornar 
melhores, mais participativos, 
mais humildes e mais dedicados ao 
bem comum, assim como o Singraf 
procurou fazer ao longo de mais um 
ano.

A todos uma boa leitura e até 
2018.

Adair Angelo Niquetti
Presidente do Singraf
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O Singraf entrará em período de férias coletivas entre 
os dias 26 de dezembro de 2017 e 1º de janeiro de 2018. 
As atividades serão retomadas normalmente a partir de 02 
de janeiro de 2018, das 8h às 11h45 e das 13h30 às 18h.

Caso sua empresa tenha alguma necessidade ou urgên-
cia, solicitamos a gentileza de se antecipar e procurar a 
entidade antes do período previsto de férias.

Para lembrar:
Atendemos pelo telefone (54) 3222-2427 e e-mail          

secretaria@singraf-rs.com.br

Singraf em férias 
coletivas
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FUTURO

Seminário indica 
caminhos para o setor

A pesar dos números negativos em 
vendas em boa parte das mais de 
4,6 mil gráficas da Região Sul, o 

mercado está cheio de oportunidades para 
quem quer inovar e melhorar seus resulta-
dos. Este foi o recado dado no III Seminá-
rio Sul Brasileiro da Indústria Gráfica aos 
cerca de 300 proprietários e gestores de 
gráficas do Paraná, Santa Catarina e Rio 
Grande do Sul que participaram do evento 
dia 21 de outubro, no Campus da Indústria 
da Fiep, em Curitiba. O seminário foi re-
alizado pela Abigraf-PR (Associação Brasi-
leira da Indústria Gráfica – Abigraf Regional 
Paraná) com o apoio das Abigraf’s de Santa 
Catarina e do Rio Grande do Sul. O Singraf 
esteve representado.

Em um cenário que aponta para uma 
queda média de 3,4% na produção nacio-
nal do setor, segundo dados da Abigraf 
Nacional, o seminário foi construído com 
o objetivo de dar aos participantes infor-
mações e conhecimentos suficientes para 
refletirem e agirem em busca de melhoria 
em seus negócios.

Os organizadores apostaram em pales-
tras sobre assuntos que têm a ver com o 
presente e com o futuro da indústria grá-
fica. E deu certo. “Ao falarmos de temas 
como impressão das coisas, neuromarke-
ting, millennials, criatividade, inovação, 
entre outros, conseguimos incutir na men-

te dos empresários a necessidade de re-
fletirem sobre o que é possível fazer para 
que suas empresas acompanhem as trans-
formações pelas quais o nosso setor pas-
sa”, disse o presidente da Abigraf-PR, Jair 
Leite.

Com uma grade bem diversificada e 
complementar, as palestras foram do riso 
à apreensão e da reflexão à certeza da ne-
cessidade de mudanças. Cada um ao seu 

modo, os palestrantes deram o recado e 
saíram aplaudidos com a quantidade de 
informações fornecidas aos participantes.

Na abertura, o presidente da Abigraf 
Nacional, Levi Ceregato, expôs a força do 
setor gráfico e reafirmou que não há a me-
nor chance desta indústria acabar. “Temos 
a certeza de que o setor pode até passar 
por transformação, mas está firme e se-
guindo adiante”.

Cerca de 300 pessoas marcaram presença



OBS: Calendário elaborado meramente a título ilustrativo, o vencimento das obrigações e os casos 
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

OBRIGAÇÃO VENCIMENTO
Salário Até o 5º dia útil do mês subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sábado e excluir os domingos e os feriados, 

inclusive os municipais.
FGTS Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.

Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.Simples Doméstico

EFD Contribuições Deve ser entregue até o 10º dia útil do 2º mês subsequente ao mês apurado.

Mensalidade Singraf Até o dia 10 do mês subsequente ao mês devido.

GIA mensal
Categoria Geral

Deve ser entregue até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado.

ICMS
Categoria Geral

Até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente posterior.

EFD ICMS-IPI Deve ser entregue até o dia 15 do mês subsequente ao mês apurado.

INSS
Contribuinte Individual 

Dia 15 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para o 
dia útil imediatamente posterior.

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

INSS
Empresas

INSS
Receita Bruta

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte ao apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se 
antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRRF Até o dia 20 do mês subsequente ao mês de ocorrência dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o último dia 
do mês subsequente a apuração do ganho. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil 
imediatamente anterior.

Simples Nacional Até o dia 20 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia 
útil imediatamente anterior.

Até o dia 23 do segundo mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente posterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

IRPJ/CSLL
Lucro Real Mensal

Até o último dia útil do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

Até o último dia do mês subsequente ao trimestre apurado. A apuração ocorre nos meses de março, junho, setembro e 
dezembro. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRPJ/CSLL
 Lucro Presumido 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

PIS/COFINS 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente anterior. (regra geral - analisar exceções).

IPI

Deve ser entregue até o dia 28 do mês subsequente ao mês apurado.

Deve ser entregue até o 15º dia útil do 2º mês subsequente ao mês da ocorrência dos fatos geradores.DCTF 
Mensal

DeSTDA
Simples Nacional

Contribuição Sindical 
Empregados 

Até o último dia do mês subsequente ao desconto.

Até o último dia útil do mês de janeiro de cada ano.Contribuição Sindical 
Patronal

calendário de obrigações fiscais
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Veja as vantagens 
de se associar ao Singraf

REPRESENTATIVIDADE

Cada vez mais o Singraf vem buscando parcerias 
a fim de disponibilizar convênios que ofereçam 
serviços de qualidade com preços acessíveis aos seus 
associados. Confira a seguir as vantagens e desfrute. 
Se você ainda não é associado, junte-se a nós!

Entre em contato e associe-se
(54) 3222-2427  I  secretaria@singraf-rs.com.br

Assessoria jurídica: 

Consultas gratuitas. Nas 
necessidades de intervenção 
(processos), os honorários 
são negociados com valores 
diferenciados aos de 
mercado.

Assessoria 
ambiental: 

Assessoria de 
segurança no 
trabalho: 

Planos de saúde: Estrutura: 

Informativo: 

Cursos:

Reunião-jantar: 

Informações voltadas 
à gestão ambiental 
empresarial, com emissão 
de licenças nos órgãos 
competentes; defesas 
técnicas e liberação de 
documentos.

Elaboração de laudos, 
acompanhamento de 
perícias, determinação de 
graus de insalubridade, 
periculosidade e 
treinamentos.

A entidade mantém 
convênio com duas 
operadoras de saúde, 
o que garante planos 
com tabela de preço 
diferenciado.

O Singraf conta com estrutura 
que inclui inclusive auditório, 
e está sempre à disposição 
para esclarecer dúvidas 
e auxiliar em eventuais 
problemas.

 A entidade publica 
regularmente o Expressão 
Singraf. No informativo são 
divulgadas informações da 
categoria, e também artigos nas 
áreas jurídica, de segurança no 
trabalho e meio ambiente, entre 
outros conteúdos

A atualização do setor 
é disponibilizada 
através de cursos, 
palestras e 
seminários realizados 
regularmente. 

Realizada bimestralmente, 
tem por objetivo tratar 
de assuntos específicos 
da categoria e promover 
a integração entre os 
associados. 

Expressão Singraf
sindicato

sindicato

sindicato

sindicato

sindicato

sindicato

sindicato

sindicato



Mais de 100 pessoas em reunião-jantar

6 Singraf

eventos

Um público excepcional integrado por 
mais de cem pessoas participou, dia 9 
de outubro, de reunião-jantar do Sin-

graf no Cabanha’s Churrascaria, em Caxias do 
Sul.

Na oportunidade, o presidente do Singraf, 
Adair Niquetti recepcionou os associados e 
convidados e falou sobre a importância cada 
vez maior da união do setor.

O palestrante da noite foi Marcos Biaggio, 
que veio de São Paulo para falar sobre a ex-
periência de ter capacitado, este ano, empre-
sários, gestores de vendas e vendedores de 17 

gráficas de Caxias do Sul e região, com o obje-
tivo de obter melhores resultados em vendas 
em tempos de recessão econômica.

“Apesar do cenário econômico atual ainda 
difícil, muitas empresas estão se sobressaindo 
no esforço para gerar resultados e superar as 
dificuldades que a hipercompetição e a retra-
ção do mercado impõem aos negócios. Vamos 
tentar entender quais são esses esforços e 
compartilhar as boas práticas”, defendeu.

Confira nas fotos vários momentos de mais 
uma iniciativa exitosa que o Singraf promoveu 
para os seus associados.

Associados participaram ativamente do evento, que 
teve dois momentos distintos: palestra e jantar
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CONFRATERNIZAÇÃO

C erca de 300 pessoas, entre 
associados, familiares e 
convidados participaram do 

tradicional almoço de fim de ano 
do Singraf, realizado no domingo 
3 de dezembro, na Capela de San-
to Anton, comunidade da Terceira 
Légua.

O dia contou com várias atra-
ções para todos os gostos e idades. 
Cantinho do chimarrão para apro-
ximar o pessoal, maquiagem para 
as mulheres e muitos brinquedos 
para a criançada que acompanhou 
os pais.

O salsichão com chope ajudou 
a enganar o estômago até a hora 
do almoço, que contou com um 
cardápio impecável integrado por 
sopa, lesso, maionese, salada, ri-
soto e churrasco aprovadíssimo pe-
los presentes. Além da sobremesa, 
a distribuição de picolés provocou 
filas, evidenciando aprovação à 
iniciativa.

Feliz com a quantidade de as-
sociados prestigiando a confrater-

nização, o presidente do Singraf, 
Adair Angelo Niquetti, agradeceu a 
todos pelo apoio em mais um ano. 
“O grande número de pessoas aqui 
presentes nos enche de alegria, 
porque mostra a união da nossa 
categoria e o prestígio que a dire-
toria da entidade desfruta junto a 
vocês”, afirmou.

Ele encerrou seu discurso en-
fatizando que foi para o associado 
que a diretoria trabalhou mais um 
ano inteiro de forma voluntária e 
com a certeza de estar ajudando 
a construir um setor melhor e mais 
forte. “Queremos finalizar dizendo 
que, apesar de vez ou outra surgir 
uma pedra no caminho, uma crí-
tica negativa, nós continuaremos 
dirigindo a entidade para vocês 
e por vocês. Muito obrigado, um 
Feliz Natal e um excelente 2018 a 
todos”, desejou. 

Confira nas páginas a seguir 
vários momentos da confraterni-
zação:

 Festa de fim de ano mostra
união do Singraf

Adair Niquetti agradeceu pelas presenças
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CONFRATERNIZAÇÃO
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CONFRATERNIZAÇÃO
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ATUALIZAÇÃO

 Bate-papo
com o fornecedor

O Singraf promoveu, no dia 25 de setembro, o evento “ba-
te-papo com o fornecedor”. No encontro, Carlos Antonio 
Bolson, da Contrasty, e Jaimar Elias Machado, da Dicapel, 

esclareceram dúvidas sobre suas respectivas áreas de atuação 
para os colegas associados presentes.

O presidente do Singraf, Adair Angelo Niquetti, que 
deus as boas-vindas e agradeceu pela participa-

ção, explicou na ocasião que a ideia, com a 
iniciativa, é cada vez valorizar mais as 
empresas ligadas ao Sindicato. 

Bolson, da Contrasty Jaimar, da Dicapel

O Singraf definiu as datas de 
vários eventos para 2018.  Você 
já pode se agendar e se preparar 

para um ano movimentado. 
Além da programação abaixo, 
outras iniciativas poderão ser 

acrescentadas. 

Confira e venha participar!

Cursos de Cipa
19 a 23 de fevereiro
10 a 14 de setembro
22 a 26 de outubro

 
Curso de Vendas 
(Com Marcos Biaggio - dois módulos)

1º - Dias 16 e 17 de janeiro
2º- Dia 28 de fevereiro e dia 1º de março

Baile do Chope
(comemorativo aos 30 anos) 

16 de março
 
Reuniões-jantares de associados

03 de março
25 de junho
09 de outubro

 
Festa de Fim de Ano

25 de novembro

Mais informações:
(54) 3222-2427 
secretaria@singraf-rs.com.br

Calendário 
de eventos 2018

No período de 23 a 27 de outubro o Sin-
graf promoveu novo curso de Cipa.  Gra-

tuito aos associados em dia com o 
Financeiro, as empresas puderam 
inscrever quantos funcionários pre-
cisaram, e o evento foi um sucesso, 
contando com participação de 30 
pessoas.

As aulas foram teóricas e prá-
ticas, com simulações realizadas 
junto à área externa do Singraf 
(foto).

Os participantes tiveram 
direito a lanche gratuito e, os 
que cumpriram com no mínimo 
75% da carga horária, recebe-

ram certificado de participação.

Curso de Cipa 
tem alta adesão

O MDF-e foi instituído pelo Ajuste Sinief 
21/2010. A obrigatoriedade do manifesto no 
Rio Grande do Sul consta no Livro II, Art. 
108-D do Decreto nº 37.699/9. O objeti-
vo do MDF-e é de vincular todas as notas 
fiscais/conhecimentos de transporte que 
estão sendo transportados, permitindo o 
rastreamento da circulação física da carga, 
facilitando para os fiscais a conferência das 
informações além de ter o controle de início 
e término das operações.

Desde 1º de setembro de 2017 todos os 
contribuintes que têm a obrigatoriedade de 
emissão de NF-e ou CT-e estão obrigados 
a emissão do MDF-e.  E desde 01/11/2017 
está em vigor a Nota Técnica 2017/003, que 

dispõe sobre a obrigatoriedade da informa-
ção sobre a contratação do seguro da carga 
no manifesto.  

Todas as notas fiscais/conhecimentos de 
transportes que forem para outra cidade ou 
outro estado devem ter um MDF-e vincula-
do, devendo ser impresso para acompanhar 
o transporte junto com as demais docu-
mentações. Após o término do trajeto, a 
empresa deve encerrar o MDF-e correspon-
dente, pois se existirem MDF-e pendentes 
de encerramento não será possível autori-
zar um novo para a mesma UF (estado) de 
descarregamento, com os mesmos dados do 
veículo. Mais informações em https://mdfe
-portal.sefaz.rs.gov.br/

Emissão do MDF-e agora é obrigatória
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RECONHECIMENTO

 Degráfica vitoriosa 
no Pini 2017

A ssociada ao Singraf, a empresa Degráfica Impressos Ltda., 
de Flores da Cunha, foi uma das vencedoras do 27ºPrêmio 
Fernando Pini, entregue dia 28 de novembro, em ceri-

mônia realizada no Espaço das Américas, São Paulo. Além disso, 
Brazicolor, Metiq e Editora São Miguel foram finalistas e tiveram 
peças classificadas como as cinco melhores do país.A Degráfica 
foi a ganhadora na categoria “Rótulos em Autoadesivo com Efeitos 
Especiais”, com a peça “Vinho Branco Espumante Natural Brut 
Nannai”, para o cliente Dom Bonifacio Vinhos Finos.

O troféu foi recebido pelo presidente do Singraf, Adair Ni-
quetti, que na oportunidade representou o casal diretor da De-
gráfica, Décio e Silvana Demoliner.

As peças inscritas passaram por intensa avaliação. Entre os 
quesitos avaliados estão a resolução, separação e tratamento de 
cores, controle de gradações e contrastes, uniformidade de tin-
tagem, precisão de registros, complexidade das operações en-
volvidas, grau de dificuldade, apelo estético e qualidade visual, 
entre outros.

mais atualização 

mais florestas plantadas

Você sabia que as empresas 

brasileiras produtoras de papel 

obtêm 100% da celulose a partir 

de florestas plantadas?*               

A área de florestas plantadas no 

Brasil equivale a 2.2 milhões de 

campos de futebol.*

Leia sua revista favorita 

tranquilamente, pois o papel 

utilizado nela é feito de madeira 

natural e renovável.

Para descobrir fatos 

ambientais surpreendentes 

sobre a comunicação 

impressa e o papel, visite 

www.twosides.org.br

*Ibá - Indústria Brasileira de Árvores 
2016/2017

Two Sides é uma iniciativa que 
promove o uso responsável da 
comunicação impressa e do papel 
como uma escolha natural e 
reciclável para comunicações 
poderosas e sustentáveis.

 
 

A peça premiada 
nacionalmente

 Adair Niquetti, presidente do Singraf, recebe o 
troféu em nome da Degráfica

Todos os anos associados ao Singraf participam do concur-
so, sempre trazendo para Serra gaúcha o reconhecimento da 
qualidade de seus impressos traduzido em premiações.  E a 
Degráfica vai encerrar o ano com mais um troféu em sua ex-
tensa galeria. Aliás, desde 2008, a empresa se destaca entre 
os vencedores, já tendo o conquistado o Pini em 2008, 2009, 
2010, 2011, 2012, 2013, 2015 e agora.

O Prêmio Brasileiro de Excelência Gráfica Fernando Pini 
foi criado em 1991.  Dois anos depois conquistou notoriedade 
no Brasil inteiro, sendo atualmente o mais importante da 
América Latina. Reconhecido internacionalmente pelo nível 
dos trabalhos apresentados, o Pini já rompeu a barreira de 
2000 produtos inscritos. 
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assessoria ambiental

Foi publicado no dia 24/10/2017 o Decreto Federal nº 
9.177/2017, que regulamenta o artigo 33 da Lei 12.305 de 02 
de agosto de 2010, que institui a Política Nacional de Resíduos 
Sólidos, e complementa os artigos 16 e 17 do  Decreto nº 7.404, 
de 23 de dezembro de 2010.

Este decreto estabelece normas para assegurar a isonomia 
na fiscalização e no cumprimento das obrigações imputadas aos 
fabricantes, aos importadores, aos distribuidores e aos comer-
ciantes de produtos, seus resíduos e suas embalagens sujeitos à 
logística reversa obrigatória.

Obriga, também, aquelas empresas não participantes de 
acordos setoriais a estruturar e implementar sistemas de lo-
gística reversa, consideradas as mesmas obrigações imputáveis 
aos signatários e aos aderentes de acordo setorial firmado com 
a União.

As obrigações incluem os dispositivos referentes às etapas 
de operacionalização, aos prazos, às metas, aos controles e aos 
registros da operacionalização dos sistemas de logística rever-
sa, aos planos de comunicação, às avaliações e aos monitora-
mentos dos sistemas, às penalidades e às obrigações específicas 
imputáveis aos fabricantes, aos importadores, aos distribuido-
res e aos comerciantes. E também devem ser realizados os ter-
mos de compromisso junto ao Ministério do Meio Ambiente.

Em paralelo, o Comitê Orientador para Implementação 
de Sistemas de Logística Reversa, publicou a Deliberação nº 
11/2017, a qual remete a comunicação das empresas sobre a 
destinação final adequada dos resíduos sujeitos à logística re-
versa em seus Planos de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 
(PGRs).

A política reversa não depende apenas de leis, mas das 
ações individuais de forma a pressionar o cumprimento delas 
visando preservar o meio ambiente.

O PGR já foi abordado anteriormente devido a sua impor-
tância e por ser obrigatório. O Singraf dispõe da lista dos princi-
pais fornecedores de químicos que recebem suas embalagens. 
Entre em contato para mais informações.

Política Nacional de 
Resíduos Sólidos

Catiane Rech
Cavi Consultoria

Contribuir com o desenvolvimento sustentável é vital nas em-
presas de grande porte, e mesmo as micro e pequenas empresas 
estão preocupadas com o meio ambiente.

As oportunidades de conseguir empréstimos e financiamentos 
a custos mais baixos aumentam significativamente junto aos ban-
cos públicos, quando a empresa é conhecida como uma empresa 
que respeita o meio ambiente e tem licenciamento ambiental. 

Ademais, a preocupação com o desenvolvimento sustentável 
é global. Isso significa que o certificado ISO 14001 é exigido por 
diversos países para que produtos possam ser importados. Não 
ter o certificado pode diminuir as chances de exportação de uma 
empresa brasileira.

A sociedade tem priorizado empresas preocupadas com a 
questão ambiental. Empresas que possuem um histórico negativo 
relacionado ao meio ambiente têm a imagem prejudicada junto 
ao público, o que pode resultar  na diminuição das vendas.

Resumindo, um Sistema de Gestão Ambiental tem como prin-
cipais benefícios:

• Reduzir riscos de acidentes envolvendo o meio ambiente e 
consequentemente suas punições através de sanções legais;

• Aumentar a qualidade dos produtos, serviços e processos;
• Economizar ou reduzir o consumo de matérias-primas e re-

cursos naturais como água e energia;
• Captar novos clientes;
• Melhorar a imagem do seu negócio;
• Aumentar a possibilidade de permanência da empresa no 

mercado em situações de crise financeira;
• Aumentar a possibilidade de financiamentos, devido ao bom 

histórico ambiental.
Convém ainda mencionar que a adoção de um Sistema de Ges-

tão Ambiental (SGA) deve ser feita de modo estratégico por cada 
organização. O desenvolvimento desse sistema é específico para 
cada tipo de empresa, por isso a importância de contratar um 
profissional especializado no assunto para a implementação.

Para mais informações e esclarecimentos sobre este assunto, 
a Audit-A se coloca à disposição através da secretaria do Singraf. 

Benefícios do Sistema de 
Gestão Ambiental

Tatiana Wegner Ipsilanty
Audit-A Consultoria
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SEGURANÇA DO TRABALHO ASSESSORIA JURÍDICA

A sinalização de segurança tem por objetivo fixar as cores que 
devem ser usadas nos locais de trabalho para prevenção de aci-
dentes. Assim, cada cor tem um significado quando o assunto é 
segurança e saúde no trabalho. Fique atento às seguintes colora-
ções:

Vermelho: é usado para distinguir e indicar equipamentos e 
aparelhos de proteção e combate a incêndio;

Amarelo: utilizado em canalizações para identificar gases não 
liquefeitos. É empregado para indicar “Cuidado”;

Branco: empregado em passarelas e corredores de circulação, 
localização e coletores de resíduos, localização de bebedouros, 
áreas em torno dos equipamentos de socorro e de combate a in-
cêndio;

Preto: indica canalizações de inflamáveis e combustíveis de 
alta viscosidade (óleo lubrificante, asfalto, óleo combustível);

Azul: utilizado para indicar “Cuidado”, ficando o seu emprego 
limitado a avisos contra uso e movimentação de equipamentos, 
que deverão permanecer fora de serviço;

Verde: cor que caracteriza segurança;
Laranja: utilizado para identificar canalizações contendo áci-

dos, partes móveis de máquinas e equipamentos, botões de arran-
que de segurança, dispositivos de corte, borda de serras e prensas;

Púrpura: usada para indicar os perigos provenientes das radia-
ções eletromagnéticas penetrantes de partículas nucleares;

Lilás: usado para indicar canalizações que contenham álcalis. 
Em refinarias de petróleo pode-se utilizar o lilás para a identifica-
ção de lubrificantes;

Cinza: é subdividido em claro e escuro:
Cinza claro: deverá ser usado para identificar canalizações em 

vácuo;
Cinza escuro: deverá ser usado para identificar eletro dutos;
Alumínio: utilizado em canalizações contendo gases liquefei-

tos, inflamáveis e combustíveis de baixa viscosidade (óleo diesel, 
gasolina, querosene);

Marrom: é adotado para identificar qualquer fluído não identi-
ficável pelas demais cores.

BSG

As cores da segurança

EDSON BISSIGO
BSG Segurança do Trabalho

Há mais de 
dez anos 

atendendo 
o Singraf.

(54) 3228.2132 / 3223.5469
Rua Pinheiro Machado, 469 I CEP 95020-170 I Caxias do Sul I RS

Uma das alterações na legislação trabalhista tra-
zida pela Lei 13.467, que entrou em vigor em 11 
de novembro de 2017 e, até o momento da redação 
deste material não havia sofrido nenhuma altera-
ção, é a rescisão do contrato de trabalho por acordo 
entre empregado e empregador.

Entende-se por “acordo” quando há a manifes-
tação de uma das partes, com a concordância da 
outra. Ou seja, a iniciativa do rompimento do con-
trato de trabalho poderá partir tanto do empregado, 
quanto do empregador. É importante que essa mani-
festação seja declarada por escrito, com o aceite da 
outra parte também por escrito.

Nessa modalidade de rompimento de contrato, 
o empregado receberá o pagamento de metade do 
aviso prévio, se indenizado. É prudente lembrar que 
o aviso prévio será proporcional ao tempo de serviço 
(30 dias, mais 3 dias por ano trabalhado) e apenas 
quando ele for indenizado é que será devido pela 
metade.

A multa do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
viço, também é devida pela metade, ou seja, é de 
20%.

As demais verbas trabalhistas, como férias acres-
cidas de 1/3 e gratificação natalina, são devidas em 
sua integralidade.

O empregado poderá movimentar a conta vincu-
lada do FGTS, mas sacará apenas 80% (oitenta por 
cento) do valor dos depósitos. Os outros 20% perma-
necerão depositados, até que surja outro motivo já 
previsto em lei para movimentação.

Nessa modalidade de ruptura contratual, o em-
pregado não está autorizado a ingressar no Progra-
ma de Seguro-Desemprego.

Rescisão Contratual
por Acordo

Viridiana Sgorla
Varaschin Advogados



15Singraf

Confira os aniversários dos meses de novembro e 
dezembro. A todos vocês, os cumprimentos do Singraf

Aniversariantes

nossa capa

Dica de Leitura

A artista plástica cuja obra ilustra a nossa capa e contracapa é 
Eliane Pasquetti, de Bento Gonçalves.

Ela é formada em artes pela Universidade de Caxias do Sul, e 
aprendeu e desenvolveu sua técnica com renomados artistas do Bra-
sil e do exterior.

Nas artes demonstra seus sentimentos usando cores fortes e in-
tensas. Os florais e abstratos são seus temas prediletos, segundo ela 
própria revela.

Suas obras estão expostas em galerias de arte no Brasil e no ex-
terior.

Eliane Pasquetti ministra aulas em seu atelier em Bento Gonçal-
ves e em outras cidades do Rio Grande do Sul.

Mais informações sobre a artista podem ser conferidas em seu 
site: http://www.elianepasquetti.com

Por Adriano Medeiros 

O livro “Grandes Ideias Requerem Grandes Formatos” é de-
dicado a qualquer pessoa que tenha interesse em trabalhar com 
grandes formatos, independentemente do nível de conhecimen-
to, tanto para iniciantes quanto para profissionais avançados. 
Com enfoques direcionados para fotógrafos, impressores, labo-
ratoristas, estudantes ou empresários do ramo, o livro aborda os 
temas com uma linguagem simples, acessível e inteligente, faci-
litando a leitura e o entendimento, já que se trata de uma obra 
técnica com assuntos complexos.

Dividida em quatro partes: O Que é Impressão Digital em 
Grande Formato; Imagens Digitais; Preparação e Fechamento de 
Arquivos para Impressão Digital e Investindo em Mão-de-Obra, o 
livro esclarece sobre configuração de equipamentos, softwares, 
tecnologias e insumos, e explica sobre resolução de bitmaps, di-
ferentes tipos de material e finalização em PDF. Além disso, dá 
orientações sobre mão de obra, como investir e motivar seus fun-
cionários, e como especializar sua empresa. E mais, apresenta 
novas técnicas e formas atualizadas de explorar o ramo. 

ELIANE PASQUETTI

NOVEMBRO

dia 02 - Cláudio José Bernardi, da Cláudio José Bernardi
dia 03 - Ivanor A. Marcon, da Gráfica Nordeste Ltda
dia 10 - Francisco Silvio Crema, da Alban, Crema & Cia Ltda
dia 19 - Valcir F. Pastore, da  Gráfica Paski Ltda
dia 22- Juliana Luisa Lucatelli, do Singraf
dia 24 - Luiz Visentin, da  Jorvi Gráfica e Editora Ltda
dia 26 - Adair Angelo Niquetti, Gráfica e Livraria Niquetti
	

DEZEMBRO

dia 13 - Luiz Carlos Vasconcelos, da Gráfica Fontelli Ltda
dia 14 - Catia Maria Pasa Merlin, da Minigraf Gráfica e Serigrafia 

Ltda
dia 16 - Marco A. M. Carlin, da Brindec Brindes Promocionais 

Ltda
dia 17 - Ricardo Guisso, da Prisma Indústria Serigráfica Ltda
dia 17 - Decio Francisco Caldas, da Metiq Soluções Comerciais 

Ltda 
dia 19 - Rogério Maurina, da Mágica Adesivos Decorativos
dia 25 - Leonço Ferreira Munhoz, da Helvética Comércio de 

Materiais Gráficos
dia 28 - Renan A. Bonetto, da Graffit Serigrafia Ltda
dia 31 - João Dal Piaz Junior, da Fórmula Prática Serviços 

Gráficos Ltda

Empresas de aniversário
Estas são as empresas associadas aniversariantes dos meses de 

novembro e dezembro. A elas, votos de sucesso!

NOVEMBRO

dia 05 - Corefel Indústria e Comércio de Etiquetas, fundada em 
1984
dia 07 - Solution Provider Ltda, fundada em 2000
dia 12 - DGM Embalagens Ltda, fundada em 1992
dia 29 - Benato Gráfica e Editora Ltda, fundada em 1969

Dezembro

dia 1°- Garigraf Artes Gráficas Ltda, fundada em 1985
dia 1°- Metagraf Indústria de Embalagens Ltda, fundada em 

1994
dia 08 - Mágica Adesivos Decorativos, fundada em 1994
dia 10 - Frama Indústria Gráfica Ltda, fundada em 1990
dia 12 - Gráfica Fontelli, fundada em 2007
dia 15 - Alban, Crema & Cia Ltda, fundada em 1960
dia 19 - Amarildo Fernando Soares, fundada em 1988

Grandes Ideias Requerem 
Grandes Formatos 


