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Primeiras Palavras
Caros amigos associados, 

filiados e demais leitores:

A economia brasileira entrou em 
2018 com previsão de crescimento. O 
Brasil oficialmente saiu da recessão 
e agora nossas esperanças são no 
sentido de que as expectativas do 
mercado venham a se confirmar ao 
longo do ano.

É certo que ainda não temos o 
que comemorar, mas pelo menos os 
indicadores econômicos são menos 
sombrios.

Este horizonte nos incentiva a 
continuar trabalhando, agora na 
certeza de que, ao fim deste ano, 
teremos bons resultados.

A implantação de diversas 
reformas, em vários setores, a 
estabilização da economia, o controle 
da inflação, a redução de juros e 
reformas do marco legal, inclusive 
a trabalhista, se revelaram eficazes 
para tirar o país do fundo do poço. 
Nossa aposta é a de que o Brasil 
finalmente comece a apresentar uma 
economia menos instável.

Também nos dirigimos a cada um 
de nossos associados e filiados em 
busca do necessário apoio para que 
o Singraf continue representando a 
categoria. Como entidade setorial, é 
evidente que unidos tenhamos mais 
força para enfrentar os problemas 
que por acaso se apresentarem.

É de importância vital que, neste 
momento, sindicatos e empresas se 
apoiem mutuamente, visando ao 
fortalecimento de todos. Trata-se, 
em essência, de uma via de mão 
dupla: ambas as partes se respaldam 
e, com isto, ambas são beneficiadas e 
se fortalecem. 

Ao longo do ano passado, por 
exemplo, e no início deste, para citar 
um único exemplo, nossos associados 
puderam desfrutar de treinamento 
gratuito sobre como vender mais.

Cada empresa, separadamente, 
não teria como ter desfrutado 
desse benefício, visto seu custo 
elevado. Mas assim, unidos, todos os 
interessados tiveram acesso gratuito 
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ao curso, que, aliás, contou com 
participação elevada.

É ou não é mais vantajoso 
trabalharmos unidos?

Vale observar que cada empresa, 
cada associado tem mais poder se 
devidamente representado. Isto 
é particularmente verdadeiro e 
importante no que diz respeito às 
negociações do dissídio coletivo 
(ora em curso), onde o sindicato 
representa a todos e, como 
entidade, tem um poder de barganha 
infinitamente maior do que cada um 
isoladamente. 

Além de tudo, a entidade 
proporciona a devida segurança 
a cada um na hora de negociar e 
fechar um acordo. Esse respaldo é 
indispensável para que cada empresa 
tenha a devida segurança jurídica e 
não venha a ser acusada mais tarde 
de irregularidades.

Em uma palavra, o Singraf 
representa “união”. E é exatamente 
isto que esperamos e oferecemos a 
cada um de vocês.

Associado: venha até a nossa 
sede e conheça mais a fundo o seu 
sindicato. Confira as vantagens e os 
benefícios de fazer parte da Família 
Singraf.

A presente edição do nosso 
informativo está repleta de notícias e 
fotos. Leia-o e desfrute das novidades 
que estamos mais uma vez trazendo 
para você.

Uma boa leitura e até a próxima! 

Adair Angelo Niquetti
Presidente do Singraf
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REPRESENTATIVIDADE

Expoprint teve saldo positivo

A ExpoPrint Latin America 2018, entre os 
dias 20 e 24 de março, no Expo Center 
Norte, em São Paulo, recebeu a visita de 

milhares de pessoas. De acordo com os organi-
zadores, a feira foi um sucesso de público am-
pliado a cada dia e negócios que não pararam de 
acontecer. Uma enorme quantidade de visitantes 
do mundo todo também esteve presente para 
acompanhar em primeira mão ferramentas que 
proporcionam uma mudança de pensamento nos 
negócios.

Para incentivar a participação de associados, 
o Singraf novamente subsidiou a hospedagem 
dos interessados. O presidente do Singraf, Adair 
Angelo Niquetti conferiu de perto as novidades 
apresentadas. Na ocasião, aproveitou para parti-
cipar da inauguração da Associação Nacional das 
Indústrias Gráficas e de Comunicação (Andigraf), 
que aconteceu dia 22, nos pavilhões da feira. 

Diego Furlan Leidens, da DGM 
Embalagens, entre Luis e Lucas Isotton, 

da Niluma Embalagens

Décio Demoliner, 
da Degráfica Impressos, 

marcou presença

Trituramos documentos 
sigilosos, com emissão de 
descarte apropriado.

Trabalhamos com várias 
gráficas recebendo e destinando 
corretamente seus resíduos.

Orgulho de trabalhar há 30 anos para a sustentabilidade!

Araucária Comércio de Aparas e Consultoria Ambiental Ltda
Rua Anacleto Vidor, 490 - Bairro Serrano - Caxias do Sul/RS - Fones: (54) 3219.1450 / (54) 99963.0569

Pelo segundo ano consecutivo a Bra-
zicolor figura entre os vencedores do 
Prêmio  Theobaldo De Nigris. Na edição 

de número 24, a empresa caxiense le-
vou dois títulos, um prata e outro como 
menção honrosa. As peças premiadas 
foram Roleta Russa American Pale, na 
categoria Prata, enquanto  Ipanema 
Premium Quality ficou com menção 
honrosa.

Representando a Brazicolor, o presi-
dente do Singraf,  Adair Angelo Niquetti 
recebeu a premiação (FOTO) durante a 
54ª Assembleia Geral Ordinária da Abi-
graf Nacional, dia 23 de março, das 
mãos do presidente da Conlatingraf 
Emmanuel Rojas.

Brazicolor é Prata no Theobaldo De Nigri

A cerimônia de posse da diretoria do Ses-
con-Serra Gaúcha para a gestão 2018/2019 
foi realizada dia 16 de março, na CIC de 
Caxias. Quem assume a presidência da enti-
dade é o empresário contábil Joacir Reolon, 
diretor da Provver Controladoria. O presi-
dente do Singraf, Adair Angelo Niquetti (ao 
centro, na foto), marcou presença.



OBS: Calendário elaborado meramente a título ilustrativo, o vencimento das obrigações e os casos 
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

OBRIGAÇÃO VENCIMENTO
Salário Até o 5º dia útil do mês subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sábado e excluir os domingos e os feriados, 

inclusive os municipais.
FGTS Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.

Dia 7 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o depósito.Simples Doméstico

EFD Contribuições Deve ser entregue até o 10º dia útil do 2º mês subsequente ao mês apurado.

Mensalidade Singraf Até o dia 10 do mês subsequente ao mês devido.

GIA mensal
Categoria Geral

Deve ser entregue até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado.

ICMS
Categoria Geral

Até o dia 12 do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente posterior.

EFD ICMS-IPI Deve ser entregue até o dia 15 do mês subsequente ao mês apurado.

INSS
Contribuinte Individual 

Dia 15 do mês subsequente ao vencido. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o recolhimento para o 
dia útil imediatamente posterior.

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

INSS
Empresas

INSS
Receita Bruta

Último dia útil do segundo decêndio do mês seguinte ao apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se 
antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRRF Até o dia 20 do mês subsequente ao mês de ocorrência dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o último dia 
do mês subsequente a apuração do ganho. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil 
imediatamente anterior.

Simples Nacional Até o dia 20 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia 
útil imediatamente anterior.

Até o dia 23 do segundo mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, permite-se prorrogar o 
recolhimento para o dia útil imediatamente posterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

IRPJ/CSLL
Lucro Real Mensal

Até o último dia útil do mês subsequente ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

Até o último dia do mês subsequente ao trimestre apurado. A apuração ocorre nos meses de março, junho, setembro e 
dezembro. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para o dia útil imediatamente anterior.

IRPJ/CSLL
 Lucro Presumido 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento 
para o dia útil imediatamente anterior.

PIS/COFINS 

Até o dia 25 do mês seguinte ao mês apurado. Não havendo expediente bancário, deve-se antecipar o recolhimento para 
o dia útil imediatamente anterior. (regra geral - analisar exceções).

IPI

Deve ser entregue até o dia 28 do mês subsequente ao mês apurado.

Deve ser entregue até o 15º dia útil do 2º mês subsequente ao mês da ocorrência dos fatos geradores.DCTF 
Mensal

DeSTDA
Simples Nacional

Contribuição Sindical 
Empregados 

Até o último dia do mês subsequente ao desconto.

Até o último dia útil do mês de janeiro de cada ano.Contribuição Sindical 
Patronal

calendário de obrigações fiscais
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Biaggio com parte dos inscritos em seu treinamento: sucesso do Singraf que se consolida

ATUALIZAÇÃO

Curso supera expectativas

“C omo Vender Mais e Superar as 
Dificuldades do Mercado em 
Transformação”. Este o tema 

do curso promovido pelo Singraf dias 16 
e 17 de janeiro (1º módulo) e 28 de feve-
reiro e 1º de março (módulo final), com o 
coach Marcos Biaggio, que veio especial-
mente de São Paulo para esta finalidade.

A promoção foi realizada em um dos 
auditórios da Câmara de Indústria, Comér-
cio e Serviços de Caxias do Sul, com a pre-

sença de 40 inscritos. 
Foram quatro encontros de três ho-

ras cada com Biaggio, que além disso fez 
reuniões pontuais nas empresas dos par-
ticipantes para diagnóstico de vendas, 
estudos de nichos e novas oportunidades 
de mercados, planejamento de vendas e 
avaliação de novas oportunidades para o 
seu negócio. 

Confira vários momentos do curso nas 
fotos a seguir:

Nossa empresa parceira, Araucária Co-
mércio de Papéis, é especializada na reci-
clagem de materiais, inclusive de papéis, 
plásticos e metais, de forma segura e custo-
mizada à necessidade de cada cliente.

É meta da empresa manter a satisfação 
do cliente por meio da pontualidade no 
atendimento de coletas agendadas nos dias 
e horários fixos para o fornecedor, deixando 

o local limpo e organizado após cada coleta. 
A Araucária também faz a descaracteri-

zação de documentos e embalagens sigilo-
sas, separação, classificação, trituração e 
enfardamento de aparas de papéis, papelão 
e plástico.  Se você precisa de moagem de 
madeiras, comercialização de biomassa e 
palets reciclados, conte com a Araucária!

Em suma, a empresa presta serviços de 

gestão e gerenciamento de resíduos indus-
triais de forma customizada, moldando-se à 
necessidade e demanda de cada empresa.

Sempre avaliando as condições gerais 
das operações com o objetivo de melhorar 
seu desempenho e otimizar os custos de 
operações, a Araucária faz uso constante de 
ferramentas e políticas de qualidade e me-
lhoria contínua.

Araucária oferece soluções ambientais
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RECONHECIMENTO

A exemplo do que o Singraf fez no ano 
passado, também neste está destinando 
espaço para destacar as empresas pre-

miadas no ano anterior. O objetivo é homena-
gear e valorizar o associado. 

As peças premiadas aparecem aqui para 

lembrar que sempre vale a pena investir em 
atualização, capacitação e maquinário. 

Veja a seguir nossas quatro empresas distin-
guidas ao longo de 2017 (Brazicolor, Degráfica, 
Editora São Miguel e Frama) com suas respecti-
vas premiações.

Associados que foram
destaque em 2017

Brazicolor DEGRÁFICA IMPRESSOS

FRAMA

Evento: Prêmio Brasileiro de Excelência Gráfica 
Fernando Pini 2017

Peça: Rótulo do Vinho Branco Espumante Natural Brut 
Nannai

Categoria: Rótulos em Autoadesivo com Efeitos 
Especiais

Evento: Prêmio 
Melhores Marcas

Peça: Pasta 
Registradora de A-Z

Evento: 13º Prêmio 
Gaúcho de Excelência 
Gráfica

Peça: Rótulo La 
Comparsa Witbier (1º 
Lugar)

Categoria: Rótulos 
em autoadesivo com 
recursos gráficos 
especiais

Evento: 5° Prêmio 
Brasileiro de Excelência 
em Etiquetas e Rótulos 
Autoadesivos

Peça: Rótulo Rosas da 
Bulgária (1º lugar)

Categoria: Cosméticos e 
cuidados pessoais

Evento: Concurso 
Latino Americano 
Theobaldo de Nigris 

Peça: Rótulo Marco 
Luigi Champenoise 
(Gráfica Ouro - 1º 
lugar) 

Categoria: Rótulos 
autoadesivos com 
recursos especiais
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Two Sides é uma organização global, sem fins lucrativos, criada em 2008 por membros das indústrias 
de celulose, papel e comunicação impressa. Two Sides promove a produção e o uso responsável da 
impressão e do papel, bem como esclarece equívocos comuns sobre os impactos ambientais da utilização 
desse recurso. O papel, por ser proveniente de florestas certificadas e gerenciadas de forma sustentável, 
é um meio de comunicação excepcionalmente poderoso, de fonte renovável, reciclável e biodegradável.

Fonte: Relatório Ibá 2017, Indústria Brasileira de Árvores

Você sabia que o papel é feito de árvores plantadas exclusivamente para essa finalidade? Todos os dias no Brasil são plantados o equivalente a cerca de 500 campos de futebol de novas florestas para a produção de papel e outros produtos.

O Brasil tem 7,8 milhões de hectares de florestas plantadas. As 
indústrias que usam essas árvores conservam outros 5,6 milhões 

de hectares de matas nativas.

Você gostará ainda mais de revistas e jornais impressos sabendo que 

o papel que vem de árvores plantadas, é reciclável e biodegradável. 

Descarte corretamente. Seja um consumidor responsável.

EDITORA SÃO MIGUEL
Evento: 13º Prêmio Gaúcho de Excelência Gráfica
Primeiro lugar com as peças/categorias a seguir:

Peça: Sala de 
Arquitetos – edição nº 31

Categoria: Revistas 
sem recursos gráficos 
especiais

Peça: Biamar Malhas 
- La Vie en France! 

Categoria: Revistas 
com recursos gráficos 
especiais

Peça: BRDE – Relatório 
de Administração 2015 

Categoria: Relatórios 
de empresas

Peça: Saccaro 70 Anos
Categoria: Revistas 

institucionais

Peça: Intervene - Molesquine 
20 Anos	

Categoria: Cadernos em geral

Peça: Editora São Miguel 
– Calendário 2017 – Todas 
as cores do mundo

Categoria: Calendários

Peça: Brinox -  Coleção 
Descomplica	

Categoria: Catálogos promocionais 
sem recursos gráficos especiais



TREINAMENTO EM RT 14 –  Sempre atento às necessidades 
de seu quadro de associados, o Singraf promoveu, no mês de 
março, treinamento de RT-14 na sede da empresa Metagraf 
Indústria de Embalagens. Com carga horária de cinco horas, o 
curso beneficiou 69 colaboradores.  

8 Singraf

Curso de Cipa
é gratuito para associados

SEGURANÇA DO TRABALHO

Conforme o Decreto 8373 de 2014, o e-Social é o instrumento 
de unificação da prestação das informações referentes à escritu-
ração das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas e tem 
por finalidade padronizar sua transmissão, validação, armazena-
mento e distribuição, constituindo um ambiente nacional.

Os requisitos esperados são direitos garantidos, processos sim-
plificados, informações constantes e impactam mais de 40 mi-
lhões de empregados, 8 milhões de empresas, 80 mil escritórios 
de contabilidade, 500 mil empresas de T.I., 6 mil agências gover-
namentais e aumento de transparência das informações.

No e-Social as informações estarão ligadas entre empresa, 
Caixa, INSS, MTE, Receita Federal e Previdência Social proporcio-
nando a disponibilização imediata das informações a fiscalização, 
maior transparência e integração dos processos da empresa, con-
forme cronograma estabelecido para julho de 2018 para empresas 
de pequeno e médio porte.

O que altera?
As alterações propostas pelo e-Social vão ocorrer de forma 

gradativa, cada evento do e-Social será implantado por fases, 
como por exemplo: G-FIP, guia de recolhimento do FGTS, CAT – 
comunicação de acidentes de trabalho, PPP – perfil profissiográfi-
co previdenciário, entre outros.

O que não altera?
PPRA – programa de prevenção de riscos ambientais, PCMSO – 

programa de controle médico de saúde ocupacional, LTCAT – lau-
do técnico das condições ambientais do trabalho, ASO – atestado 
de saúde ocupacional, entre outros vigentes.

O e-Social cria tabelas codificadas para agentes físicos, quími-
cos, ergonômicos, de acidentes do trabalho, geradores de doença 
profissional, motivos de afastamento, etc.

Encare a transição para o e-Social como uma oportunidade 
para melhorar a gestão empresarial e a comunicação entre as 
equipes envolvidas.

BSG

e-Social aplicado à
segurança e saúde 

EDSON BISSIGO
BSG Segurança do TrabalhoO Singraf promoveu 

novamente curso 
gratuito de Cipa. 

Foi nos dias 19 a 23 de feve-
reiro, em seu auditório e no 
pátio da entidade (demons-
trações práticas), com a 
participação de 20 pessoas. 

A programação também 
incluiu coffee-break para os 
participantes, que, assim, 
puderam assistir às aulas 
bem alimentados, já que a 
maioria sai do trabalho e 
vai direto para o curso.

Gratuito aos associa-
dos, que puderam inscrever 
quantos funcionários pre-
cisassem, o curso conferiu 
certificado a todos os que 
participaram de pelo menos 
75% das aulas.

Dica de Leitura

Manual para solução em problemas 
em impressão offset

Por  Sergio Rossi Filho

Trata-se de livro ilustrado, impresso a 4 cores, em papel especial, com 
220 páginas e mais de 100 fotos e desenhos técnicos sobre os 150 proble-
mas mais frequentes que acontecem na impressão em máquinas planas e 
rotativas, envolvendo o papel, a tinta, a chapa, a blanqueta, a solução de 
molhagem, a máquina impressora, o ambiente e o seu inter-relacionamen-
to, listados em ordem alfabética.
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ASSESSORIA JURÍDICA

A Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhis-
ta, modificou significativamente o art. 477 da CLT, que trata 
do procedimento para a extinção do contrato de trabalho. A 
nova redação do referido artigo de lei, simplesmente refere:

ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, o empregador tinha 
dois prazos diferentes para o pagamento das verbas rescisó-
rias ao empregado:

a) Se fosse a extinção do contrato de experiência ou tér-
mino do aviso prévio trabalhado, o prazo para pagamento das 
verbas rescisórias era o primeiro dia útil após o término do 
contrato;

b) Se houvesse aviso prévio indenizado, ou término por 
justa causa, o prazo era de dez dias, a contar da concessão 
do aviso prévio.

APÓS A REFORMA TRABALHISTA, o prazo para pagamento 
das verbas rescisórias, sem importar a forma do aviso prévio 
ou a forma da ruptura contratual, o prazo será SEMPRE de até 
10 dias contados a partir do término do contrato. 

ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, as rescisões contratuais 
de empregados com mais de um ano de empresa somente 
teriam valor se homologadas (assistidas) pelo Sindicato Pro-
fissional. 

APÓS A REFORMA TRABALHISTA, não há mais obrigatorie-
dade legal de homologar as rescisões contratuais no Sindicato 

Profissional. A assinatura da rescisão contratual, bem como o 
pagamento das verbas rescisórias, pode ser realizado direta-
mente entre empregado e empregador, na própria empresa. 

Nesse aspecto, o que se recomenda é cautela nos proce-
dimentos a serem adotados. A assistência da rescisão contra-
tual pelo Sindicato Profissional é uma segurança para as duas 
partes: empregado e empregador. 

Segurança ao empregado, pois o Sindicato Profissional irá 
verificar se os valores lançados no Termo de Rescisão Contra-
tual estão corretos, bem como acompanhar o efetivo recebi-
mento do pagamento das verbas rescisórias. 

Segurança ao empregador, pois saberá que o Sindicato 
Profissional auxiliou na conferência do Termo de Rescisão e, 
se houver algum problema, poderá ser corrigido naquele mo-
mento. Assim como, a segurança ao empregador de que o 
valor da rescisão contratual foi efetivamente recebido pelo 
empregado. 

Desta forma, a homologação da rescisão contratual pelo 
Sindicato Profissional, embora não seja uma obrigação legal, 
é um recurso que pode ser utilizado como meio de assegurar 
o pagamento das verbas rescisórias. Caso a empresa opte por 
efetuar a rescisão contratual diretamente na empresa, reco-
menda-se que o pagamento dos valores devidos seja deposi-
tado na conta bancária do empregado, ou mesmo pagos em 
cheque nominal, para que o pagamento fique evidenciado. 

Com a comunicação da rescisão contratual aos órgãos 
competentes, e uma via da rescisão contratual entregue ao 
trabalhador, que portará sua CTPS com as devidas anotações, 
será possibilitado ao empregado o saque do FGTS e o encami-
nhamento do Seguro Desemprego, se devidos. 

Por fim, é prudente comentar que essa orientação diz res-
peito ao setor Gráfico abrangido pelo Singraf. Outros seto-
res econômicos devem observar se há alguma cláusula em 
Convenção Coletiva de Trabalho obrigando a homologação da 
rescisão contratual pelo Sindicato Profissional, ou mesmo es-
tabelecendo prazos diversos, o que deverá ser respeitado. 

O ato da extinção do contrato de trabalho

VIRIDIANA SGORLA
Varaschin Advogados

Art. 477.  Na extinção do contrato de tra-
balho, o empregador deverá proceder à ano-
tação na Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, comunicar a dispensa aos órgãos com-
petentes e realizar o pagamento das verbas 
rescisórias no prazo e na forma estabelecidos 
neste artigo.   
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ASSESSORIA AMBIENTAL

Foi publicada no Diário Oficial Estado (DOE) a Portaria nº 08/2018 
– DPRES da Fepam que aprova o Sistema de Manifesto de Transporte 
de Resíduos – MTR Online e dispõe sobre a obrigatoriedade da utili-
zação do Sistema no Estado do Rio Grande do Sul.

Nesta Portaria fica estabelecido que toda a movimentação de 
resíduos no Estado deverá ser declarada no Sistema MTR Online; 
não podendo mais ser utilizado o talonário a partir de 30/03/2018.

Desta forma, gerador, transportador e destinador devem de-
clarar o embarque, transporte e recebimento de todos os resíduos 
classe I e II, diretamente no sistema.

Com o novo sistema, uma via impressa do MTR deverá acompa-
nhar a carga durante o seu transporte, para fins de fiscalização e 
controle durante esse processo.

O destinador do resíduo deverá dar baixa do MTR emitido pelo 
gerador e emitir o Certificado de Destinação final denominado CDF, 
referente aos resíduos recebidos atestando a destinação final do 
resíduo.

É importante observar que é vedada a emissão do referido Cer-
tificado por atividades não licenciadas pelo órgão ambiental para 
atividade específica de destinação final de resíduos, tais como trans-
portadores, armazenadores temporários e gerenciadores de resíduos.

A Portaria estabelece que o MTR emitido pelo novo Sistema 
Online, bem como o relatório de recebimento gerado pelo sistema 
não substitui o Certificado de Destinação Final (CDF), que atesta a 
destinação final do resíduo.

Com a utilização do Sistema MTR Online será permitido que ge-
radores, transportadores e destinadores, assim como o órgão am-
biental, disponham de cópias eletrônicas atualizadas em tempo real 
dos MTRs, tanto emitidos, quanto recebidos, dispensando a obriga-
toriedade de retenção de vias físicas em arquivo.

O sistema manterá o histórico dos MTRs emitidos, recebidos e 
certificados. Os geradores, transportadores e destinadores ficam 
obrigados a declarar trimestralmente a Fepam, toda a movimen-
tação dos resíduos.

A partir de 30 de março de 2018 o sistema MTR Online será o 
único sistema válido para documentar a movimentação de resíduos 
no Estado do Rio Grande do Sul.

Fepam regulamenta 
uso de nova plataforma

Catiane Rech
Cavi Consultoria

O Sistema de Manifesto de Transporte de Resíduos 
- MTR ON LINE foi instituído pela Portaria Fepam 8 DE 
30/01/2018, visando atender a necessidade de agilizar 
e melhorar o controle na gestão da geração, armazena-
mento, transporte e destinação dos resíduos no estado 
do RS.

Atualmente o MTR é utilizado somente no transporte 
de resíduos perigosos (Classe I) e é em forma de bloco 
de papel.  Até então era necessária uma autorização 
da Fepam para emissão de MTR e consequentemente 
emissão do bloco.

Entre as principais mudanças daqui para frente, cito 
as seguintes:

• Não haverá mais bloco de MTR, pois o MTR online 
deverá ser impresso e enviado juntamente com a carga;

• Resíduos não perigosos também deverão ser acom-
panhados de MTR;

• Tanto os geradores quanto os transportadores e 
destinatários deverão se cadastrar no Sistema de Mani-
festo de Transporte de Resíduos - MTR ON LINE.

• A nomenclatura dos resíduos vai ser baseada na no-
menclatura utilizada pelo Ibama.

O prazo final para a implementação dessa portaria é 
30/03/2018. Porém na Portaria FEPAM nº10/2018 o pra-
zo ficou prorrogado até 30/04/2018.

Resta-nos aguardar como será o momento de tran-
sição da forma que será realizado o MTR. Difícil será a 
implementação, no caso de pequenos recicladores, que 
antes não precisavam utilizar MTR e agora serão obriga-
dos e que muitas vezes não possuem nem um computa-
dor à sua disposição.

Além disso, essa notícia afetará diretamente o grá-
fico que antes fazia o serviço de impressão dos blocos 
de MTR.

Para mais informações e esclarecimentos sobre este 
assunto a Audit-A se coloca à disposição através da se-
cretaria do Singraf. 

Manifesto de Transporte de
Resíduos agora online

Tatiana Wegner Ipsilanty
Audit-A Consultoria
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Confira os aniversariantes dos meses de janeiro 
a abril. A todos eles, parabéns!

Estas são as empresas associadas 
aniversariantes nos meses de  janeiro a abril. 

A elas, votos de contínuo sucesso!

Aniversariantes EMPRESAS DE ANIVERSÁRIO

JANEIRO
dia 02 - Enio Garcia, da Edicopy Soluções Gráficas  
dia 04 - Adriane Lisboa Thomé, da Marco Artes Gráficas  
dia 06 - Ivo Stangherlin, da Etikor Indústria Gráfica  
dia 06 - Silvia Caldas, da Metiq Soluções Comerciais  
dia 14 - Rosimar Maurina, da Sulvisual Impressos Digitais  
dia 18 - Milton Longo, da Lorigraf Gráfica e Editora
dia 18 - Sergio Simão Moschen, da Proar Serigráfica Industrial
dia 19 - Clacir Antonio Sandri, da Gráfica Imigrante  
dia 19 - Silvia Maria Barossi, da Embanor Artes Gráficas  	
dia 26 - Edmar Antonio Pessato, da Edmar A. Pessato
dia 27 - Geneide da Silva Ferreira, da Corefel Indústria e Comércio de Etiquetas
dia 28 - Vânia Motta, do Singraf
dia 29 - Jerônimo Gaspari, da Metiq Soluções Comerciais  
dia 31 - Carlos Spiringer, da Metiq Soluções Comerciais  

FEVEREIRO
dia 05 - Osmar Antonio Leidens, da DGM Embalagens  
dia 09 - Josiclei Pandolfi, da Amigraf Gráfica  
dia 13 - Antonio Melo Junior, da Solution Provider  

MARÇO
dia 08 - Horaide da S. Ferreira, da Etiquetaria Caxiense  
dia 10 - José Evaldo Crema, da Alban, Crema & Cia  
dia 11 - Pe. Adelar Francisco Dias, do Instituto Leonardo Murialdo
dia 12 - Sergio Luiz Pezzi, da Plastigraf 
dia 13 - Itamar Gomes Gobetti, da Itamar Gomes Gobetti
dia 17 - Carlos Alberto Perera, da Âncora Importadora e Exportadora Comércio 

e Representações  
dia 17 - Roberto Stedile, da Gráfica Duso  
dia 23 - Fúlvia Fernanda Prates de Marco, da Gráfica de Marco  
dia 24 - Maria de Fátima dos Santos, da JM Artes Gráfica  
dia 28 - José Debastiani, da Dicapel Papéis e Embalagens
dia 29 - Laudir Miguel Picolli, da Gráfica e Editora Bento Gonçalves  

ABRIL
dia 1º - Karine Citton Campagnaro, da Gráfica Criativa
dia 09 - Luiz Gustavo Zanchetti, da Cromo Gráfica e Editora 
dia 09 - Paulo Roberto Carrer, da Adere Indústria Serigráfica 
dia 11 - Roberto Ferri, da Embalagens Seroni  
dia 14 - Darci Junior Nunes, da Dgraf Artes Gráficas
dia 17 - Inacio A. Bondan, da Gráfica Farroupilha  	
dia 20 - Marciel Pandolfi, Amigraf Gráfica  
dia 21 - Antônio Pivato, da Gráfica Reúna
dia 22 - Virginia Maffei, da Frama Indústria Gráfica  
dia 24 - Paulo José Bondan, da Gráfica Farroupilha  
dia 26 - Edson Rossatto, da Primusgraf Acabamento Gráfico
dia 26 - Everton Caregnato, da Fotogravura Zeyana 
dia 27 - Joel Gubert, da Associação Literária São Boaventura
dia 28 - Wilson Altair Gelatti, da Editora Litoarte 
dia 29 - Mauricio Balestro, da Graffit Serigrafia 
dia 30 - Armando Amadio Filho, da SP Embalagens.

JANEIRO
dia 02 - Degráfica Impressos, fundada em 1984 
dia 14 - 2000 Artes Gráficas, fundada em 2000
dia 17 - Cromo Gráfica e Editora, fundada em 

2003
dia 23 - Gráfica 2000, fundada em 2002

FEVEREIRO
Dia 1º - Itamar Gomes Gobetti, fundada em 

1996
dia 15 - Dicapel Papéis e Embalagens, fundada 

em 1977

MARÇO
dia 1º - GRF Indústria de Papéis, fundada em 

1997  	
dia 1° - Plastigraf Sergio Luiz Pezzi, fundada 

em 1975	
dia 03 - Dgraf Artes Gráficas, fundada em 2009
dia 16 - Gráfica JS, fundada em 1998
dia 21 - Embanor Artes Gráficas, fundada em 

1978
dia 21 - Gráfica Garibaldense, fundada em 

1994
dia 27 - Gráfica e Editora CJ Visão, fundada em 

1995	
dia 30 - Gráfica Monari, fundada em  2006
 

ABRIL
dia 1° - Brindec Brindes Promocionais, fundada 

em 1991
dia 1º - Itacir José Barboza, fundada em 2004
dia 1° - Mastergraf Gráfica e Editora, fundada 

em 1996
dia 05 - Jin Etiquetadores de Preços, fundada 

em 1988
dia 07 - Adere Indústria Serigráfica, fundada 

em 1986
dia 12 - SP Embalagem, fundada em 2007
dia 17 - Alternativa Gravações Serigráficas, 

fundada em 1995
dia 18 - Gráfica São Roque, fundada em 1995
dia 18 - Instituto Leonardo Murialdo, fundado 

em 1948.


