AO NORDESTE DO RS

L

Singrcnc

essao

TRIAS GRAFICAS D‘bi

!.1,,.‘

vt
\(@

‘N° 141 - ABRIL/2018

e~

Regiao marca

presenca na

Expoprint

Pagina 3

Curso de
vendas
repete éxito

Associados

que sao um

sucesso

Paginas6e 7




PRIMEIRAS PALAVRAS

Caros amigos associados,
filiados e demais leitores:

A economia brasileira entrou em
2018 com previsdo de crescimento. O
Brasil oficialmente saiu da recessdo
e agora nossas esperancas sGo no
sentido de que as expectativas do
mercado venham a se confirmar ao
longo do ano.

E certo que ainda ndo temos o
que comemorar, mas pelo menos os
indicadores econémicos sGo menos
sombrios.

Este horizonte nos incentiva a
continuar trabalhando, agora na
certeza de que, ao fim deste ano,
teremos bons resultados.

A implantacdo de diversas
reformas, em vdrios setores, a
estabilizacdo da economia, o controle
da inflacdo, a reducéo de juros e
reformas do marco legal, inclusive
a trabalhista, se revelaram eficazes
para tirar o pais do fundo do poco.
Nossa aposta é a de que o Brasil
finalmente comece a apresentar uma
economia menos instdvel.

Também nos dirigimos a cada um
de nossos associados e filiados em
busca do necessdrio apoio para que
o Singraf continue representando a
categoria. Como entidade setorial, é
evidente que unidos tenhamos mais
forca para enfrentar os problemas
que por acaso se apresentarem.

E de importdncia vital que, neste
momento, sindicatos e empresas se
apoiem mutuamente, visando ao
fortalecimento de todos. Trata-se,
em esséncia, de uma via de mdo
dupla: ambas as partes se respaldam
e, com isto, ambas s@o beneficiadas e
se fortalecem.

Ao longo do ano passado, por
exemplo, e no inicio deste, para citar
um unico exemplo, nossos associados
puderam desfrutar de treinamento
gratuito sobre como vender mais.

Cada empresa, separadamente,
ndo teria como ter desfrutado
desse beneficio, visto seu custo
elevado. Mas assim, unidos, todos os
interessados tiveram acesso gratuito

@ SINGRAF

ADAIR ANGELO NIQUETTI

Presidente do Singraf

ao curso, que, alids, contou com
participacdo elevada.

E ou ndo é mais vantajoso
trabalharmos unidos?

Vale observar que cada empresa,
cada associado tem mais poder se
devidamente representado. Isto
é particularmente verdadeiro e
importante no que diz respeito as
negociacées do dissidio coletivo
(ora em curso), onde o sindicato
representa a todos e, como
entidade, tem um poder de barganha
infinitamente maior do que cada um
isoladamente.

Além de tudo, a entidade
proporciona a devida seguranca
a cada um na hora de negociar e
fechar um acordo. Esse respaldo é
indispensdvel para que cada empresa
tenha a devida seguranca juridica e
ndo venha a ser acusada mais tarde
de irregularidades.

Em uma palavra, o Singraf
representa “uni@o”. E é exatamente
isto que esperamos e oferecemos a
cada um de vocés.

Associado: venha até a nossa
sede e conheca mais a fundo o seu
sindicato. Confira as vantagens e os
beneficios de fazer parte da Familia
Singraf.

A presente edicdo do nosso
informativo estd repleta de noticias e
fotos. Leia-o e desfrute das novidades
que estamos mais uma vez trazendo
para vocé.

Uma boa leitura e até a proxima!

Sede:

Rua italo Victor Bersani, 1134 - Bairro Jardim
América

Caixa Postal 1334 - CEP 95050-520

Caxias do Sul - RS

Fone/Fax: (54) 3028 1993 e 3222 2427
www.singraf-rs.com.br

Fale conosco:

Geral: singraf@singraf-rs.com.br

Financeiro: financeiro@singraf-rs.com.br
Secretaria: secretaria@singraf-rs.com.br
Comunicagao: comunicacao@singraf-rs.com.br

Base Territorial:

Antonio Prado, Bento Gongalves, Campestre da
Serra, Caxias do Sul, Coronel Pilar, Cotipora,
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Ipe, Monte Belo do Sul, Montaury,
Santa Tereza, Sao Marcos, Serafina Corréa,
Vacaria, Vale Real, Veranopolis, e Vila Flores

Presidente
Adair Angelo Niquetti

1° vice-presidente
Osmar Antonio Leidens

2° vice-presidente
Luis Isotton

Suplentes da Diretoria
Adriane Lish6a Thomé
Darci Junior Nunes

Enio Garcia

Conselho Fiscal
Diego Furlan Leidens
Edson Rossi Bauler
Eliana Brezolin

Suplente do Conselho Fiscal
Ricardo Guisso

Delegados Representantes
Adair Angelo Niquetti
Osmar Antonio Leidens

Jornalista Responsavel/Fotos
Jair Motta

Editoracao Eletronica e projeto grafico
Marli Superti

Impressao
Gréfica e Livraria Niquetti

Colaboradores

Eliane Pasquetti, artista da capa

Catiane Rech, da Cavi Consultoria

Tatiana Ipsilanty, da Audit-A Consultoria
Edson Bissigo, da BSG Seguranca do Trabalho
Viridiana Sgorla, da Varaschin Advogados.

* O Singraf esta representado na Fiergs e na
Abigraf-RS por meio de seu presidente Adair

Angelo Niquetti, que ocupa o cargo de diretor
nas duas entidades.



REPRESENTATIVIDADE
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Décio Demoliner,

da Degrafica Impressos,
marcou presenca

teve saldo positivo

ExpoPrint Latin America 2018, entre os
dias 20 e 24 de marco, no Expo Center
Norte, em Sao Paulo, recebeu a visita de
milhares de pessoas. De acordo com os organi-
zadores, a feira foi um sucesso de publico am-
pliado a cada dia e negocios que nao pararam de
acontecer. Uma enorme quantidade de visitantes
do mundo todo também esteve presente para
acompanhar em primeira mao ferramentas que
proporcionam uma mudanca de pensamento nos
negocios.
Para incentivar a participacao de associados,
o Singraf novamente subsidiou a hospedagem
dos interessados. O presidente do Singraf, Adair
Angelo Niquetti conferiu de perto as novidades
apresentadas. Na ocasiao, aproveitou para parti-
cipar da inauguracao da Associacao Nacional das
IndUstrias Graficas e de Comunicacao (Andigraf),
que aconteceu dia 22, nos pavilhoes da feira.

Brazicolor é Prata no Theobaldo De Nigri

Pelo segundo ano consecutivo a Bra-
zicolor figura entre os vencedores do
Prémio Theobaldo De Nigris. Na edicao

de nimero 24, a empresa caxiense le-
vou dois titulos, um prata e outro como
mencao honrosa. As pecas premiadas
foram Roleta Russa American Pale, na
categoria Prata, enquanto Ipanema
Premium Quality ficou com mencao
honrosa.

Representando a Brazicolor, o presi-
dente do Singraf, Adair Angelo Niquetti
recebeu a premiacao (FOTO) durante a
542 Assembleia Geral Ordinaria da Abi-
graf Nacional, dia 23 de marco, das
maos do presidente da Conlatingraf
Emmanuel Rojas.

Orgulho de trabalhar ha

Trabalhamos com varias
graficas recebendo e destinanc
corretamente seus residuos.

S,

g
Araucaria

COMERCIO DE FPAFPEIS
PRESERVANDC O MEIC AMDIENTE

F

.

Diego Furlan Leidens, da DGM
Embalagens, entre Luis e Lucas Isotton,
da Niluma Embalagens

A cerimonia de posse da diretoria do Ses-
con-Serra Galcha para a gestdao 2018/2019
foi realizada dia 16 de marco, na CIC de
Caxias. Quem assume a presidéncia da enti-
dade é o empresario contabil Joacir Reolon,
diretor da Provver Controladoria. O presi-
dente do Singraf, Adair Angelo Niquetti (ao
centro, na foto), marcou presenca.

_30 anos para a sustentabilidade!

S, cCOm emissao

Araucaria Comércio de Aparas e Consultoria Ambiental Ltda
Rua Anacleto Vidor, 490 - Bairro Serrano - Caxias do Sul/RS - Fones: (54) 3219.1450 / (54) 99963.0569



CALENDARIO DE OBRIGACOES FISCAIS

Salario > Até o 5° dia (til do més subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sabado e excluir os domingos e os feriados,
inclusive 0s municipais.
FGTS Dia 7 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o depésito.

Simples Doméstico

Dia 7 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o depdsito.

EFD Contribuicoes Deve ser entregue até o 10° dia ttil do 2° més subsequente ao més apurado.
Mensalidade Singraf > Até o dia 10 do més subsequente ao més devido.
GIA mensal Deve ser entregue até o dia 12 do més subsequente ao més apurado.

Categoria Geral

ICMS

Categoria Geral

Até o dia 12 do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o recolhimento para
o dia atil imediatamente posterior.

EFD ICMS-IPI

Deve ser entregue até o dia 15 do més subsequente ao més apurado.

INSS
Contribuinte Individual

Dia 15 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o recolhimento para o
dia Gtil imediatamente posterior.

INSS > Ultimo dia iitil do segundo decéndio do més seguinte. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o
Empresas recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.
INSS > Ultimo dia iitil do segundo decéndio do més seguinte ao apurado. Ndo havendo expediente bancério, deve-se

Receita Bruta

antecipar o recolhimento para o dia (til imediatamente anterior.

IRRF

Até o dia 20 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o Gltimo dia
do més subsequente a apuracdo do ganho. Nao havendo expediente bancéario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Gtil
imediatamente anterior.

Simples Nacional

Até o dia 20 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia
atil imediatamente anterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

Até o dia 23 do segundo més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o
recolhimento para o dia Gtil imediatamente posterior.

IRPJ/CSLL
Lucro Real Mensal

Até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento
para o dia (til imediatamente anterior.

IRPJ/CSLL
Lucro Presumido

Até o dltimo dia do més subsequente ao trimestre apurado. A apuragdo ocorre nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.

PIS/COFINS

Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o recolhimento
para o dia (til imediatamente anterior.

IPI

Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para
o dia Gtil imediatamente anterior. (regra geral - analisar excegdes).

DeSTDA
Simples Nacional

Deve ser entregue até o dia 28 do més subsequente ao més apurado.

DCTF Deve ser entregue até o 15° dia Util do 2° més subsequente ao més da ocorréncia dos fatos geradores.
Mensal
Contribuicao Sindical > Até o (ltimo dia do més subsequente ao desconto.
Empregados

Contribuicao Sindical
Patronal

Até o (ltimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano.

OBS: Calendario elaborado meramente a titulo ilustrativo, o vencimento das obrigagées e 0s casos
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

CONTABILIDADE

ASSESSORIA

FKcia Contabilidade

Atendimento

CONSULTORIA

(54) 3025-3344 | (54) 3025-3300 E-mail: odair@fkcia.com.br




ATUALIZACAO

Biaggio com parte dos inscritos em seu treinamento: sucesso do Singraf que se consolida

omo Vender Mais e Superar as
Dificuldades do Mercado em
Transformacao”. Este o tema
do curso promovido pelo Singraf dias 16
e 17 de janeiro (1° mddulo) e 28 de feve-
reiro e 1° de marco (mddulo final), com o
coach Marcos Biaggio, que veio especial-
mente de Sao Paulo para esta finalidade.
A promocao foi realizada em um dos
auditorios da Camara de IndGstria, Comér-
cio e Servicos de Caxias do Sul, com a pre-

i

-y

expectativas

senca de 40 inscritos.

Foram quatro encontros de trés ho-
ras cada com Biaggio, que além disso fez
reunides pontuais nas empresas dos par-
ticipantes para diagnostico de vendas,
estudos de nichos e novas oportunidades
de mercados, planejamento de vendas e
avaliacao de novas oportunidades para o
seu negocio.

Confira varios momentos do curso nas
fotos a seguir:

Araucaria oferece solucoes ambientais

Nossa empresa parceira, Araucaria Co-
mércio de Papéis, é especializada na reci-
clagem de materiais, inclusive de papéis,
plasticos e metais, de forma segura e custo-
mizada a necessidade de cada cliente.

E meta da empresa manter a satisfacao
do cliente por meio da pontualidade no
atendimento de coletas agendadas nos dias
e horarios fixos para o fornecedor, deixando

o local limpo e organizado apos cada coleta.
A Araucaria também faz a descaracteri-
zacao de documentos e embalagens sigilo-
sas, separacao, classificacao, trituracao e
enfardamento de aparas de papéis, papelao
e plastico. Se vocé precisa de moagem de
madeiras, comercializacao de biomassa e
palets reciclados, conte com a Araucaria!
Em suma, a empresa presta servicos de

gestdo e gerenciamento de residuos indus-
triais de forma customizada, moldando-se a
necessidade e demanda de cada empresa.

Sempre avaliando as condicoes gerais
das operacoes com o objetivo de melhorar
seu desempenho e otimizar os custos de
operacoes, a Araucaria faz uso constante de
ferramentas e politicas de qualidade e me-
lhoria continua.

SINGRAF @



RECONHECIMENTO

Associados que foram

exemplo do que o Singraf fez no ano
passado, também neste esta destinando
espaco para destacar as empresas pre-
miadas no ano anterior. O objetivo é homena-
gear e valorizar o associado.
As pecas premiadas aparecem aqui para

'BRAZICOLOR

Evento: 13° Prémio
Galcho de Exceléncia
Grafica

Peca: Rotulo La
Comparsa Witbier (1°
Lugar)

Categoria: Rotulos
em autoadesivo com
recursos graficos
especiais

Evento: 5° Prémio
Brasileiro de Exceléncia
em Etiquetas e Rotulos
Autoadesivos

Peca: Rétulo Rosas da
Bulgaria (1° lugar)

Categoria: Cosméticos e
cuidados pessoais

: >Evento: Concurso
Latino Americano

. Theobaldo de Nigris
Peca: Rotulo Marco
¢ Luigi Champenoise

: (Grafica Ouro - 1°

¢ lugar)

: >Categoria: Rotulos
© autoadesivos com

: recursos especiais

NATURE

VINHO BRANCO NATURAL NATURE

@ SINGRAF

lembrar que sempre vale a pena investir em
atualizacao, capacitacdo e maquinario.

Veja a seguir nossas quatro empresas distin-
guidas ao longo de 2017 (Brazicolor, Degrafica,
Editora Sao Miguel e Frama) com suas respecti-
vas premiacoes.

DEGRAFICA IMPRESSOS

Evento: Prémio Brasileiro de Exceléncia Grafica

Fernando Pini 2017
Peca: Rotulo do Vi
Nannai

Categoria: Rotulos em Autoadesivo com Efeitos

Especiais

nho Branco Espumante Natural Brut

Cuvée Nannai 2016

NANNAI

FRAMA

Evento: Prémio
Melhores Marcas

Peca: Pasta
Registradora de A-Z




Peca: BRDE - Relatdrio
de Administracao 2015

Categoria: Relatorios
de empresas

x T« €
EDITORA SAO MIGUEL *,
¢ o
e &
~ . 7 ~ . 7 e ,
Evento: 13° Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica ¢ 4
Primeiro lugar com as pecas/categorias a seguir: e 4
&
A |
+
. e 4
Peca: Biamar Malhas oo
. ¢
- La Vie en France! 2"
Categoria: Revistas P!
com recursos graficos ¢ 2
especiais r d
e .
P&
.
P &

Peca: Brinox - Colecao
Descomplica

Categoria: Catalogos promocionais
sem recursos graficos especiais

~ % SRR
todas as cores do mundo

2017

S Migue
Mﬁ’:‘;&m

Peca: Editora Sao Miguel
- Calendario 2017 - Todas
as cores do mundo

Categoria: Calendarios

AVIDA PODE
SER MAJS SIMPLES

saccaro’

Peca: Intervene - Molesquine
20 Anos
Categoria: Cadernos em geral

Peca: Saccaro 70 Anos
Categoria: Revistas
institucionais

Peca: Sala de
Arquitetos - edicao n° 31
Categoria: Revistas
s sem recursos graficos
- -.{,_ l : especiais
M i —
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Vocé sabig que o. papel é ftlaito dé Grvores oo
lant
poi;g essa finalidade? Todos os dias nomesi(l,dsgso f)’l(;‘n‘;mmeme
equivalente a cerca de 500 campos de futebol de novas ﬂor&s:xs
Para a produgdo de papel e outros produtos.

O Brasil tem 7,8 milhGes de hectares de floresias plantadas. As
indUstrias que usam essas drvores conservam outras 5,6 milhdes
de hectares de matas nativas.

is de revistas e jomals impressos sabendo que
Vm ﬁ%emm plantadas, & recidiavel euodegmfiévd-

Descanecorremnme.mummmldor

Fonfe: Relatdrio Iba 2017, Industria Brasileira de Arvores

Two Sides & uma organizagdo global, sem fins lucrativos, criada em 2008 por membros das inddstrias
de celulose, papel e comunicagdo impressa. Two Sides promove a producdo e o uso responsavel da
impressdo e do papel, bem como esclarece equivocos comuns sobre os impactos ambientais da utilizagdo
desse recurso. O papel, por ser proveniente de florestas certificadas e gerenciadas de forma sustentavel,
& um meio de comunicagdo excepcionalmente poderoso, de fonte renovavel, reciclavel e biodegradavel

H& olgumas dtimas razfes
per vock SamorPapal “
Descubra mals em

gbr TWO SIDES
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SEGURANCA DO TRABALHO

é gratuito para associados

Singraf  promoveu
novamente  curso
gratuito de Cipa.
Foi nos dias 19 a 23 de feve-
reiro, em seu auditorio e no
patio da entidade (demons-
tracdes praticas), com a
participacao de 20 pessoas.
A programacao também
incluiu coffee-break para os
participantes, que, assim,
puderam assistir as aulas
bem alimentados, ja que a
maioria sai do trabalho e
vai direto para o curso.
Gratuito aos associa-
dos, que puderam inscrever
quantos funcionarios pre-
cisassem, o curso conferiu
certificado a todos os que
participaram de pelo menos
75% das aulas.

TREINAMENTO EM RT 14 - Sempre atento as necessidades
de seu quadro de associados, o Singraf promoveu, no més de
marco, treinamento de RT-14 na sede da empresa Metagraf
IndUstria de Embalagens. Com carga horaria de cinco horas, o
curso beneficiou 69 colaboradores.

DICA DE LEITURA

Manual para solucdo em problemas
em impressao offset

Por Sergio Rossi Filho

Trata-se de livro ilustrado, impresso a 4 cores, em papel especial, com
220 paginas e mais de 100 fotos e desenhos técnicos sobre os 150 proble-
mas mais frequentes que acontecem na impressao em maquinas planas e
rotativas, envolvendo o papel, a tinta, a chapa, a blanqueta, a solucao de
molhagem, a maquina impressora, o ambiente e o seu inter-relacionamen-

to, listados em ordem alfabética.

© SINGRAF

EDSON BISSIGO
BSG Seguranca do Trabalho

Conforme o Decreto 8373 de 2014, o e-Social é o instrumento
de unificacao da prestacao das informacoes referentes a escritu-
racao das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem
por finalidade padronizar sua transmissao, validacao, armazena-
mento e distribuicdo, constituindo um ambiente nacional.

Os requisitos esperados sao direitos garantidos, processos sim-
plificados, informacdes constantes e impactam mais de 40 mi-
lhdes de empregados, 8 milhdes de empresas, 80 mil escritdrios
de contabilidade, 500 mil empresas de T.l., 6 mil agéncias gover-
namentais e aumento de transparéncia das informagoes.

No e-Social as informacdes estarao ligadas entre empresa,
Caixa, INSS, MTE, Receita Federal e Previdéncia Social proporcio-
nando a disponibilizacao imediata das informacoes a fiscalizacao,
maior transparéncia e integracdo dos processos da empresa, con-
forme cronograma estabelecido para julho de 2018 para empresas
de pequeno e médio porte.

O que altera?

As alteracOes propostas pelo e-Social vao ocorrer de forma
gradativa, cada evento do e-Social sera implantado por fases,
como por exemplo: G-FIP, guia de recolhimento do FGTS, CAT -
comunicacao de acidentes de trabalho, PPP - perfil profissiografi-
co previdenciario, entre outros.

0 que ndo altera?

PPRA - programa de prevencao de riscos ambientais, PCMSO -
programa de controle médico de salde ocupacional, LTCAT - lau-
do técnico das condicdes ambientais do trabalho, ASO - atestado
de salide ocupacional, entre outros vigentes.

0 e-Social cria tabelas codificadas para agentes fisicos, quimi-
cos, ergondmicos, de acidentes do trabalho, geradores de doenca
profissional, motivos de afastamento, etc.

Encare a transicao para o e-Social como uma oportunidade
para melhorar a gestao empresarial e a comunicacao entre as
equipes envolvidas.

BSG

Seguranca do Trabalho

Fone: (54) 3025-7658




ASSESSORIA JURIDICA

A Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhis-
ta, modificou significativamente o art. 477 da CLT, que trata
do procedimento para a extincao do contrato de trabalho. A
nova redacao do referido artigo de lei, simplesmente refere:

Art. 477. Na extincéo do contrato de tra-
balho, o empregador deverd proceder a ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgé@os com-
petentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, o empregador tinha
dois prazos diferentes para o pagamento das verbas resciso-
rias ao empregado:

a) Se fosse a extincao do contrato de experiéncia ou tér-
mino do aviso prévio trabalhado, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias era o primeiro dia Gtil apos o término do
contrato;

b) Se houvesse aviso prévio indenizado, ou término por
justa causa, o prazo era de dez dias, a contar da concessao
do aviso prévio.

APOS A REFORMA TRABALHISTA, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias, sem importar a forma do aviso prévio
ou a forma da ruptura contratual, o prazo sera SEMPRE de até
10 dias contados a partir do término do contrato.

ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, as rescisoes contratuais
de empregados com mais de um ano de empresa somente
teriam valor se homologadas (assistidas) pelo Sindicato Pro-
fissional.

APQOS A REFORMA TRABALHISTA, ndo ha mais obrigatorie-
dade legal de homologar as rescisées contratuais no Sindicato

~ VARASCHIN

— Direlto Civil | Direito de Familia | Direito do Trabalho

VIRIDIANA SGORLA

Profissional. A assinatura da rescisao contratual, bem como o
pagamento das verbas rescisorias, pode ser realizado direta-
mente entre empregado e empregador, na propria empresa.

Nesse aspecto, o que se recomenda é cautela nos proce-
dimentos a serem adotados. A assisténcia da rescisdo contra-
tual pelo Sindicato Profissional € uma seguranca para as duas
partes: empregado e empregador.

Seguranca ao empregado, pois o Sindicato Profissional ira
verificar se os valores lancados no Termo de Rescisao Contra-
tual estao corretos, bem como acompanhar o efetivo recebi-
mento do pagamento das verbas rescisorias.

Seguranca ao empregador, pois sabera que o Sindicato
Profissional auxiliou na conferéncia do Termo de Rescisdo e,
se houver algum problema, podera ser corrigido naquele mo-
mento. Assim como, a seguranca ao empregador de que o
valor da rescisao contratual foi efetivamente recebido pelo
empregado.

Desta forma, a homologacao da rescisao contratual pelo
Sindicato Profissional, embora nao seja uma obrigacao legal,
€ um recurso que pode ser utilizado como meio de assegurar
0 pagamento das verbas rescisorias. Caso a empresa opte por
efetuar a rescisao contratual diretamente na empresa, reco-
menda-se que o pagamento dos valores devidos seja deposi-
tado na conta bancaria do empregado, ou mesmo pagos em
cheque nominal, para que o pagamento fique evidenciado.

Com a comunicacao da rescisao contratual aos orgaos
competentes, e uma via da rescisao contratual entregue ao
trabalhador, que portara sua CTPS com as devidas anotacoes,
sera possibilitado ao empregado o saque do FGTS e o encami-
nhamento do Seguro Desemprego, se devidos.

Por fim, é prudente comentar que essa orientacao diz res-
peito ao setor Grafico abrangido pelo Singraf. Outros seto-
res econdmicos devem observar se ha alguma clausula em
Convencao Coletiva de Trabalho obrigando a homologacao da
rescisao contratual pelo Sindicato Profissional, ou mesmo es-
tabelecendo prazos diversos, o que devera ser respeitado.

Ha mais de dez anos atendendo o Singraf.

(54) 3228.2132 | 3223.5469
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Foi publicada no Diario Oficial Estado (DOE) a Portaria n° 08/2018
- DPRES da Fepam que aprova o Sistema de Manifesto de Transporte
de Residuos - MTR Online e dispoe sobre a obrigatoriedade da utili-
zacao do Sistema no Estado do Rio Grande do Sul.

Nesta Portaria fica estabelecido que toda a movimentacao de
residuos no Estado devera ser declarada no Sistema MTR Online;
nao podendo mais ser utilizado o talonario a partir de 30/03/2018.

Desta forma, gerador, transportador e destinador devem de-
clarar o embarque, transporte e recebimento de todos os residuos
classe | e I, diretamente no sistema.

Com o novo sistema, uma via impressa do MTR devera acompa-
nhar a carga durante o seu transporte, para fins de fiscalizacéo e
controle durante esse processo.

O destinador do residuo devera dar baixa do MTR emitido pelo
gerador e emitir o Certificado de Destinacao final denominado CDF,
referente aos residuos recebidos atestando a destinacao final do
residuo.

E importante observar que é vedada a emissdo do referido Cer-
tificado por atividades nao licenciadas pelo 6rgao ambiental para
atividade especifica de destinacao final de residuos, tais como trans-
portadores, armazenadores temporarios e gerenciadores de residuos.

A Portaria estabelece que o MTR emitido pelo novo Sistema
Online, bem como o relatorio de recebimento gerado pelo sistema
nao substitui o Certificado de Destinacao Final (CDF), que atesta a
destinacéo final do residuo.

Com a utilizacdo do Sistema MTR Online sera permitido que ge-
radores, transportadores e destinadores, assim como o 6rgao am-
biental, disponham de copias eletronicas atualizadas em tempo real
dos MTRs, tanto emitidos, quanto recebidos, dispensando a obriga-
toriedade de retencéo de vias fisicas em arquivo.

O sistema mantera o historico dos MTRs emitidos, recebidos e
certificados. Os geradores, transportadores e destinadores ficam
obrigados a declarar trimestralmente a Fepam, toda a movimen-
tacdo dos residuos.

A partir de 30 de marco de 2018 o sistema MTR Online sera o
Unico sistema valido para documentar a movimentacao de residuos
no Estado do Rio Grande do Sul.

TATIANA WEGNER IPSILANTY
Audit-A Consultoria

O Sistema de Manifesto de Transporte de Residuos
- MTR ON LINE foi instituido pela Portaria Fepam 8 DE
30/01/2018, visando atender a necessidade de agilizar
e melhorar o controle na gestao da geracao, armazena-
mento, transporte e destinacdo dos residuos no estado
do RS.

Atualmente o MTR é utilizado somente no transporte
de residuos perigosos (Classe 1) e € em forma de bloco
de papel. Até entdo era necessaria uma autorizacao
da Fepam para emissao de MTR e consequentemente
emissao do bloco.

Entre as principais mudancas daqui para frente, cito
as seguintes:

» Nao havera mais bloco de MTR, pois o0 MTR online
devera ser impresso e enviado juntamente com a carga;

« Residuos nao perigosos também deverao ser acom-
panhados de MTR;

» Tanto os geradores quanto os transportadores e
destinatarios deverao se cadastrar no Sistema de Mani-
festo de Transporte de Residuos - MTR ON LINE.

» Anomenclatura dos residuos vai ser baseada na no-
menclatura utilizada pelo Ibama.

0 prazo final para a implementacao dessa portaria é
30/03/2018. Porém na Portaria FEPAM n°10/2018 o pra-
zo ficou prorrogado até 30/04/2018.

Resta-nos aguardar como sera o momento de tran-
sicdo da forma que sera realizado o MTR. Dificil sera a
implementacao, no caso de pequenos recicladores, que
antes nao precisavam utilizar MTR e agora serao obriga-
dos e que muitas vezes nao possuem nem um computa-
dor a sua disposicao.

Além disso, essa noticia afetara diretamente o gra-
fico que antes fazia o servico de impressao dos blocos
de MTR.

Para mais informacoes e esclarecimentos sobre este
assunto a Audit-A se coloca a disposicao através da se-
cretaria do Singraf.
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ANIVERSARIANTES

Confira os aniversariantes dos meses de janeiro
a abril. A todos eles, parabéns!

JANEIRO
dia 02 - Enio Garcia, da Edicopy Solucoes Graficas
dia 04 - Adriane Lisboa Thomé, da Marco Artes Graficas
dia 06 - Ivo Stangherlin, da Etikor IndUstria Grafica
dia 06 - Silvia Caldas, da Metiq Solucdes Comerciais
dia 14 - Rosimar Maurina, da Sulvisual Impressos Digitais
dia 18 - Milton Longo, da Lorigraf Grafica e Editora
dia 18 - Sergio Simao Moschen, da Proar Serigrafica Industrial
dia 19 - Clacir Antonio Sandri, da Grafica Imigrante
dia 19 - Silvia Maria Barossi, da Embanor Artes Graficas
dia 26 - Edmar Antonio Pessato, da Edmar A. Pessato
dia 27 - Geneide da Silva Ferreira, da Corefel Industria e Comércio de Etiquetas
dia 28 - Vania Motta, do Singraf
dia 29 - Jeronimo Gaspari, da Metiq Solucoes Comerciais
dia 31 - Carlos Spiringer, da Metiq Solucoes Comerciais

FEVEREIRO
dia 05 - Osmar Antonio Leidens, da DGM Embalagens
dia 09 - Josiclei Pandolfi, da Amigraf Grafica
dia 13 - Antonio Melo Junior, da Solution Provider

MARCO

dia 08 - Horaide da S. Ferreira, da Etiquetaria Caxiense

dia 10 - José Evaldo Crema, da Alban, Crema & Cia

dia 11 - Pe. Adelar Francisco Dias, do Instituto Leonardo Murialdo

dia 12 - Sergio Luiz Pezzi, da Plastigraf

dia 13 - Itamar Gomes Gobetti, da Itamar Gomes Gobetti

dia 17 - Carlos Alberto Perera, da Ancora Importadora e Exportadora Comércio
e Representacoes

dia 17 - Roberto Stedile, da Grafica Duso

dia 23 - Fllvia Fernanda Prates de Marco, da Grafica de Marco

dia 24 - Maria de Fatima dos Santos, da JM Artes Grafica

dia 28 - José Debastiani, da Dicapel Papéis e Embalagens

dia 29 - Laudir Miguel Picolli, da Gréfica e Editora Bento Gongalves

ABRIL
dia 1° - Karine Citton Campagnaro, da Grafica Criativa
dia 09 - Luiz Gustavo Zanchetti, da Cromo Grafica e Editora
dia 09 - Paulo Roberto Carrer, da Adere Industria Serigrafica
dia 11 - Roberto Ferri, da Embalagens Seroni
dia 14 - Darci Junior Nunes, da Dgraf Artes Graficas
dia 17 - Inacio A. Bondan, da Grafica Farroupilha
dia 20 - Marciel Pandolfi, Amigraf Grafica
dia 21 - Antonio Pivato, da Grafica Relina
dia 22 - Virginia Maffei, da Frama IndUstria Grafica
dia 24 - Paulo José Bondan, da Grafica Farroupilha
dia 26 - Edson Rossatto, da Primusgraf Acabamento Grafico
dia 26 - Everton Caregnato, da Fotogravura Zeyana
dia 27 - Joel Gubert, da Associagao Literaria Sao Boaventura
dia 28 - Wilson Altair Gelatti, da Editora Litoarte
dia 29 - Mauricio Balestro, da Graffit Serigrafia
dia 30 - Armando Amadio Filho, da SP Embalagens.

EMPRESAS DE ANIVERSARIO

Estas sdo as empresas associadas
aniversariantes nos meses de janeiro a abril.
A elas, votos de continuo sucesso!

JANEIRO
dia 02 - Degrafica Impressos, fundada em 1984
dia 14 - 2000 Artes Graficas, fundada em 2000
dia 17 - Cromo Grafica e Editora, fundada em
2003
dia 23 - Grafica 2000, fundada em 2002

FEVEREIRO

Dia 1° - Itamar Gomes Gobetti, fundada em
1996

dia 15 - Dicapel Papéis e Embalagens, fundada
em 1977

MARCO

dia 1° - GRF IndUstria de Papéis, fundada em
1997

dia 1° - Plastigraf Sergio Luiz Pezzi, fundada
em 1975

dia 03 - Dgraf Artes Graficas, fundada em 2009

dia 16 - Grafica JS, fundada em 1998

dia 21 - Embanor Artes Graficas, fundada em
1978

dia 21 - Grafica Garibaldense, fundada em
1994

dia 27 - Grafica e Editora CJ Visdo, fundada em
1995

dia 30 - Grafica Monari, fundada em 2006

ABRIL

dia 1° - Brindec Brindes Promocionais, fundada
em 1991

dia 1° - Itacir José Barboza, fundada em 2004

dia 1° - Mastergraf Grafica e Editora, fundada
em 1996

dia 05 - Jin Etiquetadores de Precos, fundada
em 1988

dia 07 - Adere IndUstria Serigrafica, fundada
em 1986

dia 12 - SP Embalagem, fundada em 2007

dia 17 - Alternativa Gravagoes Serigraficas,
fundada em 1995

dia 18 - Grafica Sao Roque, fundada em 1995

dia 18 - Instituto Leonardo Murialdo, fundado
em 1948.
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