IV SEMINARIO
SUL-BRASILEIRO DA

INDUSTRIA GRAFICA

PP oo SN 1 DE SETEMBRO 2018 | PORTO ALEGRE

ECHCAC RIO GRANDE DO SUL

| PROGRAMACAO - MANHA

I8h as 9h - Recepgio, Credenciamento e Networking
(Saldo de Negécios)

| 9h - Abertura

I9h30 as 10h20 - Ppalestra "Exceléncia, Criatividade
e Inovacao",

Eduardo Tevah

Palestrante, empresario, escritor e diretor-presidente da
DE Consuitores, Tevah & reconhecido como um dos grandes
nomes do Brasil nas areas de lideranga e vendas. Suas
palestras sdo marcadas por uma profunda reflexdo sobre a
realidade empresarial aliada a ideias 100% eficazes.

110h25 as 11h15 - Palestra "Organizagdes e Merca-
dos exponenciais'.
Jonas Cardona Venturini
Venturini é formado em Administragac e Ciéncias Contabeis
pela UFSM, doutor especialista na drea economica pela
UFRGS, consultor de empresas, professor universitario,
investidor e mentor de startups,

11h20 as 11h45 - Case "Realidade Aumentada”.

Edson Benvenho

Empreendedor e sécic na Realidede Aumentada Brasil,
empresa que oferece solugoes personalizadas para que
marcas se conectem ao seu publico de maneiras criativas e
tnicas.

111h50 45 12h15 - Case "E-commerce”,

Jonathan Tebaldi

CEQ Founder da Criativando, Startup Nacional que é case
Mundial da HP. Por meio de sua plataforma hibrida, a empresa
criou o Papel de Parede Interativo com a realidade
aumentada. Visando o desenveolvimento do eco sistema
empreendedor e criativo, Tebaldi busca inspirar outros
empreendedores a inovar,

[12h15 as 13h55 - Aimoco
Networking (Saldc de Negdcios)
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Regronal fin drinda do Sul

UMA PROGRAMAGCAO ESPECIAL
PARA PENSAR E EXPLORAR
NOVAS PERSPECTIVAS DE GESTAO.

| PROGRAMACAO - TARDE

I14h as 15h - painel "Estratégias inovadoras de
mercado",

Anderson Nunes dos Santos

Socio da Grafica ANS, pioneira na venda de impressos via
internet e especializada nos segmentos de impressao offset,
digital e de sinalizacéo.

José Luiz Lermen

Sacio-fundador da Grdfica Rex, nacionalmente reconhecida
fabricante de embalagens cartonadas, com amplo know-how
no segmento de auto-pecas.

Alezi Goulart

Empreendedor e 5écio-fundador da Nerd Universe - marca de
roupas da cultura pop - com conhecimento em e-commerce,
desenvolvimento de marca e marketing digital.

Moderador: André Battd (Grupo Theosul)

115h05 as 15h55 - Palestra "Gestdao do Presente,

Gestao do Futuro e a Gestao da
Inovagao”.

Gil Giardelli

Web ativista estudioso de Cultura Digital, difusor de conceitos

e atividades ligadas a sociedade em rede, colaboracao

humana, economia criativa e estudos do future. E professor

nos cursos de Pés-graduacdo, MBA e do CIC na ESPM,

INEPAD-USP e da FIA-LABFIN/PROVAR.

115h55 as 16h20 - Coffee break
Networking (Saldo de Negdcios)

16h25 as 16h35 - Langamento V Seminério
Sul-Brasileiro da Indastria Gréfica
(Cidnei Barozzi - Presidente da
Abigraf-SC)

116h40 as 17h40 - Palestra Magna "O mundo
mudou... bem na minha vez!",

Dado Schneider

Palestrante eclético e experiente e um dos mais requisitados
do pais por seus métados inovadores. E pos-graduado em
Marketing pela UFRGS e Mestre e Doutor em Comunicagao
pela PUCRS. Nos ditimos 30 anos, foi professor da UFRGS,
PUCRS, ESPM, H5M Educagéo e UFP (Portugal).

|17has as 17h50 - Encerramento

www.singraf-rs.com br
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PRIMEIRAS PALAVRAS

Caros amigos associados, filiados
e demais leitores:

Nestes tempos em que muito se
discute a importancia dos sindicatos e sua
representatividade, quero desta vez ocupar
este espaco para esclarecer alguns pontos:

Um sindicato é uma forma de associacéo
permanente entre pessoas fisicas ou
juridicas que exercam funcdo em um
mesmo ramo de negdcio. Essa associacdo
é criada com o objetivo de defender os
interesses em comum de seus membros.

Os sindicatos exercem importante
papel de representacdo em diversos
ambitos da sociedade, com o propédsito de
garantir os direitos de seus associados. Suas
responsabilidades sdo as mais diversas, e
vamos aqui enumerar algumas:

Negociacdo de acordos coletivos,
intervencdo legal em acées judiciais,
orientac@o sobre questées trabalhistas,
fornecimento de cursos, representacdo
legal da categoria, busca da qualificacéo e
inovacdo do setor grdfico, entre outras.

Também criamos diversos projetos e
iniciativas que visam melhor capacitar
nossos empresdrios: visitas técnicas a
empresas, participacdo em feiras do setor
e disponibilizacdo gratuita de cursos
exigidos pela legislacdo.

Isto colocado, mais uma vez nos
dirigimos aos colegas empresdrios
solicitando o pagamento da Contribuicéo
Negocial, que é a que nos mantém a todos.

Perguntamos: como garantir a
manutenc@o dos beneficios coletivos até
hoje oferecidos se muitos estdo pensando
de forma individualista? Como garantir
que o Singraf fard frente a demandas
trabalhistas - por exemplo - se a entidade
ficar debilitada ao passo que os sindicatos
laborais estdo se fortalecendo?

Deixamos estas perguntas para cada
um refletir se realmente vale a pena
enfraquecer a entidade. O que pedimos
é apenas um minimo de compreensdo e
espirito de unido, os quais devem nortear
as diretrizes de cada um de nds e de nosso
Singraf.

Temos certeza que cada um dos colegas
associados recebeu uma extensa lista com
os beneficios que o Singraf oferece e com
as conquistas que obtivemos ao longo dos
anos. Se alguém ndo tomou conhecimento,
vamos citar algumas:

Fornecimento de Licenca de Operacéo
e vdrias outras exigéncias ambientais e
de seguranca no trabalho com valores
diferenciados (cursos gratuitos de Cipa,
treinamento em RT 14, PPCI, andlise

@ SINGRAF

ADAIR ANGELO NIQUETTI
Presidente do Singraf

ergondémica, NR12, inventdrio de mdquinas,
andlise preliminar de riscos (APR),
adequagdo de mdquinas, dosimetria de
ruido), entre outros.

Na drea juridica, oferecemos consultas
gratuitas e, na necessidade de intervencdo
(processo), honordrios negociados com
valores diferenciados aos de mercado. Na
drea de saude, convénio com a Unimed
Nordeste garante planos empresariais com
precos até 30% inferiores.

Também vale a pena relembrar que foi
gracas a acdo do Singraf que chegamos ao
fim do conflito de normas tributdrias entre
0 ISSNQ e o ICMS.

Além disso, integramos a Frente
Parlamentar do Setor Grdfico e Midia
Impressa, a qual da acompanhamento a
projetos de interesse do setor - via Singraf.

Outros pleitos conquistados incluem
a desoneracédo da folha de pagamento da
industria grdfica, Cartdo BNDES, reducdo
da carga tributdria na importacdo de
mdquinas e equipamentos grdficos sem
similar nacional, reducdo da aliquota do
Imposto de Importacdo de 14% para 0%
(zero por cento) para aquisicbes de 34
mdquinas e equipamentos utilizados pelo
setor grdfico.

E ndo paramos ai: estamos atualmente
empenhados em obter vdrias outras
conquistas, como o combate ao uso
indevido do papel imune, reducé@o na
importacéo de livros, incluséGo de nossos
associados em licitacbes publicas,
obrigatoriedade de que livros diddticos
adquiridos pelo Poder Publico sejam
produzidos por empresas instaladas no
pais, desoneracdo de IPl e, acordos com
Mercosul e Unido Europeia.

Resumindo, a nos parece ndo fazer
sentido que, daqui para a frente, cada um
decida seu rumo solitariamente, sem a
unido e as vantagens que o Singraf oferece.

SINGRAF
Sede:
Rua ftalo Victor Bersani, 1134 - Bairro Jardim
Ameérica

Caixa Postal 1334 - CEP 95050-520
Caxias do Sul - RS

Fone/Fax: (54) 3028 1993 e 3222 2427
www.singraf-rs.com.br

Fale conosco:

Geral: singraf@singraf-rs.com.br

Financeiro: financeiro@singraf-rs.com.br
Secretaria: secretaria@singraf-rs.com.br
Comunicacao: comunicacao@singraf-rs.com.br

Base Territorial:

Anténio Prado, Bento Gongalves, Campestre da
Serra, Caxias do Sul, Coronel Pilar, Cotipora,
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Ipe, Monte Belo do Sul, Montaury,
Santa Tereza, Sao Marcos, Serafina Corréa,
Vacaria, Vale Real, Veranopolis, e Vila Flores

Presidente
Adair Angelo Niquetti

1° vice-presidente
Osmar Antonio Leidens

2° vice-presidente
Luis Isotton

Suplentes da Diretoria
Adriane Lisboa Thomé
Darci Junior Nunes

Enio Garcia

Conselho Fiscal
Diego Furlan Leidens
Edson Rossi Bauler
Eliana Brezolin

Delegados Representantes
Adair Angelo Niquetti
Osmar Antonio Leidens

Jornalista Responsavel/Fotos
Jair Motta

Editoracao Eletronica e projeto grafico
Marli Superti

Impressao
Grafica e Livraria Niquetti

Colaboradores

Capa: Agéncia Efetiva

Catiane Rech, da Cavi Consultoria

Tatiana Ipsilanty, da Audit-A Consultoria
Edson Bissigo, da BSG Seguranca do Trabalho
Viridiana Sgorla, da Varaschin Advogados.

* 0 Singraf esta representado na Fiergs e na
Abigraf-RS por meio de seu presidente Adair

Angelo Niquetti, que ocupa o cargo de diretor
nas duas entidades.



REPRESENTATIVIDADE

Veja como se

m sindicato forte tem mais forca
para defender os interesses da cate-
goria, seja em nivel local, estadual

ou nacional.
Tem mais voz ao defender pontos que
atingem a maioria das empresas, indepen-
dentemente do seu tamanho ou faturamento.

ASSESSORIA JURIDICA:

Consultas gratuitas. Nas
necessidades de intervencao
(processos), os honorarios
sao negociados com valores
diferenciados aos de
mercado

ASSESSORIA DE
SEGURANGA NO
TRABALHO:

Elaboracao de laudos,
acompanhamento de
pericias, determinacao de
graus de insalubridade,
periculosidade e
treinamentos

ASSESSORIA
AMBIENTAL:

Informacoes voltadas

a gestdo ambiental
empresarial, com emissao
de licencas nos 6rgaos
competentes; defesas
técnicas e liberacao de
documentos

PLANOS DE SAUDE:

A entidade mantém
convénio com duas
operadoras de salde,
0 que garante planos
com tabela de preco
diferenciado

Representado como diretor junto as en-
tidades Fiergs e Abigraf/RS- aproximando-as
do Sindicato.

Meio Ambiente: Gracas a aproximacao
do Sindicato com as instituicdes ligadas ao
meio ambiente, a indUstria grafica tem uma
relacdo mais amigavel.

associados

REUNIAO-JANTAR:

Realizada bimestralmente,
tem por objetivo tratar

de assuntos especificos
da categoria e promover

a integracao entre os

T

Seguranca no Trabalho: Bom relaciona-
mento com a fiscalizacao.

Convencao coletiva: Ao negociar a con-
vencao coletiva, garante as empresas res-
paldo junto ao Ministério do Trabalho, ao
mesmo tempo em que fixa normas basicas
para todo o setor.

CURSQS:

A atualizacao do setor
€ disponibilizada
através de cursos,
palestras e
seminarios realizados
regularmente

INFORMATIVO:
Expressain Sngral
ooa A entidade publica regularmente o
o Expressao Singraf. No >

outros contelidos

ENTRE EM CONTATO E ASSOCIE-SE

(54) 3222-2427 | secretaria@singraf-rs.com.br

informativo sao divulgadas
informacdes da categoria, e
também artigos nas areas
juridica, de seguranca no
trabalho e meio ambiente, entre

N\

ESTRUTURA:

A estrutura do Singraf conta,
inclusive com auditério,

que esta sempre a
disposicao para esclarecer
dividas e auxiliar em
eventuais problemas

SINGRAF @



CALENDARIO DE OBRIGACOES FISCAIS

Salario > Até o 5° dia (til do més subsequente ao vencido. Na contagem dos dias, incluir o sdbado e excluir os domingos e os feriados,
inclusive 0s municipais.
FGTS Dia 7 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o depdsito.

Simples Doméstico

Dia 7 do més subsequente ao vencido. Ndo havendo expediente bancario, deve-se antecipar o deposito.

EFD Contribuicoes Deve ser entregue até o 10° dia Gtil do 2° més subsequente ao més apurado.
Mensalidade Singraf > Até o dia 10 do més subsequente ao més devido.
GIA mensal Deve ser entregue até o dia 12 do més subsequente ao més apurado.

Categoria Geral

ICMS > Até o dia 12 do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancéario, permite-se prorrogar o recolhimento para
Categoria Geral g dia (til imediatamente posterior.
EFD ICMS-IPI Deve ser entregue até o dia 15 do més subsequente ao més apurado.
INSS Dia 15 do més subsequente ao vencido. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o recolhimento para o
Contribuinte Individual (g (itil imediatamente posterior.
INSS > Ultimo dia iitil do segundo decéndio do més seguinte. Ndo havendo expediente bancério, deve-se antecipar o
Empresas recolhimento para o dia Gtil imediatamente anterior.
INSS Ultimo dia ttil do segundo decéndio do més seguinte ao apurado. N&o havendo expediente bancario, deve-se

Receita Bruta

antecipar o recolhimento para o dia (til imediatamente anterior.

IRRF

Até o dia 20 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores. No caso de ganho de capital até o Gltimo dia
do més subsequente a apuracao do ganho. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Util
imediatamente anterior.

Simples Nacional

Até o dia 20 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para o dia
Gtil imediatamente anterior.

ICMS
Diferencial Simples Nacional

Até o dia 23 do segundo més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, permite-se prorrogar o
recolhimento para o dia (til imediatamente posterior.

IRPJ/CSLL > Até o qltimo dia Gtil do més subsequente ao més apurado. Nao havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento
Lucro Real Mensal  para o dia (til imediatamente anterior.
IRPJ/CSLL > Até o tltimo dia do més subsequente ao trimestre apurado. A apuragdo ocorre nos meses de marco, junho, setembro e
Lucro Presumido  dezembro. No havendo expediente bancério, deve-se antecipar o recolhimento para o dia Util imediatamente anterior.
PIS/COFINS > Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Nao havendo expediente bancério, deve-se antecipar o recolhimento
para o dia (til imediatamente anterior.
1PI Até o dia 25 do més seguinte ao més apurado. Ndo havendo expediente bancario, deve-se antecipar o recolhimento para
o dia Gtil imediatamente anterior. (regra geral - analisar excegoes).
DeSTDA Deve ser entregue até o dia 28 do més subsequente ao més apurado.
Simples Nacional
DCTF Deve ser entregue até o 15° dia Gtil do 2° més subsequente ao més da ocorréncia dos fatos geradores.
Mensal

OBS: Calendario elaborado meramente a titulo ilustrativo, o vencimento das obrigagées e 0s casos
especiais devem sempre ser confirmados com o seu Contador

CONTABILIDADE
ASSESSORIA

FKcia Contabilidade CONSULTORIA

(54) 3025-3344 | (54) 3025-3300 E-mail: odair@fkcia.com.br




ATUALIZACAO

ExpoPrint Latin America 2018, entre

os dias 20 e 24 de marco, no Expo

Center Norte, em Sao Paulo, recebeu
a visita de milhares de pessoas.

Realizada no Expo Center Norte, em Sao
Paulo, a Serigrafia Sign reuniu 36.800 mil
profissionais que conferiram as mais recen-
tes solucoes e tecnologias de impressao e co-
municacao visual, além de conteldo técnico
para os segmentos. A partir do préximo ano,
0 evento passa a se chamar FuturePrint.

atrai mais de 36 mil pessoas

A feira se consolidou como o maior even-
to para os setores de impressao digital e co-
municacao visual. Durante quatro dias, 600
marcas apresentaram solucoes para os mer-
cados de serigrafia, sublimacao, sinalizacao,
impressao digital téxtil, grandes formatos,
brindes e personalizacao. Além de mostrar
produtos e servicos, a feira proporcionou
mais de 100 horas de conteldo técnico dis-
tribuidos em palestras, workshops, atendi-
mentos e visitas guiadas que contribuiram

para a profissionalizacao dos participantes.

A grande novidade dessa edicao foi o lan-
camento da nova marca, ja que, a partir do
ano que vem, o evento passa a se chamar
FuturePrint. Para Liliane Bortoluci, diretora
da feira, o reposicionamento da marca am-
plia a proposta de valor para uma melhor
entrega aos seus expositores e visitantes,
além da identificacdo e criacdo de novas
oportunidades e atracdes com ainda mais
conteudo.

buicdes.
Nesta
cao,

Para atender a demandas de seu quadro
de associados, o Singraf realiza, de 10 a 14
de setembro, Curso de Cipa. O treinamento
é de 20 horas/aula e a inscricao € gratuita
para o associado em dia com as suas contri-

edi-
filiados
em dia com
o Financeiro
também po-

Em setembro tera curso de Cipa

derao se inscrever com precos mais aces-
siveis.

O curso tem como objetivo a instrucao
técnica quanto a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar permanentemente compativel o
trabalho com a preservacao da vida e a pro-
mocao da saude do trabalhador, utilizando
como ferramenta a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - Cipa. O conteldo
deste curso visa atender a NR 5.

CURSO DE CIPA
Data: 10 a 14 de setembro de 2018
Horario: 18h as 22h30min

Local: Auditério do Singraf

Publico-Alvo: Funcionarios eleitos e indi-
cados para participacao da Cipa na empresa.

Agende-se
para festa de
Final de Ano

A comunidade Sao Francisco
da 6* Légua foi escolhida para
sediar as comemoracoes de fim
de ano da familia grafica da Re-
giao Nordeste do RS. Reserve a
data de 25 de novembro e ve-
nha fazer parte deste momento
ja tradicional no calendario do
Singraf.

Na programacao, além do
tradicional almoco colonial, a
partir das 10 horas, os convi-
dados serao recebidos com chi-
marrao e atividades infantis.

N&ao esqueca: mais informa-
¢oes com a Secretaria do Sin-

Trabalhamos com varias
graficas recebendo e destinant
corretamente seus residuos.

Araucaria Comércio de Aparas e Consultoria Ambi

%ﬁ l
AL
Araucaria

COMERCIO DE PFAPEIS
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os documentos
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Rua Anacleto Vidor, 490 - Bairro Serrano - Caxias do Sul/RS - Fones: (54) 3219.1450 / (54) 99963.0569




RECONHECIMENTO

Trés associados trazem

14* edicdo do Prémio Galcho de Exceléncia Grafica foi rea- Degrafica mais um cada.
lizada no Salao de Convencdes da Fiergs no dia 27 de julho. Uma comitiva liderada pelo presidente do Singraf, Adair Angelo
Seguindo a tradicdo de conquistar varias distingdes, a  Niquetti e pelos vices Osmar Leidens e Luis Isotton esteve la pres-
Editora Sdo Miguel trouxe para casa seis prémios, e Brazicolor e tigiando a ceriménia.

CONFIRA A SEGUIR AS PECAS PREMIADAS:

DEGRAFICA IMPRESSOS hermann

Categoria: Rotulo em
autoadesivo com efeitos
especiais

Produto: Rotulo Vinho
Branco Espumante Natural

BRAZICOLOR

Categoria: Rotulos em
autoadesivo sem recursos
graficos especiais

Produto: Rotulo
Panizzon Suco de Laranja

1,51 Brut
EDITORA SAO MIGUEL Cétegoria: Revistas pell'i(.')dicas de <.:a.réter Categoria: 'Revis.ta's ins‘titucionai‘s~
variado com recursos graficos especiais Produto: Sicredi Pioneira - A Uniao
Categoria: Livros de texto Produto: Biamar - RUssia Abaixo de Zero - Faz a Vida - 2017
Produto: Os Trés Escolhidos - Coracéo 32 Edicao
de Obsidiana

Categoria: Cadernos em Geral Categoria: Folhetos
Produto: Voestalpine publicitarios
Categoria: Kits promocionais Produto: Reserva Paradiso
Produto: Pasta + Luva Partner

Program

A SERVA PARADISO

R

@ SINGRAF



EVENTO

o dia 25 de junho o Singraf promoveu jantar comemorativo ao
Dia da Industria Grafica, que se celebra em 24 de junho. Mais
de 60 associados marcaram presenca. O presidente da entidade,
Adair Niquetti saudou os presentes e destacou: “Que este dia seja de
celebracao e de alegria para as possibilidades que abrimos e por tudo
que ja criamos”.
Confira a seguir momentos do evento realizado no Restaurante Sica,
junto a Camara de Industria, Comércio e Servicos de Caxias do Sul.

Adair Angelo
Niquetti
saudou os
colegas

SINGRAF @



REPRESENTATIVDADE

11? edicao do En-
contro Nacional da
IndUstria (Enai) foi
realizada no dia 3 de ju-
lho de 2018 em Brasilia.
O evento foi seguido pelo
Dialogo da Indistria com os
Candidatos a Presidéncia
da Republica, que ocupou
0 mesmo espaco no dia 4
de julho.
O presidente do Singraf,
Adair Niquetti, estava la.
No dia 3, o Enai promo-
veu dialogo sobre assuntos
estratégicos como quar-
ta revolucao industrial,
competitividade, inovacao

tecnoldgica, educagao e produtividade. A sequentemente, pela economia brasileira.
No dia 4, o Dialogo da Indistria com os
xao sobre o cenario que sera enfrentado Candidatos a Presidéncia da RepUblica mar-
cou a entrega oficial aos pré-candidatos do  do setor.

prioridade foi promover o debate e refle-

pelo novo governo e pela indUstria e, con-

g
300

CAMPOS DEFUTEBOY| o
T0D0S 05 DIAS! | 2/

O Brasil tem 7,8 milhdes de hectares de florestas plantadas. As
indUstrias que usam essas Grvores conservam outros 5,6 milhdes
de hectares de matas nativas.

im sabendo que
alndamclsderellstaselormls pressos
Vocg gostard

& reciclavel e biodegradavel.
s corefamente. Sefa um consumidor responsavel.

Fonte: Relatdrio Iba 2017, Industria Brasileira de Arvores 4 kg S oztes
Two Sides & uma organizagdo global, sem fins lucrativos, criada em 2008 por membros das inddstrias 00T vosid | papal
de celulose, papel e comunicagdo impressa. Two Sides promove a producio e o uso responsavel da
impressdo e do papel, bem como esclarece equivocos comuns sobre os impactos ambientais da utilizagdo
desse recurso. O papel, por ser proveniente de florestas certificadas e gerenciadas de forma sustentavel,
& um meio de comunicagdo excepcionalmente poderoso, de fonte renovavel, reciclavel e biodegradavel

Descubee mais em
Favnaics. ong be
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Participantes posam para a foto oficial

Liderancas visitaram inclusive o Congresso Nacional

documento Propostas da
IndUstria para as Eleicoes
2018. Neste encontro, os
pré-candidatos tiveram a
oportunidade de apresen-
tar individualmente sua
agenda de governo para
empresarios industriais.

O Encontro Nacional da
Indistria € a convencao
anual do setor industrial
brasileiro. Organizado pela
Confederacao Nacional da
IndUstria (CNI) desde 2006,
reine empresarios, sindi-
catos e federacdes de in-
dulstrias. Durante o evento,
liderancas empresariais se

encontram para alinhar posicionamentos,
com foco nas acoes de defesa da indUstria
nacional e no aumento da competitividade

Intercambio debate demandas

O presidente do Singraf, Adair
Niqueti participou, no inicio de
junho, em Brasilia, do 4° Inter-
cambio de Liderancas Setoriais da
IndUstria Grafica. O evento deba-
teu as demandas de cada sindica-
to da industria grafica do pais. O
Rio Grande do Sul, por exemplo,
apresentou as boas praticas, com
destaque para a melhoria da ges-
tao e a forma encontrada para
levar aos associados 0s servicos e
produtos que reforcam a impor-
tancia do sindicato.

Os participantes também fo-
ram até o Congresso Nacional,
onde tiveram audiéncia com o de-

putado Julio César, relator do Pro-
jeto de Lei n° 2396/2015, que tra-
ta sobre zerar as aliquotas do PIS/
Confins. “Esse projeto & importan-
te para que possamos ter competi-
tividade para os livreiros, editores
distribuidores e escritores. Hoje
a taxa é de 9,25% sobre o fatura-
mento e isso inviabiliza a indUstria
grafica”, esclarece Niquetti.

Ja com o deputado Walter
Ihoshi os empresarios solicitaram
0 acompanhamento do pleito
para a indUstria grafica, uma vez
que essa situacdo esta causando
o desemprego e o fechamento de
empresas.



ASSESSORIA JURIDICA

Compensacao de horas -
banco de horas

A legislacao trabalhista, com
a modificacao ocorrida em no-
vembro de 2017, passou a permi-
tir que a compensacao de horas
(também chamada banco de ho-
ras) possa ser ajustada por acor-
do individual entre empregado e
empregador, desde que a com-
pensacao das horas seja “zerada”
no periodo de até seis meses.

A Convencao Coletiva de Tra-
balho da categoria grafica possui,
em sua clausula vigésima tercei-
ra, a possibilidade de realizacao
de compensacao de horas (banco
de horas) por um periodo de nove
meses, com um limitador de trin-
ta horas mensais, especificando
algumas condicdes:

- enviar ao sindicato profissio-
nal, a cada 90 dias, um relatorio
das horas trabalhadas a mais e a
menos, por empregado;

- ndo podera haver alteracédo
no salario mensal do empregado;

- ocorrendo a rescisao con-
tratual por iniciativa do empre-
gador, as horas trabalhadas além
da jornada normal deverao ser
pagas como extras; as horas tra-
balhadas a menor, nao poderao
ser descontadas do empregado;

- caso o empregado demita-
se, as horas que ele ficou deven-
do poderao ser descontadas;

- as horas trabalhadas além
do horario, e que passarem a

VIRIDIANA SGORLA
Varaschin Advogados

trinta horas mensais, deverao ser
pagas como extras;

- 0 empregado ndo podera
trabalhar mais do que duas horas
diarias, além de seu horario nor-
mal, para fins de banco de horas;

- 0 empregado podera traba-
lhar até oito horas aos sabados,
para fins de banco de horas, des-
de que tenha livre um sabado por
més;

- essa compensacao de horas
em nada interferira nas férias e
no décimo terceiro salario.

Observem que, de forma al-
guma, o empregado podera tra-
balhar mais do que 10 horas di-
arias, nem mesmo trabalhar em
horarios de repouso (intervalo ou
RSR) para fins de compensacao
em banco de horas.

Desta forma, em resumo, o
banco de horas sera:

- até seis meses: pode ser por
acordo individual entre emprega-
do e empregador

- até nove meses: possuindo
clausula em convencao coletiva
de trabalho

- de nove meses a um ano:
devera ser firmado com acordo
coletivo de trabalho, ou seja,
aprovado em assembleia especi-
fica da empresa, com a presenca
do sindicato profissional, e apos
registrado no Ministério do Tra-
balho.

ADVOGADOS ASSOCIADOS

SEGURANCA DO TRABALHO

Ferramentas manuais

EDSON BISSIGO
BSG Seguranca do Trabalho

Ferramentas improprias, uso inadequado e falta de equipa-
mentos de seguranca para os trabalhadores sao os principais
fatores causadores de acidentes com ferramentas manuais. O
importante é nunca improvisar, portanto:

- Inspecione a ferramenta antes de usar;

- Use sempre protecao ocular e os demais equipamentos ne-
cessarios;

- Tenha a ferramenta certa e de tamanho certo para a ta-
refa;

- Mantenha as ferramentas em boas condicoes;

- Nao trabalhe com as maos escorregadias de 6leo ou graxa;

- Tenha cuidado especial com ferramentas pontiagudas e
com arestas cortantes;

- Carregue ferramentas em bolsas e cintos proprios;

- Use uma morsa para fixar pequenas pecas ao usar ferra-
mentas;

- Nunca as carregue nos bolsos;

- Nao use limas ou grosas sem empunhaduras;

- Nao use prolongadores em chaves para aumentar o torque;

- Depois do uso, as ferramentas precisam ser limpas e guar-
dadas;

- Use a ferramenta para o seu uso previsto;

- Sempre faca o movimento de corte ou perfuracao para
longe de vocé;

- Ferramentas em mau estado de conservacao devem ser
eliminadas.

BSG

Seguranca do Trabalho

Fone: (54) 3025-7658

Ebrimina Varaschin
Andréa Varachin Webber
— Valdericia Miotto
Viridiana Sgorla
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CATIANE RECH
Cavi Consultoria

Apos a publicacdo no Diario Oficial Estado, o MTR ON
LINE passou a ser obrigatdrio para toda a movimentacao
de residuos no RS desde 1° de julho de 2018.

Inicialmente, o empreendedor precisa se cadastrar no
site da Fepam recebendo uma senha de acesso ao sistema.

0 empreendedor deve tomar todo o cuidado para es-
colher a alternativa correta a fim de evitar erros no pro-
cesso de emissao de MTRs.

Um exemplo claro de problemas futuros é a pequena
grafica, que deve ser considerada como pequeno gera-
dor, mas que em alguns casos pode ser considerada um
destinador.

E o caso do grafico que recebe de seu cliente o rejeito
de liner, esqueletos e pecas defeituosas; esse processo
era considerado até entdao como “politica reversa” e o
fornecedor destinava o rejeito conforme sua politica in-
terna.

Atualmente, quando o cliente for emitir um MTR de
liner (por ex), ira informar o CNPJ de seu fornecedor gra-
fico e, 0o MTR so sera validado se o fornecedor estiver ca-
dastrado como destinador (mesmo que temporario). Essa
informacéo devera estar contida na licenca de operacao
do grafico; caso contrario, o MTR nao sera gerado.

A primeira alternativa é nao receber o rejeito do
cliente e sim trabalhar como facilitador orientando e
auxiliando para destinacao correta. Assim, fornecedor e
cliente agirao de acordo com a legislacao ambiental e
destinarao de forma individual seus rejeitos.

A outra alternativa, é buscar alteracao da licenca de
operacao junto ao 6rgao estadual ou municipal, incluindo
a devolucao de rejeitos oriundos de seus produtos.

Em caso de dlvidas durante o preenchimento, a Fe-
pam disponibiliza um canal de atendimento por e-mail
ou telefone.

TATIANA WEGNER IPSILANTY
Audit-A Consultoria

A Divisao de Licenciamento Ambiental da Fepam
isentou, quando da edicao da Ultima versao da Porta-
ria do Manifesto de Transporte de Residuos - MTR ON
LINE - Portaria Fepam n° 33/2018, que entrou em vigor
em 30/06/2018, a obrigatoriedade de emissao de MTR
ON LINE para os bens que sao destinados a higieniza-
¢do, uma vez que 0s mesmos nao sao residuos e sim
materiais/equipamentos que estao sendo encaminha-
dos para limpeza e desinfeccao, retornando ao gerador
como material/produto limpo apo6s a lavagem. Assim
sendo, estes bens (aventais, uniformes, EPI’s e princi-
palmente as toalhas industriais) quando transportados
e encaminhados para a higienizacao nao precisam ser
acompanhados de MTR online.

Deixamos claro que nao é o caso de embalagens
de acondicionamento, tais como bombonas e tambo-
res metalicos, que, quando destinados para recupe-
racao, recondicionamento, limpeza ou higienizacao,
nao retornam ao gerador, sendo comercializados pela
empresa que realiza o processo de descontaminacao.
Nestes casos, sao classificados como residuos solidos
reutilizaveis/reciclaveis e assim quando transportados,
precisam estar acompanhados de MTR ON LINE emitido
pelo gerador.

Outra excecdo sao as lampadas fluorescentes quei-
madas, que em até 100 unidades, ndo necessitam ser
acompanhadas do MTR ON LINE. Além disso, o oleo
lubrificante usado e as embalagens plasticas de dleo,
continuam também sendo excecdes e, portanto, tam-
bém nao necessitam ser acompanhadas do MTR ON
LINE.

CAV]

ENGENHARIA QUIMICA

Servigos de Assessoria e Consultoria

na Area Quimica e Ambiental

& (54) 3238-1010/99977-6715
E-mail: crrech@gmail.com / cavi@caviconsultoria.com.br
Av. Deputado Nadyr Rossetti, 196, Caxias do Sul, RS

Auvpit-A

CONSULTORIA AMBIENTAL

tatiana@auditaambiental.com.br
(54) 3538-5962 ou (54) 99912-5116
www.auditaambiental.com.br
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ANIVERSARIANTES

Confira os aniversariantes dos meses de
maio a agosto. A todos, parabéns.

MAIO

dia 1° - Jefrey Marcos Casara, da Grafilme Artes Graficas e Editora
dia 1° - Lucinda da Silva, da Well Print Grafica Expressa

dia 02 - Francisco A. Maffei, da Frama IndUstria Grafica

dia 03 - Jones Alberto Merlin, da Minigraf Grafica e Serigrafia

dia 03 - Marcos Daniel Maffei, da GRF IndUstria de Papéis

dia 19 - Luiz Carlos Alban, da Alban, Crema & Cia

dia 20 - Roque Almir Boff, da GRF Industria de Papéis

dia 21 - Marcelo Caregnato, da Fotogravura Zeyana

dia 25 - Clair A. Lorenzetti, da Grafica Lorencetti

JUNHO

dia 06 - Carla Seroni, da Embalagens Seroni

dia 07 - Daniel Zanette, da Frama Industria Grafica

dia 09 - Paulo Garcia Behringer, da Resigner Adesivos e Resinados
dia 14 - Gilberto José Sandri, da Grafica Imigrante

dia 15 - Amarildo Fernando Soares, da Amarildo Fernando Soares
dia 18 - Antoninho Carniel, da Grafilme Artes Graficas e Editora
dia 21 - Luiz Pivato, da Grafica Relina

dia 23 - Décio Antonio Demoliner, da Degrafica Impressos

dia 25 - Ben-Hur Flores, da Alternativa Gravacoes Serigraficas
dia 26 - Olacir Luiz Sandri, da Grafica Imigrante

dia 27 - Claudiomiro Luiz de Marco, da Grafica de Marco

JULHO

dia 07 - Adriano Bettiol, da Bettiol & Olvieira

dia 09 - Jeferson Cesar Boff, da Conectar Copias e Impressos
dia 09 - Paulo Sergio Valin, da Grafica J.S.

dia 14 - Celso Antonio Cenci, da Brazicolor IndUstria Grafica
dia 14 - Irene Maria Lorencetti, da Grafica Lorencetti

dia 15 - Wolnei Benato, da Benato Grafica e Editora

dia 16 - Neuceri Venturin, da Fotogravura Industrial

dia 16 - Rodolfo Salvagni Baldasso, da Jin Etiquetadores de Precos
dia 19 - Luiz Carlos Oliveira de Moraes, da Mérica Embalagens
dia 20 - Jaimar Elias Machado, da Dicapel Papéis e Embalagens
dia 21 - Janice Canello, da Grafica e Editora CJ Visao

dia 22 - Eliana Brezolin, da Faeli Serigrafia

dia 27 - Olcimar Paulo Sandri, da Grafica Imigrante

AGOSTO
dia 1° - Edson Rossi Bauler, da Objeto Direto Grafica Expressa
dia 03 - Alessandro Marques Freire, da Um Pré-Impressao
dia 09 - Fernando J. Alban, da Credeal Manufatura de Papéis
dia 11 - Diego Karpinski Sandri, da Grafica Imigrante
dia 20 - Sonia Maria Furtado, da Lynnecx Industria e Comércio de Tintas e Pelicula
dia 25 - Dolores Maria Malva Amadio, da SP Embalagens
dia 28 - Ana Cecilia da Silva, Grafica Monari
dia 28 - Bruno Karpinski Sandri, da Grafica Imigrante
dia 30 - André Garcia Behringer, da Resigner Adesivos e Resinados
dia 31 - Alexandre Mocelin, da Grafica 2000
dia 31 - Alex Fernando Giasson, da Grafilme Artes Graficas e Editora

JINGRAF

MISSAO

Representar, fortalecer
e defender os interesses
da industria grafica
da regiao

Ser reconhecido pelas industrias
graficas como seu representante,
buscando a qualificacao e a
inovacao do setor

EMPRESAS

Veja quais sGo as empresas associadas aniversariantes
nos meses de maio a agosto. Votos de renovado sucesso.

MAIO

dia 1° - Edmar A. Pessato, fundada em 1991

dia 1° - Grafica Monari, fundada em 2006

dia 1° - Marco Artes Graficas, fundada em 1975

dia 02 - Objeto Direto Grafica Expressa, fundada em 2000

dia 04 - Fotogravura Industrial, fundada em 1979

dia 07 - Associacao Literaria Sao Boaventura, fundada em
1952

dia 11 - Etiquetaria Caxiense, fundada em 2000

dia 16 - Helvética Comércio de Materiais Graficos, fundada em
1994

dia 28 - Metiq Solucoes Comerciais, fundada em 1999

JUNHO
dia 1° - Grafica e Livraria Niquetti, fundada em 1982
dia 03 - Grafica de Marco, fundada em 2013
dia 07 - Grafica Marsa, fundada em 1990
dia 11 - Edicopy Solugdes Graficas, fundada em 2007
dia 15 - Grafica Duso, fundada em 1993
dia 19 - Art’ Sul Embalagens, fundada em 2007
dia 20 - Sulvisual Impressos Digitais, fundada em 2000
dia 28 - Grafica Paski, fundada em 1999
dia 30 - Graffit Serigrafia, fundada em 1987

JULHO
dia 1° - Grafica Criativa, fundada em 1988
dia 1° - Paulo Damin Salvador, fundada em 2003
dia 1° - Prisma IndUstria Serigrafica, fundada em 1991
dia 02 - Lorigraf Grafica e Editora, fundada em 1990
dia 03 - Grafica Imigrante, fundada em 1985
dia 04 - Ancora Importadora e Exportadora Comércio e
Representacoes, fundada em 1972
dia 09 - Bettiol & Oliveira, fundada em 2009
dia 10 - Resigner Adesivos Resinados, fundada em 2002
dia 21 - Faeli Serigrafia, fundada em 1997
dia 23 - Grafica Lorencetti, fundada em 1984
dia 27 - Grafica Relna, fundada em 1978
dia 30 - Etikor IndUstria Grafica, fundada em 1996

AGOSTO

dia 1° - Thays C. Malheiros Trevisol, fundada em 2017

dia 02 - Grafica Nordeste, fundada em 1976

dia 04 - Lynnecx Industria e Comércio de Tintas e Pelicula,
fundada em 2009

dia 05 - Well Print Grafica Expressa, fundada em 1999

dia 11 - Editora Litoarte, fundada em 1970

dia 13 - Fotogravura Zeyana, fundada em 1976

dia 18 - Proar Serigrafica Industrial, fundada em 1986

dia 20 - Brazicolor Industria Grafica, fundada em 1987.

VISAO VALORES

Associativismo,
profissionalismo,
responsabilidade

socioambiental

SINGRAF ¢®



