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Nossa Capa 2

A capa desta edição da Revista Expressão Singraf é ilus-
trada pelo artista Velcy Soutier, com uma obra de seu acer-
vo pessoal, intitulada Pôr-do-sol na Serra Gaúcha (pintura 
acrílica sobre tela).

Soutier é graduado em Artes Plásticas pela Universidade de 
Passo Fundo (UPF) e mestre em Design pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Possui obras em 
acervos oficiais e particulares no Brasil, Uruguai, Peru, Es-
tados Unidos, Canadá, França, Espanha, Itália e Suíça.

O estilo do artista mistura a arte clássica, ressaltando estru-
tura, forma, cor e espaço na composição e a moderna com 
a dinâmica de releitura do espaço. Na obra que ilustra a 
capa, as pinceladas leves apresentam uma paisagem típica 
da Serra Gaúcha: o céu que anuncia a chegada do anoitecer 
tingido pela mistura de cores quentes.

Atualmente, Soutier mantém seu ateliê em Porto Alegre. 
Para conhecer mais o trabalho do artista, acesse seu perfil 
no Instagram @vsoutier.
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trajetórias de sucesso de empresas com mais de 50 
anos.

Enfim, agradecemos a parceria dos filiados e associa-
dos em mais este ano e convidamos para seguirmos 
juntos, transformando desafios em oportunidades de 
inovação.

Enio Garcia 
Presidente do Singraf Empresarial

Palavras do Presidente3
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2025 DE RENOVAÇÃO E MOVIMENTO 
PARA A INDÚSTRIA GRÁFICA

Caminhamos para fechar 2025 com a sensação de mo-
vimento e transformação. O setor gráfico, mesmo dian-
te dos desafios de um cenário dinâmico, mostrou sua 
força mais uma vez, com adaptação, inovação. Nesse 
sentido, temos satisfação em saber que o Singraf Em-
presarial tem contribuído com esse fortalecimento.

Nesta edição, compartilhamos ações importantes que 
desenvolvemos durante o ano, como as tratativas, junto 
ao Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI), para a reabertura dos cursos para o setor gráfico 
em Caxias do Sul, e o projeto contemplado em edital 
da Federação das Indústrias do Estado do Rio Grande 
do Sul (Fiergs), que visa subsidiar a participação de 
empresários em eventos importantes para o setor.

Temos o orgulho de compartilhar, também, que nosso 
novo site está no ar. Ação que nos mobilizou para ofe-
recer um espaço virtual mais moderno, alinhado à im-
portância da categoria e pensado para fortalecer ainda 
mais o diálogo com os associados e com a sociedade.

Por fim, celebramos o Dia da Indústria Gráfica em jan-
tar que contou com a presença do presidente da Two 
Sides Brasil, Fabio Mortara. Celebramos também as 
premiações conquistadas por nossos associados e as 
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Missão

Representar, 
fortalecer e defender 

os interesses da indústria 
gráfica da região.

Valores

Associativismo, 
profissionalismo e 
responsabilidade 
socioambiental.

Visão

Promover a valorização do setor e do profissional gráfico na sociedade;

Ser o agente de qualificação profissional e fonte de informações do segmento;

Proporcionar conexões, troca de experiências, oportunidades de negócios 
e solução de problemas em comum dos associados.



Modernização 4

O site do Singraf Empresarial está com novo visual!

Em setembro deste ano, a entidade colocou no ar a 
nova versão do seu site, atualizada e responsiva.

A reformulação foi feita por meio do projeto Moderni-
zação com Investimento na Internet, comtemplado em 
edital da Federação das Indústrias do Estados do Rio 
Grande do Sul (Fiergs). O desenvolvimento da nova 
interface começou em 2024 e além do layout mais mo-
derno e funcional, agora corresponde à legislação de 
proteção de dados dos usuários.

Áreas institucionais como a história da entidade, notí-
cias e apresentação das empresas filiadas e associadas 
foram mantidas e adicionados os espaços de Agenda, 
para inscrições em cursos e eventos realizados pelo 
sindicato, e Área Restrita, onde é possível acessar do-
cumentos (Convenção Coletiva de Trabalho, segunda 
via de boletos) e informações relevantes para o setor 
gráfico.

O contato com o sindicato também está mais fácil: as 
redes sociais ganharam destaque no novo layout e é 
possível enviar mensagens ao WhatsApp do Singraf di-
retamente do site, clicando no botão flutuante localiza-

SINGRAF REFORÇA PRESENÇA 
DIGITAL COM NOVO SITE

do no canto inferior direito da tela.

Outro espaço criado na nova versão se refere às empre-
sas interessadas em se associar ao sindicato, que agora 
podem conhecer os benefícios oferecidos e ainda aces-
sar, preencher e enviar a ficha cadastral de associação 
sem precisar sair da página.

A modernização é destacada pelo presidente do Sin-
graf, Enio Garcia, como uma ação para mostrar a re-
levância da entidade. “O site é um importante canal de 
contato tanto com as empresas representadas, quanto 
com o restante da sociedade. Por isso um visual reno-
vado e atrativo ajuda a expandir a marca do Singraf, 
apresentando nossa história e as ações que promove-
mos para fortalecer a indústria gráfica na região”.

Para conhecer as mudanças, acesse: www.singraf-rs.
com.br.

O projeto Modernização com Investimento na Internet 
previa também o investimento em divulgação virtual 
do portal Gráficas na Serra. Postagens pagas no Face-
book, Instagram e LinkedIn e anúncios no Google fo-
ram produzidos, ampliando a visibilidade das empresas 
presentes no portal.



Profissionalização5

Empresários associados ao Sin-
graf Empresarial se reuniram 
com representantes do Serviço 
Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (SENAI), no Instituto 
SENAI de Tecnologia em Me-
catrônica, em Caxias do Sul, 
para conversar sobre a reaber-
tura dos cursos para a indústria 
gráfica na região.

No encontro, os representantes 
do SENAI apresentaram o per-
fil atual do setor gráfico na Ser-
ra Gaúcha, em comparação ao 
restante do Rio Grande do Sul, 
e ouviram as principais deman-
das dos empresários relaciona-
das à contratação de funcioná-
rios. 

A reabertura dos cursos profis-
sionalizantes para o setor grá-
fico é um dos projetos planeja-
do pelo sindicato nos últimos 
anos, principalmente, por reco-
nhecer a histórica contribuição 
da Escola Profissionalizante de 
Gráficos no processo de profis-
sionalização do setor. Em 1993, 

o Singraf firmou parceria com o Centro 
de Formação Profissional SENAI Nilo 
Peçanha, para oferecer cursos específi-
cos para a área gráfica. Até 2015, quan-
do encerrou suas atividades, a Escola 
Profissionalizante de Gráficos, ofereceu 
diversas formações como fotomecânica 
e cursos sobre a evolução das técnicas de 
composição e editoração gráfica.

O presidente do Singraf, Enio Garcia, 
ressalta a importância da retomada do 
projeto para o setor gráfico da região. “A 
Escola de Gráficos contribuiu com a ca-
pacitação de muitos profissionais para o 
setor. Retomar a conversa sobre o proje-
to com o SENAI, reforça o compromisso 
que o sindicato tem com a profissionali-
zação da indústria gráfica”.

Neste novo momento, os empresários 
destacaram a importância de ter uma 
formação específica para jovens apren-
dizes que contemple todos os setores de 
trabalho – gestão de processo, operação 
de impressoras, arte-finalização, pré-im-
pressão – e também contar com cursos 
de capacitação complementar e especia-
lizações para funcionários que já atuam 
nas empresas.

As inovações tecnológicas tam-
bém foram destacadas como 
uma forma de atrair os jovens 
para a indústria gráfica, consi-
derando a dinâmica de inova-
ção por qual passa o setor.

Outro aspecto comentado pelos 
empresários, foi sobre o SENAI 
não oferecer somente formação 
técnica, mas também ensinar 
sobre postura e comportamento 
no mercado de trabalho, ponto 
reconhecido como diferencial 
dos profissionais formados pela 
instituição.

Para o gerente de operações do 
SENAI, Igor André Krakheche, 
o encontro é um passo impor-
tante para que a proposta aten-
da às demandas atuais do setor. 
“O objetivo do evento foi ouvir 
o setor gráfico para que, a par-
tir disto, possamos estudar a 
possibilidade de retomar uma 
formação para a área na região 
que é um importante polo da 
indústria gráfica do Rio Grande 
do Sul”, comentou.

CURSOS PARA O SETOR GRÁFICO
EM CAXIAS DO SUL MAIS PERTO DE REABRIR

Reunião contou com empresários dos setores de flexografia, offset e papelão ondulado

Foto: V
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Projetos 6

PROJETO DO SINGRAF PROMOVE 
ATUALIZAÇÃO PARA O SETOR

O Singraf Empresarial teve mais um projeto aprovado 
no Programa de Apoio a Projetos Sindicais, promovi-
do pelo Programa de Desenvolvimento Sindical (Pro-
sind), divisão da Federação das Indústrias do Estado do 
Rio Grande do Sul (Fiergs).

Sob o título Projeto de atualização de empresários e 
da sede da entidade, o objetivo da proposta é custear 
a presença de associados ao sindicato em dois gran-
des eventos do setor: o 7º Seminário Sul-Brasileiro da 
Indústria Gráfica e a ExpoPrint & ConverFlexo Latin 
America.

O objetivo do projeto é contribuir para a atualização 
de conhecimentos sobre o setor, proporcionando aos 
empresários contato com inovações técnicas e de ges-
tão. No caso da região nordeste do Rio Grande do Sul, 
base representada pelo sindicato, o incentivo à parti-
cipação presencial em eventos como os citados acima 
é ainda mais importante, tendo em vista o isolamento 
dos últimos anos causado, primeiro pela Pandemia de 
Covid-19 e, depois, pelas enchentes que atingiram o 
Estado, em maio de 2024.

O recurso disponibilizado já permitiu a participação 
no 7º Seminário Sul-Brasileiro da Indústria Gráfica. 
O evento promovido pela Associação Brasileira da In-

Comitiva de empresários do Singraf esteve presente no 7º Seminário Sul-Brasileiro da Indústria Gráfica, em Porto Alegre

dústria Gráfica (Abigraf) regional do Rio Grande do 
Sul, em conjunto com as Abigraf’s regionais de Santa 
Catarina e do Paraná, aconteceu em setembro de 2025 
na sede da Fiergs. A comitiva do Singraf, composta por 
20 empresários da Serra Gaúcha, teve os ingressos e o 
transporte de ida e volta para o evento subsidiados pelo 
projeto.

Para a participação na ExpoPrint & ConverFlexo Latin 
America, que acontecerá em março de 2026, em São 
Paulo, a proposta é subsidiar as inscrições de 20 em-
presários no evento, além dos custos com deslocamen-
to – aéreo e terrestre – e estadia da comitiva durante a 
viagem.

Além das participações nos eventos, o projeto prevê a 
modernização dos equipamentos de hardware da sede 
do sindicato, como computadores, smartphone, micro-
fones e caixa de som.

A ação é importante para melhorar o desempenho, rapi-
dez e durabilidade dos equipamentos e agilizar o traba-
lho oferecido aos filiados e associados. Essa proposta 
visa também manter a estrutura da entidade atualizada, 
para acompanhar as inovações da indústria gráfica e 
promover mais aperfeiçoamento para os empresários 
da área.



7 Eventos

SINGRAF PROMOVE JANTAR
PARA CELEBRAR A INDÚSTRIA GRÁFICA 

O Singraf Empresarial organizou um jantar para come-
morar o Dia da Indústria Gráfica de 2025.

O evento aconteceu no final de junho, no restaurante 
Sica Gastronomia e Eventos, localizado junto à Câma-
ra de Indústria, Comércio e Serviços (CIC) Caxias do 
Sul. Estiveram presentes mais de 180 empresários das 
cidades da base representativa do sindicato.

O presidente da entidade, Enio Garcia, agradeceu a pre-
sença de todos e comentou sobre as atividades desen-
volvidas pelo sindicato, destacando os cursos gratuitos 
disponibilizados por meio de parcerias com entidades 
relevantes para o setor como a Associação Brasileira 
das Indústrias de Etiquetas Adesivas (ABIEA) e a Di-

visão de Inovação e Tecnologia Gráfica (Abitec) da As-
sociação Brasileira da Indústria Gráfica (Abigraf).

Garcia também destacou o empenho do Singraf para 
reduzir o Imposto sobre Serviços (ISS), em Caxias do 
Sul. “Temos trabalhado, junto à Prefeitura e à Secre-
taria da Receita Municipal, para reduzir essa taxa em, 
pelo menos, 1% para ficarmos mais próximos do que 
é cobrado nos demais municípios da nossa base repre-
sentativa”.

O jantar contou ainda com a participação do presidente 
da Two Sides Brasil, Fábio Arruda Mortara, que falou 
sobre as relações entre papel e meio ambiente (ver ma-
téria especial na página 10).

Fotos: A
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10Parceria

O presidente da Two Sides 
Brasil, Fabio Arruda Mortara, 
esteve presente no jantar em 
comemoração ao Dia da Indús-
tria Gráfica, organizado pelo 
Singraf Empresarial, no final 
de julho. Além de apresentar a 
organização, ele falou sobre as 
ações desenvolvidas para infor-
mar sobre a relevância ambien-
tal dos produtos de papel. 

A palestra O papel e o meio 
ambiente: mitos e fatos, iniciou 
abordando a pesquisa realizada 
pelo Two Sides, com 12,4 mil 
consumidores em 17 países, 
que tem como foco apresentar 
as atitudes dos consumidores 
em relação aos produtos de pa-
pel, como impressões, embala-
gens e materais de higiene.

Entre os resultados divulgados 
em maio de 2025, Mortara des-
tacou que 70% dos entrevista-
dos brasileiros acreditam que 
o consumo de papel, cartão e 

papelão causa desmatamento e, ape-
nas, 13% acham que o consumo desses 
materiais pode gerar mais plantação de 
árvores. “Esse é o tamanho do desafio 
que a gente tem como cadeia produtiva 
brasileira. Precisamos trabalhar para que 
as pessoas mudem essa percepção. Nes-
se sentido, o material dos mitos e fatos 
sobre o impacto ambiental do papel é 
importante”.

O principal trabalho da Two Sides é o 
combate à alegações equivocadas ou en-
ganosas sobre benefícios ambientais de 
um produto, serviço ou tecnologia (gre-
enwashing), que por vezes coloca o pa-
pel como um vilão ambiental.

Mortara ressaltou que a organização de-
senvolve campanhas com o objetivo de 
valorizar produtos em papel e que infor-
mam sobre seu baixo impacto ambiental. 
“É importante ressaltar que nosso traba-
lho não é atacar a produção de plástico, 
metal ou outros materiais, mas sim in-
formar sobre os benefícios da produção 
de papel e combater informações negati-
vas e enganosas sobre nosso setor”.

Confira abaixo alguns dos mi-
tos e fatos ambientais apresen-
tados durante a palestra.

PRESIDENTE DA TWO SIDES BRASIL
PALESTRA PARA EMPRESÁRIOS 

Campanhas realizadas pela organização valorizam o papel e a impressão

Mortara apresenta a Two Sides

Foto: Jennifer B
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Assessorias11

CALENDÁRIO DE OBRIGAÇÕES FISCAIS

LICENCIAMENTO AMBIENTAL FACILITADO

Engª. Química Catiane Rech

A Secretaria do Meio Ambiente 
e Sustentabilidade (SEMMAS) 
de Caxias do Sul está moderni-
zando o sistema utilizado para 
gestão do licenciamento am-
biental das empresas, que pas-
sará a integrar o Sistema Caxias 
Digital, criado pela prefeitura.

Antes da troca de plataforma, a 
SEMMAS promoveu uma reu-
nião com consultores ambien-
tais, que atuam no município, 
para que sugestões de melho-
rias no sistema fossem apresen-
tadas ao órgão administrativo.

A assessoria ambiental do Sin-
graf, Catiane Rech, destaca que 
o sistema precisava ser melho-
rado. “A reunião foi importan-

te, porque a Secretaria se disponibilizou 
a escutar quem está na linha de frente 
do trabalho de licenciamento, utiliza o 
sistema constantemente e percebe o que 
pode ser melhorado”.

Atualmente, o processo de licenciamen-
to ambiental é realizado por meio do 
Semmaweb, gerenciado pela Secretaria 
e que foi um grande avanço para a área. 
Ele agilizou e reduziu o volume de pro-
cessos, além de facilitar o acompanha-
mento dos lançamentos, já que tudo pas-
sou a ser realizado de forma online.

Os processos de licenciamento ambien-
tal serão realizados no Sistema Caxias 
Digital, que vai agregar outros serviços 
municipais, com o objetivo de agilizar 
o atendimento ao público. A SEMMAS 
e a Secretaria do Urbanismo (SMU) ti-

veram prioridade na migração 
de plataforma. “Essa iniciativa 
mostra que o município valori-
za a lesgilação ambiental, além 
de perceber a importância de 
agilizar o processo de licencia-
mento para não comprometer 
os prazos das empresas”.

Foto: D
ivulgação
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SINGRAF OFERECE ASSESSORIA TRIBUTÁRIA

Assessorias

Advogado Flávio Zannettini

Com o compromisso contínuo 
de ampliar os benefícios ofe-
recidos, Singraf Empresarial 
agregou a assessoria tributária 
como mais um serviço ofereci-
do aos associados.

A iniciativa busca oferecer su-
porte técnico qualificado em 
questões fiscais e tributárias, 
principalmente em relação às 
alterações que entrarão em vi-
gor nos próximos anos.

O serviço é disponibilizado em 
parceria com o assessor tributá-
rio Flávio Zanettini que propõe 
ações que tragam benefícios fis-
cais para o setor. “Temos uma 
ação em andamento discutindo 
os valores da folha de paga-

mento e realizamos um trabalho junto 
à Prefeitura de Caxias do Sul, buscando 
reduzir a alíquota do Imposto Sobre Ser-
viços de Qualquer Natureza (ISSQN)”.

Nesse momento, as principais dúvidas 
dos empresários são relacionadas à re-
forma tributária e como se adaptar às 
alterações.

Ainda que aspectos importantes estejam 
indefinidos, Zanettini afirma que tem 
orientado os empresários de como di-
minuir os impactos tributários causados 
pela reforma. “As empresas já podem 
buscar fornecedores com certidão nega-
tiva de débitos. Isso dará direito a cré-
dito na compra de produtos e serviços. 
Também informamos que a logística 
reversa vai gerar um crédito presumido 
para a empresa”, destaca.

Para saber mais sobre os ser-
viços da assessoria tributária, 
os associados devem entrar em 
contato com o Sinfraf, pelo te-
lefone (54) 3222-2427 ou pelo 
e-mail secretaria@singraf-rs.
com.br.

Foto: D
ivulgação

ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO DA NR-1

Eng. Seg. Trabalho Edson Bissigo

A Norma Regulamentadora 1 
(NR-1), que estabelece as di-
retrizes gerais para a segurança 
e saúde no trabalho no Brasil, 
terá mudanças que passarão a 
valer em maio de 2026.

A principal alteração diz respei-
to ao reforço dos fatores de ris-
cos psicossociais relacionados 
ao trabalho no Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), 
com o objetivo de prevenir o 
impacto desses agentes na vida 
do trabalhador.

Os engenheiros Edson Bissigo 
e Guilherme Tonietto destacam 
que os fatores de risco psicos-
sociais fazem parte da avalia-
ção ergonômica do PGR. “A 
lista de avaliação é extensa e di-
vidida em dois grupos: fatores 
organizacionais e fatores cogni-

tivos/psicossociais. É importante que a 
avaliação seja realizada por um técnico 
em segurança do trabalho”, comenta To-
nietto.

Em relação às ações de prevenção do 
impacto dos agentes psicossociais, as 
empresas podem adotar melhorias sim-
ples como pequenas pausas durante o 
trabalho, confraternizações coletivas 
(aniversariantes do mês, por exemplo). 
“É muito importante que a empresa re-
gistre as ações que faz para diminuir o 
impacto desses riscos. Se tem uma sala 
do cafezinho ou uma confraternização 
mensal, é interessante que conste em 
atas de reuniões, em fotos ou no mural 
dos funcionários”, destaca Bissigo.

Os engenheiros reforçam a importância 
de as empresas já começarem a análise, 
para que o relatório esteja pronto e sendo 
aplicado quando a nova legislação entrar 
em vigor.

Foto: D
ivulgação

Eng. Seg. Trab. Guilherme Tonietto

Foto: D
ivulgação



13 Reconhecimento

Duas empresas associadas ao Singraf Empresarial fo-
ram premiadas no 17º Prêmio Gaúcho de Excelência 
Gráfica, organizado pela Associação Brasileira da In-
dústria Gráfica (Abigraf) regional do Rio Grande do 
Sul, em cerimônia realizada no dia 12 de setembro des-
te ano.

A Gráfica e Editora São Miguel foi a grande vencedo-
ra, conquistando nove das 36 categorias do concurso: 
Livros infanto-juvenis; Guias, manuais e anuários; Pu-
blicações não contemplados nas categorias anteriores 
impressas em offset plana; Revistas periódicas de cará-
ter variado sem recursos gráficos especiais; Catálogos 
promocionais e de arte sem efeitos gráficos especiais 
impressos em offset plana; Catálogos promocionais e 
de arte com efeitos gráficos especiais impressos em of-
fset plana (convencional); Calendários de mesa e de 
parede; Papelarias, certificados e diplomas; Identi-
ficação e acondicionamento. “Estou muito feliz pela 
equipe. É mérito de todos, pois nós nos empenhamos 
durante todo o ano. Somos uma empresa de referência 
na Serra Gaúcha e isso vem atestar o nosso trabalho”, 
comemora o gerente, Paulo Benedetti.

Já nas categorias Rótulos em autoadesivo sem efeitos 
especiais e Rótulos em autoadesivo com efeitos espe-
ciais, os prêmios foram para a Degráfica Impressos. A 

empresa, é reconhecida no segmento de rótulos autoa-
desivos e concorreu com mais de um produto nas cate-
gorias destacadas.

O presidente do Singraf, Enio Garcia, comemorou as 
conquistas e reconheceu a importância para o setor. 
“Cada um desses prêmios mostra o empenho e a dedi-
cação das empresas em cada trabalho. Também mostra 
como a indústria gráfica da Serra Gaúcha tem qualida-
de e alto nível de competitividade no Estado”.

ASSOCIADOS CONQUISTAM PRÊMIOS EM 2025

Presidente do Singraf (ao centro) com diretores associados

Décio Demoliner e Diogo Demoliner, da Degráfica Equipe da Gráfica e Editora São Miguel presente no evento
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Gráfica Murialdo

Fundada em 1948, a Gráfica Murialdo surgiu como uma 
tipografia dentro do Abrigo de Menores São José, em 
Caxias do Sul. Por esse motivo ficou conhecida como 
‘Gráfica do Abrigo’ e oferecia aos adolescentes semi-
-internos cursos de encadernação, composição manual 
e impressão, qualificavando os jovens para o mercado 
de trabalho.

A empresa tem como mantenedora o Instituto Leonar-
do Murialdo, o que conecta sua história com a missão 
educacional e assistencial do Instituto. O atual diretor 
da Gráfica, padre Alfredo Marini, destaca o seu pro-
pósito social. “Todo o retorno financeiro das nossas 
atividades é reinvestido em obras sociais que atendem 
crianças e adolescentes em diversos lugares do Brasil”.

Com mais de sete décadas de trajetória, a Gráfica busca 
modernizar suas operações constantemente. Em 1975, 
adquiriu a primeira impressora monocromática e de-
pois evoluiu para o sistema offset, mantendo a tipogra-
fia ativa até 2005.

O lema da empresa Seu impresso educa uma criança é 
compreendido por padre Marini como um compromis-
so. “Cada trabalho que desenvolvemos contribui para a 
manutenção de projetos socioeducativos que garantem 
um futuro melhor para milhares de jovens. Nosso tra-
balho mostra que é possível aliar inovação, tradição e 
impacto social”.

Fotogravura Zeyana

A Gráfica era uma escola profissional na década de 1960

A trajetória da Fotogravura Zeyana iniciou em 1976, 
em Caxias do Sul, na parte debaixo da casa de José 
Caregnato, fundador da empresa.

O primeiro contato com os serviços gráficos aconte-
ceu quando José, que era representante comercial, co-
nheceu a decalcomania, em uma viagem de trabalho e 
vislumbrou uma oportunidade de negócio. Ao retornar, 
ele adquiriu uma empresa gráfica e se tornou sócio de 
Analice Carrer. “A Zeyana começou fazendo cartões 
de visita e etiquetas para malharias. Até que meu pai 
conheceu a serigrafia e direcionou a empresa para esse 
setor”, conta Marcelo Caregnato, filho do fundador e 
atual gestor.

Na década de 1990 se tornam pioneiros na confecção 
de etiquetas resinadas, com a técnica doming, sendo a 
segunda empresa brasileira a trabalhar com o método. 
Esse movimento colocou a Zeyana no mercado auto-
motivo pesado e direcionando o foco da empresa para 
a produção de grandes formatos em baixo volume. 

Atualmente a serigrafia atende o mercado agrícola, 
o automotivo pesado e de motocicletas, fornecendo 
produtos específicos, desde adesivos de informações 
obrigatórias até a logomarca. Caregnato destaca que o 
propósito é continuar o legado de pioneirismo, aprimo-
rando os serviços oferecidos. “Nós acompanhamos o 
projeto dos clientes desde o início, para entender exa-
tamente o que ele precisa. Nosso foco é, antes de qual-
quer coisa, oferecer solução”.

Em 1994, a empresa amplia as instalações com nova sede
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Benefícios



www.singraf-rs.com.br


