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Singraf leva empresarios para Sao Paulo
pags.4e5

Primeira turma do Curso de Pré-Impressao
pag. 6

Gestao 2023-2026 apresenta balanco de acoes
pags.10 e 11
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Nossa Capa

A capa desta edi¢do apresenta um 6leo sobre tela da colegdo
“Pacto da Terra”, da artista visual Bea Balen Susin. A obra
estd no acervo do Museu de Arte Contemporanea (MAC)
do Rio Grande do Sul.

A caxiense tem mais de 60 anos de carreira e trabalha com
pintura, gravura e desenho. Bea foi professora de Artes da
Universidade de Caxias do Sul (UCS). Também trabalhou
com cendrios e figurinos em companhias de danga e foi
autora da peca teatral “Passantes e Pensantes”. Em 2012,
foi indicada ao VI Prémio Agorianos de Artes Plasticas em
Pintura.

Suas obras misturam cores e expressam mais que visuali-
dades, apresentando tracos e composi¢des que entrelacam
o cotidiano e a fantasia. A pintura escolhida destaca essa
caracteristica, transmitindo a sensa¢ao de um lugar intoca-
do, onde os elementos se unem em uma harmonia magica.

Para conhecer mais sobre o trabalho da artista, acesse o site
https://beabalensusin.com/.
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Palavras do Presidente

UM CICLO DE CONQUISTAS
E COMPROMISSO COM O FUTURO

Chegamos ao final da gestao 2023/2026 com a certeza
de que contribuimos para o fortalecimento da industria
grafica da regido. E tempo de celebrar as conquistas
sem deixar de olhar para o futuro, planejando a conti-
nuidade das agoes.

Nesta edi¢do, apresentamos um balango da gestdo, des-
tacando os projetos que marcaram o primeiro mandato,
como as iniciativas para promover conversas entre os
empresarios e as parcerias com entidades para facilitar
o0 acesso a diversas capacitagoes.

Qualificar ainda mais a categoria foi o foco central do
nosso trabalho que culminou na abertura da primeira
turma do Curso de Pré-Impressdo, que desenvolvemos
em parceria com o Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI).

Além disso, atuamos para fortalecer a marca do sin-
dicato e para dar mais visibilidade para graficas da re-
gido.

Sabemos que nada disso seria possivel sem a participa-
¢do coletiva dos associados e filiados que nos ajudam a
construir diariamente uma representagao solida e ino-
vadora.

Missio

Representar,
fortalecer e defender
os interesses da industria
grafica da regido.
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Para proximo mandato, assumimos o compromisso de
continuar a fortalecer a industria grafica da Serra Gau-
cha, mostrando nossa importancia para a economia re-
gional e estadual.

Agradecemos a confianga e seguiremos juntos, empe-
nhados para qualificar o setor.

Enio Garcia
Presidente do Singraf Empresarial

Associativismo,
profissionalismo e
responsabilidade
socioambiental.

Visao

Promover a valorizagao do setor e do profissional grafico na sociedade;
Ser o agente de qualificagdo profissional e fonte de informagdes do segmento;

Proporcionar conexdes, troca de experiéncias, oportunidades de negocios
e solucdo de problemas em comum dos associados.

empresarial
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Projetos

O Singraf Empresarial levou empresarios do setor gra-
fico da Serra Gaucha para a ExpoPrint & ConverFlexo
Latin America, realizada entre os dias 24 a 28 de mar-
¢o, em Sao Paulo. O grupo participou uma visita téc-
nica na Escola do Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) Theobaldo De Nigris, referéncia
nacional na formagao de profissionais para a industria
grafica.

A iniciativa integrou o Projeto de atualizagdo de em-
presarios e da sede da entidade, aprovado no Progra-
ma de Apoio a Projetos Sindicais, promovido pelo Pro-
grama de Desenvolvimento Sindical (Prosind), divisao
da Federacao das Industrias do Estado do Rio Grande
do Sul (Fiergs).

Entre os aspectos destacados pelos 20 empresarios que
formaram a comitiva, estam o contato préximo com as
inovagdes técnicas e de gestdo voltadas ao setor gra-
fico, em que ¢ possivel compreender melhor como os
produtos e servicos funcionam. Além disso, o grupo
destacou que a conversa com os fornecedores durante
a feira ja inicia negociagdes vantajosas.

Para Décio Antonio Demoliner, da Degrafica Impres-
sos, visitar a ExpoPrint & ConverFlexo Latin America
¢ uma forma importante para estar em contato com a
realidade da industria grafica. “Em dois dias de feira
obtemos mais informagdes que dois meses de pesquisa.

COMITIVA DO SINGRAF LEVA ASSOCIADOS

Fornecedores expoem suas novidades para o setor grafico

Isso abre nosso leque de conhecimento e mostra o ni-
vel evolutivo do nosso contexto de trabalho”. Isso tam-
bém ¢é ressaltado por Flavio Coiro, da Magica Adesivos
Decorativos. “O contato com parceiros, fornecedores
e equipamentos amplia a visdo de negocio e aplicabi-
lidade em solucdes ao mercado, o que ¢ fundamental
para o posicionamento da empresa”.

Sobre a possibilidade de estar proximo aos produtos,
Miguel Riboldi, da Lorigraf Grafica e Editora, destaca

empresarial
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A SAO PAULO PARA AGENDA ESTRATEGICA

que: “Estar presencialmente no evento facilita a toma-
da de decisdes quanto a aquisicdo de equipamentos,
pois podemos ver de perto como operam, ampliando
também a visdo sobre nosso negdcio”.

Joarez Paulo Pirobano, da Garigraf Artes Graficas,
ressalta as tecnologias apresentadas pelos fornecedo-
res como ponto alto da visita. “Me chamou atencdo a
modernizacdo do setor, especialmente as maquinas e
avancos nos processos de acabamento, com mais qua-
lidade e agilidade™.

Além da ida a ExpoPrint & ConverFlexo Latin Ame-
rica, a comitiva conheceu a Faculdade de Tecnologia
Griafica da Escola SENAI Theobaldo De Nigris. A vi-
sita técnica foi conduzida pelo diretor da unidade de
formacao, Elcio de Souza, que apresentou a infraestru-

artience
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Comitiva conheceu a‘éstrutu;:a da Escola SENAI The

tura da Fabrica-Escola oferecida pela institui¢do, no
processo de profissionalizacdo de mao-de-obra para o
segmento. Os empresarios puderam observar a aplica-
¢do das tecnologias em um ambiente fabril com equi-
pamentos industriais, operando em tempo real.

O grupo do Singraf estava acompanhado do geren-
te de operagdes do SENAI Caxias do Sul, Igor André
Krakheche, que destaca a visita como importante inter-
cambio de conhecimento no projeto de implementagao
do Curso de Pré-Impressao (ver matéria na pagina 6),
em Caxias do Sul. “Os processos e tecnologias obser-

~~

odoro De Nigris, referéncia na formagdo de profis

Projetos

vados em Sdo Paulo servirdo como base direta para
guiar os proximos aportes financeiros e estruturais no
curso que estamos desenvolvendo™.

Para Luiz Carlos Moraes, da RIux Comércio de Merca-
dorias em Geral, o destaque da visita técnica foi conhe-
cer a formagdo oferecida pelo SENAI, em Sao Paulo.
“Os alunos t€m acesso a um treinamento de qualidade,
atualizado e que cria a mentalidade empreendedora nos
futuros profissionais da area. Também acredito que o
diferencial da escola seja o servigo de consultoria pres-
tado para as empresas”.

A infraestrutura ¢ a qualidade de ensino foram eviden-
ciados por Claudiomiro Luiz de Marco, da Gréfica de
Marco. “Acredito que conhecer a Fabrica-Escola do
SENALI de Sao Paulo, deveria ser o primeiro passo re-

1k

sionais grdficos

alizado por quem pretende oferecer capacitagdes para
a area. O processo desenvolvido na institui¢ao ¢ com-
pleto e inspirador”.

De forma geral, os empresarios salientaram a impor-
tancia de participar da principal feira da industria grafi-
ca da América Latina e a visita a Escola SENAI Theo-
baldo De Nigris. “Estar presencialmente em ambientes
com outros gestores gera troca de aprendizados e ali-
nhamento dentro do setor, o que contribui para superar
os desafios que enfrentamos”, comenta Marcos Pelliz-
zari, da Pellizzari Embalagens.

empresarial
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Projetos

CURSO DE PRE-IMPRESSAO
INICIA EM JULHO

A retomada da parceria entre o Singraf Empresarial e
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) ¢ marcada com o langamento do Curso de Pré-
-Impressdo, no Instituto SENAI de Tecnologia em
Mecatronica, em Caxias do Sul. A primeira turma sera
formada por 25 alunos indicados pelas empresas do se-
tor grafico e acontecera entre 20 de julho de 2026 a 14
de julho de 2028.

O planejamento do curso contou com a participagao
ativa das industrias associadas ao sindicato, que esti-
veram presentes desde a primeira conversa, em agosto
de 2025, onde as demandas profissionais do setor fo-
ram expostas ao time do SENAI. Durante o primeiro
semestre de 2026, as reunioes visaram estabelecer o
contetdo programatico do curso, escolher o professor
que ministrard as aulas e planejar a compra de equipa-
mentos, com a verba da Federacdo das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs).

O instrutor selecionado para o projeto, Mauricio Ale-
xandre Cauduro, foi apresentado em maio, durante en-
contro na sede do Singraf. Cauduro tem experiéncia na
area grafica, onde atuou na parte de editoragdo, pré-im-
pressdo, impressao e acabamentos de materiais diver-
sos. Ele também foi professor universitario em cursos
de Design e Design Grafico por quase duas décadas.

ENOJA BIUBA :0}0]
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Associados do Singraf participam de reunido sobre o curso

SINGRAF

Professor se apresenta aos empresarios na sede do Singraf

Cauduro destaca que ¢ um desafio ministrar um curso
técnico, nos dias atuais, para um publico jovem. “Nos
precisamos oferecer um conhecimento amplo sobre o
processo de pré-impressao e que fard com que o alu-
no consiga lidar com as situagdes que acontecem nesse
mercado”.

Ele comenta sobre a importancia da participagdo dos
empresarios no processo de formatagdo do curso.
“Como o objetivo ¢ conseguir formar profissionais que
atendam as demandas das empresas graficas, esses es-
pacos de conversa sdo essenciais para alcangar nosso
objetivo”, afirma o instrutor.

O gerente de operagdes do SENAI Caxias do Sul, Igor
André Krakheche, destaca que o escopo do curso foi
pensado de forma personalizada, o que garante a as-
sertividade as demandas da industria grafica da regido.
“Desde a indicagao do aluno até a infraestrutura ¢ os
problemas solucionados em sala de aula, tudo esta de-
senhado para entregar as empresas profissionais pron-
tos para gerar impacto imediato”.

As vagas para a primeira turma ja foram preenchidas
pelas empresas associadas. Para mais informacdes so-
bre o curso e as proximas turmas, entre em contato com
o Singraf Empresarial, pelo e-mail secretaria@singra-
f-rs.com.br ou telefones: (54) 3222 2427 e (54) 99627
7773.

QI INoeg IJIUUd[ 1030,
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Eventos

SINGRAF COMEMORA MAIS UM ANO
AO LADO DOS ASSOCIADOS

O Singraf Empresarial celebrou 2025 em jantar reali-
zado na Kairds Gastronomia e Eventos, em Caxias do
Sul, no dia 28 de novembro. Estiveram presentes mais
de 160 empresarios do setor.

O presidente do Singraf, Enio Garcia, iniciou a retros-
pectiva ressaltando a parceria com a Federacdo das
Indutstrias do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs),
que possibilitou o projeto de modernizacao do site do
sindicato.

Falou também da parceria com a Camara de Industria,
Comércio e Servicos de Caxias do Sul (CIC Caxias),
em que o Singraf subsidiou inscri¢des em cursos para
empresas associadas e filiadas. “Tivemos mais de 80

participantes em 15 cursos na area grafica e de vendas”.
Ainda na retrospectiva, Garcia parabenizou as empre-
sas associadas Degrafica Impressos e Grafica e Editora
Sao Miguel, premiadas no 17° Prémio Gauicho de Ex-
celéncia Gréfica.

Para 2026, ele destaca a implantacao do Curso de Pré-
-Impressdao em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), em Caxias do Sul.
“Eu fui aluno da Escola de Graficos do SENAI e espero
que o novo projeto contribua com a inovagao do nosso
setor”.

Garcia finalizou a fala com votos de novas conquistas e
esperanga para 0 ano novo.

== [<
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QUALIFICACAO E PARCERIAS

MARCAM BALANCO DE GESTAO

A profissionalizacdo da catego-
ria foi o eixo central de atuacao
da Gestao 2023/2026 do Sin-
graf Empresarial.

Com o objetivo de elevar a qua-
lificagdo técnica da area, a dire-
toria investiu em parcerias com
outras entidades para subsidiar
cursos de interesse da industria
grafica da regido. Além disso,
as agOes de representatividade
foram fortalecidas com a parti-
cipacao em comités e conselhos
e apresentacdo de projetos que
mostraram a relevancia do setor
no desenvolvimento econdmico
regional e estadual.

A chapa liderada pelos empre-
sarios Enio Garcia (presiden-
te), Marcos Pellizzari (1° vice-
-presidente) e Luis Isotton (2°

vice-presidente), tomou posse em julho
de 2023 e no mesmo ano apresentou o
portal Grdficas na Serra, projeto desen-
volvido como ferramenta de divulgacao
e vendas online. O objetivo do site € reu-
nir os servigos e produtos das graficas
associadas, fortalecendo e ampliando o
contato com os clientes.

Também em 2023, a diretoria articulou
os empresarios associados, promovendo
encontros entre os principais grupos dos
setores da area grafica: flexografia, off
set e papeldao ondulado. As reunides dos
Grupos Setoriais tiveram o objetivo de
compartilhar as demandas especificas de
cada area para que o sindicato pudesse
planejar suas acdes de forma mais estra-
tégica e assertiva.

Entre as agdes de representatividade de-
senvolvidas durante a gestdo, destacam-
-se as participagdes de Garcia como co-

Diretoria da gestdo representou o Singraf em a¢des com outras entidades e articulou parcerias importantes para a categoria

ordenador do Comité de Meio
Ambiente das Entidades Em-
presariais de Caxias do Sul, en-
tre 2024 e 2025, e na diretoria
da Federacao das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul
(Fiergs), na gestao 2024-2027.
E, em 2025, ecle assumiu a vice-
-coordenagcdao do Conselho de
Meio Ambiente da Fiergs.

Destaca-se ainda, a presenca do
Singraf no conselho fiscal do
Centro das Industrias do Estado
do Rio Grande do Sul (Ciergs),
representado pelo diretor Adair
Angelo Niquetti.

Em 2024 uma das principais
atividades desenvolvidas pela
diretoria, foi o investimento na
qualificacdo técnica da mao-
-de-obra da categoria, com a

empresarial
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expansdo de parcerias para a
realizagao de qualificagdes.

As entidades com as quais o
Singraf firmou parceria foram:
Associacao Brasileira da Indus-
tria Grafica (Abigraf), Associa-
¢ao Brasileira das Industrias de
Etiquetas e Rotulos Adesivos
(Abiea), Associacao Brasileira
de Embalagens em Papel (Em-
papel) e Camara de Industria,
Comércio e Servicos de Caxias
do Sul (CIC). “Nos consolida-
mos os convénios em 2025 e
subsidiamos para os associados
cursos de CIPA, planejamento
estratégico, resursos humanos,
gestdo, controle de producao e
qualidade. Também facilitamos
a participacao dos empresarios
em palestras, worshops e feiras
do setor”, ressalta Garcia.

Por compreender a importincia
da profissionalizagdo na area
grafica, em 2025 o Singraf ini-
ciou o processo de parceria com
o Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) para
a abertura do Curso de Pré-Im-
pressao.

A primeira turma inicia as ati-
vidades em julho de 2026 e
para Garcia, a participa¢do dos
associados no processo de pla-
nejamento do curso mostrou
a necessidade do setor por ca-
pacitacdo especifica. “Esse € o
maior projeto da gestdo, com
certeza. Viabilizar a operagdo
do curso € um importante passo
para que as empresas da regiao
continuem acompanhando as
inovagoes do mercado”.

Os processos de modernizagao
também marcaram 2025, a par-
tir de projeto contemplado em
edital da Fiergs.

1 [T
i

O Singraf colocou no ar uma nova ver-
sdo de seu site com visual atualizado e
responsivo. O projeto permitiu ainda, o
investimento em divulgagdo virtual do
portal Graficas na Serra, ampliando a
visibilidade das empresas presentes no
site.

A chapa liderada pelos empresarios, na
Gestdo 2023/2026, foi reeleita, em maio,
para um segundo mandato.

Para a proxima gestao, Garcia conta que
os trabalhos serdo voltados para aumen-
tar a representacdo do Singraf, estabele-
cendo conversas com setores publicos e
apresentando pautas politicas, como em
relacdo a reducdo de impostos para a in-
dustria grafica.

Além disso, cle destaca como agdes im-
portantes para os proximos anos, conti-
nuar oferecendo espacos de atualizagdo
para os empresarios, com visitas a feiras
e capacitagdes. “A gestdo serd marcada
pela formacdo das primeiras turmas do
Curso de Pré-Impressdao, o que reforga
Nnosso compromisso com a profissiona-
lizagdo da categoria. Com isso, preten-
demos mostrar a relevancia da industria
grafica para a economia e poder, assim,
atrair mais recursos e investimentos para
0 segmento”.

Empresarios associados e funcionarios participaram de ¢

Gestdo 2026-2029

DIRETORIA

Presidente
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Marcos Vinicius Pellizzari

2° Vice-presidente
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CONSELHO FISCAL
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Osmar Antonio Leidens
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Paulo Roberto Carrer

Suplentes
Ricardo Trevisol
Mauricio Balestro
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Luiz Carlos O. de Moraes
Carlos Alberto Perera
Jaimar E. A. Machado
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REGULAMENTO DO IBS E DA CBS

A publicagdo do regulamento
do Imposto sobre Bens e Ser-
vigos (IBS) e da Contribuicao
sobre Bens e Servigos (CBS),
marca uma nova etapa da Re-
forma Tributéria e exige a aten-
¢do das empresas graficas.

Os atos normativos foram pu-
blicados no final de abril e de-
talham a aplicagao da Lei Com-
plementar n°® 214/2025, que
mstituiu o IBS, a CBS e o Im-
posto Seletivo no novo sistema
tributario brasileiro. Essa legis-
lacdo tornou ampla a incidéncia
de impostos sobre as operacoes
com bens (moveis, imoveis,
materiais ou imateriais) e servi-
cos (demais operagdes que nao
se enquadrarem como bens).
“Essa distin¢do ¢ especialmen-

te relevante para graficas, porque uma
mesma empresa pode fornecer caixas de
papelao, rotulos adesivos, embalagens
personalizadas, cria¢do visual, diagra-
magao, impressao, acabamento, instala-
¢do e outros servigos complementares”,
esclarece o assessor tributario do Singraf
Empresarial, Flavio Zanettini.

Para as gréaficas que produzem emba-
lagens, rétulos e caixas, o entendimen-
to inicial € que essas operagdes podem
seguir a regra geral da nova tributacao,
exceto quando houver enquadramento
especifico do produto, do comprador,
da destinacdo ou de algum regime dife-
rentes dos previstos na legislagdo. Para
Zanettini, ¢ importante que as empresas
analisem suas operagdes. “O ponto cen-
tral serd identificar corretamente o que
esta sendo vendido: produto grafico,
servigo grafico, operagdo mista, forneci-
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Advogado Flavio Zannettini

mento com criagdo intelectual
agregada, material promocio-
nal ou item destinado a com-
posicao da cadeia produtiva do
cliente”.

Nesse momento, as empresas
graficas passam por um mo-
mento de adaptagao fiscal, con-
tabil e tecnologica.

DIFERENCAS ENTRE ACORDOS E CONVENCAO

O setor grafico ¢ marcado por
prazos especificos de produ-
¢ao e variagdes sazonais nas
demandas, o que exige flexibi-
lidade na gestdo da jornada de
trabalho. Para garantir seguran-
ca juridica e evitar riscos, os
empresarios devem conhecer
os trés principais instrumentos
de negociacao trabalhista.

O Acordo Individual ¢ o pacto
direto, sem intermediarios, rea-
lizado entre a grafica e um em-
pregado especifico. Ainda que
o mesmo acordo seja feito com
varios empregados, continua
sendo um acordo individual.

Ja o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT), ¢ aquele firmado en-

tre a empresa e o sindicato dos trabalha-
dores. O acordo exige uma assembleia
com todos os trabalhadores, a aprovacio
da proposta e o registro do documento
no Ministério do Trabalho. “Um papel
carimbado pelo sindicato dos trabalha-
dores nao ¢ um ACT”, destaca a assesso-
ra juridica do Singraf, Viridiana Sgorla.

A Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), também chamado de “dissidio
coletivo”, ¢ o acordo que abrange toda a
categoria empresarial, negociado entre o
sindicato patronal e o sindicato laboral.
Suas regras se tornam lei para as graficas
da base territorial representada.

Viridiana descreve, como exemplo, as
diferengas de entendimento dos instru-
mentos em relagdo ao banco de horas.
“Se a grafica precisa de um banco de

s I 0ede3NAI( :0)0]

Advogada Viridiana Sgorla

horas de até 12 meses, deve-se
negociar um Acordo Coletivo e
se seguir as regras ja estipula-
das pela CCT, o banco de horas
deve ser de oito meses. No caso
do Acordo Individual, o banco
de horas deve ter compensacao
maxima de seis meses”.

empresarial
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CALENDARIO DE OBRIGACOES FISCAIS

IMPOSTOS

VENCIMENTOS

FINAIS DE SEMANA

OU FERIADOS

FGTS 20 de cada més Antecipa

ICMS 12 de cada més Posterga
L

ICMS Substituicao Tributaria 12 de cada més Posterga

ISS Caxias do Sul 15 de cada més Posterga

DARF INSS e IR 20 de cada més Antecipa

Simples Nacional 20 de cada més Posterga

ICMS Diferencial de Aliquotas 23 de cada més Posterga

ICMS Parcelamento 25 de cada més Antecipa

PIS 25 de cada més Antecipa

COFINS 25 de cada més Antecipa

IRP) 30 e 31de cada trimestre Antecipa

CsocC 30 e 31de cada trimestre Antecipa

Parcelamentos Federais Ultimo dia util de cada més Antecipa

FKCIA

fkciacontabilidade | fkcia.com.br

LEI DAS APP’S URBANAS EM CAXIAS DO SUL

O Servico Autdonomo Munici-
pal de Agua e Esgoto (Samae) e
a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade
(SEMMAS) apresentaram, em
margo, a minuta da legislacdo
que ira regular as Areas de Pre-
servacdo Permanente (APPs)
em areas urbanas consolidadas.

Para a assessora ambiental do
Singraf, Catiane Rech, a pro-
posta valoriza as fungdes ecold-
gicas das APPs. “Elas sdo fun-
damentais para a protecao dos
recursos hidricos, preven¢ao de
erosoes e manuten¢ao da biodi-
versidade”.

A proposta estabelece um mar-
co regulatorio, a partir da Lei

Federal n® 14.285/2021, e possibilita que
o municipio possa definir suas proprias
APPs em areas urbanas consolidadas.

Entre os principais pontos da proposta,
se destacam a previsao de realizacdo de
diagnostico socioambiental (DAS) por
equipe multidisciplinar, adogdo de me-
todologia com andlise criteriosa para
classificar o nivel de restricdo ambiental
e defini¢ao de faixas nao edificaveis.

Catiane destaca que o projeto pretende
atualizar o entendimento em relagao as
APPs, em Caxias do Sul. “O diagndsti-
co que sera realizado pela administracao
publica, vai servir para ajustar locais que
ainda estdo definidos como areas de pre-
servacdo permanente, mas que nao ha
mais motivos legais e/ou ambientais para
isso, por conta das alteragdes na ocupa-
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Eng® Quimica Catiane Rech

¢do urbana da cidade. Assim a
legislagao contemplara mais o
cenario atual do municipio”.

A proposta ajuda a ordenar a
ocupagao da area urbana con-
solidada e a regularizar as areas
que ja estdo ocupadas.

(@3)SINGRAF
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Historia do Setor

A trajetoria da empresa comecou em 1978, quando
Luiz Pivato, que na €época trabalhava como impressor
no jornal O Semandrio de Bento Gongalves, precisou
retornar & Veranopolis para ajudar a familia. Como a
cidade nao tinha muitas opc¢des de trabalho e pela ex-
periéncia como impressor, ele fundou uma tipografia,
juntamente com um soécio. Mesmo pequena era uma
inovagao para a época.

No inicio, a gréfica produzia informes comerciais,
como cartazes, panfletos, catalogos e, principalmen-
te, taldo de notas. Depois, se adequou ao mercado, por
uma queda nas impressdes em papel. Tiveram que di-
versificar os servicos com a producdo de embalagens,
etiquetas e rotulos, o carro-chefe da grafica atualmente
e que ja renderam diversos prémios para a empresa.

Pivato destaca o tempo entre uma inovagao, nesses 48
anos de empresa. “No inicio a gente trabalhava com
uma unica técnica por muitos anos, mas com o passar
do tempo, precisamos nos atualizar cada vez mais ra-
pido. Sempre tem um equipamento novo, um material

F I
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Grafica Reuna

BUNDY BOYEID) 1030,

Sede atual da empresa, localizada em Veranépolis

diferente e precisamos pelo menos conhecer o que ha
de mais moderno no setor”.

Hoje a empresa ¢ gerenciada pelo fundador e dois fi-
lhos: David e Marta Pivato, que cresceram acompa-
nhando o pai na gestdo do negocio. “Nds tentamos
aprimorar o que ele vem fazendo em todos esses anos
de empresa e buscamos manter o ambiente familiar
com os funcionarios que ele formou”, ressalta Marta.

PAPEL PLANTA ARVORES

Papel & feito exclusivamente de arvores cultivadas que sequestram
carbono da atmosfera, ajudando a combater as mudancas climaticas!

Otima noficia para os consumidores de comunicacdo impressa
e embalagens de papel. Compartilhe e recicle!

twosides.org.br

lovepoper.org.br

empresarial
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CONFIRA AS VANTAGENS DE PARTICIPAR

DO SINGRAF EMPRESARIAL

b~

VAY (A

Assessoria Juridica

Consultas gratuitas. Na
necessidade de intervengao
(processo) os honorarios sao
negociados com valores
diferenciados aos de mercado.

Assessoria Ambiental

Informagoes voltadas a gestao
ambiental empresarial, com
emissoes de licengas nos
orgaos competente, defesas
técnicas e liberagao de
documentos.

Assessoria em Seguranc¢a no
Trabalho

Elaboragao de laudos,
acompanhamentos de pericias,
determinagdo de graus de
insalubridade, periculosidade e
treinamentos.

Planos de Saude

Convénio com duas
operadoras de saude, o que
garante planos empresariais
com tabela de pregos
diferenciada.

Reunido-Jantar

Encontros periodicos, com
objetivo de tratar assuntos
especificos da categoria e
promover a integra¢do entre
os associados.

/&

GRAFICAS
Nna serra
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Cursos

A atualizagdo do setor é
disponibilizada através de cursos,
palestras e seminarios realizados
regularmente em parceria com
entidades do setor em nivel nacional.

Estrutura

Auditorio e sala de reunides, a
disposi¢ao dos associados. Além disso,
na sede da entidade é possivel
esclarecer duvidas e encontrar algumas
solugdes para problemas da categoria.

Grupos Setoriais

Grupos setoriais representando as
diferentes atividades e processos de
cada um, com a finalidade de atender
suas demandas especificas. Sao eles:
Offset, Flexografia e Papel Ondulado.

Graficas na Serra

Portal criado pelo Singraf Empresarial
e disponibilizado para os associados
para divulgar as graficas da sua base
territorial. O objetivo ¢ estimular as
vendas e atrair clientes de todo Brasil.

Selo Amanha Mais Verde

O projeto Selo Amanha Mais Verde
define estratégias e agdes praticas para
auxiliar as empresas associadas a
adotarem boas praticas nos seus
processos, desenvolvendo a
consciéncia ambiental.

www.graficasnaserra.com.br

Beneficios

(@3)SINGRAF
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